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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


ESTABLISHMENT - DISTRICT SOLDIERS SAILORS AND AIRMEN S BOARD 
CONVERSION OF DISTRICT SOLDIERS SAILORS AND AIRMEN S 

BOARD INTO PERMANENT DEPARTMENTS OF 

GOVERNMENT_ORDERS ISSUED . 


PUBLIC (POLITICAL AND MILITARY – B ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 530/PD . Dated , Trivandrum , 4th December 1963 


Read :-1, Letter No. 27 (13)/61 /ISSAB/6338 /D ( AG - 1) dated 19th 

July 1962 and No. 19 (7 ):62 / D (AG - 1) dated 19th October 
1963 and 31s Octobr 1963 , from the Government of India , 

Ministry of Defence, New Delhi- 11. 
2. Letter No. SB 8-2203 /59 62/1497 dated 6-8-1962, from the 

Secretary, State S. S. & A. Bard . 
3. Letter No. A8-4058 /63 dated 11.6 - 963, from the Secretary, 

Public Service Commission , Trivandrum . 


ORDER 
There are at present five District Soldiers Sailors and Airmen s 
Boards in the State located at Trivandrum . Qu ln. Ko ta am , Trichur 
and Kozhikode. The wo k in the District Baids i. being supervised 
and co-ordinated by the Sta e S. S. & A.Bard which is a perm nent 
Government Institution . Unlike the State Board . the D strict Boards 
are local bodies ard their s aff is temporary The staff of the Dist ict 
Boa.ds at Trivand um ard Qulon consists of a First Gade Secretary 
on Rs. 250- 00, four Lower Division Clerks on Rs. 41.120 and one Peon 
on Rs. 30.40 each . In the case of the District Bo rds at Trichur and 
Kozh kode there are orly three Lower Divis on Cerke , besides Secro 
tary ( 1 Grade) and a Peon each . In the case of the Kottayam District 
S. S. & A. Board , the staff pattern is as follows : 

Secretary (III Grade) -One on Rs. 100-15 %. 
Lower Division Clerk - One on Rs. 40-120 . 
Peon 

-One on Rs. 30-40 . 
2. The expenditure on account of these Boards is being met by 
tre Centre and the State Goverainent on a 50 : 50 havia 

G. 4113 


3. In the lotter dated 19th July 1962 read above, the Government , 
of India recommended that the District S.S & A. Bourds may be 
declared as normal Departments of Government by absorbing the pre 
sent employees as Governm :n Servants and effecting future recruitment 
through the Publ.c Service Commissio.). The Government have exa 
mined the question in derail in consultat on with the Kerala Public 
Service Commission and they a.e pl ased to declare the District S S. & 
A. Boards in the State as normal departinents ofGovernment subject to 
the conditions specified in the annexu e to this order . 

4. The: e orde.s will take effect from 1-3-1961. 

5. The existing em loyees of the District Boards will be given an 
opportunity to ex, rcise ( ption either to be abso , bed as Government 
Seran.s in accordance with th se orders or to terminate their services 
alter the present term whi h will expire on 29-2-1961- Vide G. O. 
(Ms) 148 /PD da.es 3-2-1901. 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Secretary 


Το 


The Secretary, State S. S. & A. Board, Trivandrum . 
The Secretary, District S. S. & A Board , Tr.vandrum . 
The Secretary, 

do . 

Quilon . 
The S. cretary, 

do . 

Kottayam . 
The Secretary, do . 

Trichur . 
1 he Secretary, 

do . 

Kozhikode . 
The Examiner of Local Fund Accounts . 
All District Collectors. 
All Heads of Departments and Offices. 
The Accountant General. 
The Finance Department. 
The Registrar, High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary , Kerala State Electri ity Board (with C. L.) 
The Secretary to Governor (with C.L.) . 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secre aries, Under Secielaries and Assistant Secretaries to 

Government 
The Private Secretaries to the ChiefMinister and other Ministers . 
The Personal Clerk to Chief Secretary. 
The Director of Public Relations. 
The Gazette . 
The Secretary to the Government of India, Ministry of Defence, 

New Delhi (with C. L. ) . 


ANNEXURE 
The employees of the D strict S. S. & A. Boards will be governed 
by the State Government rules in the matter of recruitment, pay and 
allowances, leave, d.scipl.ne, medical allowance, retirement, pension , 
gratuity etc. 
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.2. Only Ex-servicemen will be appointed in the District Soldiers 
Sailors and Airmen s Boards save in very exceptional circumstances 
when i . may be considered unavoidable to appoint a cv.lian to any of 
the posis in the Boards. Existing incumbents will, however, continue 
in serv.ce. 

3. The maximum age limits for entry into service will be 50 years 
for a member of the suboid.nate staff and 52 years for Sucretary /Assis 
tant Secretary. 

4. Since the Secretary will be the administrative head and in 
overall charge of the athirs of the Boards he will be such a person who 
could command respect from his subordinate staff as well as the Ex 
servicemen who will appruach him for assistance. A Grade 1, Secre 
tary will therelore be at least a matriculate of a recognised University 
and an Ex - ICO of Capt/Major s rank or an officer of equivalent status 
of the Indian Navy /Ar Force while G. ade II or Grade III Secretary or 
Assistant Secreiary will be at least a ma.riculate of a recognised Uni 
versity and an Ex-JCO . 

5. The budgets of the Boardswill be examined and sanctioned by 
the S.ate Governmenis but copies of the sanctioned budgets will be 
furnished to the Central Government. The Central Government on 
rev.ewing the estimates will draw the attention of the Siates to any 
important iiems of expenditure, which in its opinion appear exerbitant 
and can be curtailed. 

6. The expenditure of the Boards will be subject to audit by the 
State Accountant General like any other Expenditure of the State 
revenues . The Sate Government will furnish statements of actual 
expend ture and audit reports to the Central Government. The res 
ponsibiliy foi ensuring that the observations made in audit reports are 
investigated and other recommendations made therein are implemented 
will devolve on the States. Each District Soldiers Sailors and Airmen s 
Board will also submit to the Indian Soldiers Sa lors and Airmen s 
Board ihrough the State Government an annual report at the end of 
cach financial year describing its act.vit.es during the year under report, 

7. While the State Governments will regulate expenditureether by 
way of increases or decreases, under existing Budget Heads" the prior 
sanction of the Central Government will be obtained , il expenditure is 
propo.ed to be incurred on new items. For example, il an increase in the 
clerical strength of a B a d is necessary, the State Government can sanc . 
tion such an increase, but if new całegor.es of posts such as gardeners, 
we fare worke. s cic. where none existed piev.ously are sought to be 
created , the Central Government s sanction will be obtained . 

8. The setting up of new District Soldiers Sailors, and Airmen s 
Boards as well as the aboli.ion , downgrading or upgrading of the exist 
ing ones will be done after prior approval of the Central Government. 

9. The entire expenditure on themaintenance of District Soldiers 
Sailors and Armen s Boards will be shared between the Central and 
State Governments on a 50 : 50 basis. The Siate Governments will 
maintain the District Soldiers Sai ors and Airmen s Boards in theis 
ju isdiction from the State Revenues while the CenralGovernment 
will take grants to the State Governmen s equal to balf the expendi 
tuie incurred and admitted in audit on these Boards at the end of the 
financial year on receipt of the audited accounts . 
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10. The expenditure involved on payments of gratuity and 
pensions of the staff w . Il also be shared by the Central Go.ernment in 
the ratio of 50 : 54. While the amcunt of pension contribution equal 
to the Central Government share wilbed bited to their account at 
the end of the financial year, tle amount of gratuity equ valent to their 
share will be dr bited as and when paid to the persons concerned 
under iniimation to the Indian So diers Sailors and Armen s Buaid . 

11. The employees of Dis rict Soldiers Sailors and Armen . 
Boards will be allow.d to draw the existing scales of pay and allow 
ances. 

12. The First Grade Secretaries of District Boards whose pay 
exceeds Rs. 20will be declared as Gazetted Officers. 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Development (Municipal B ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. MS. 880/63/DD . Datel, Trivandrum , 10th December 1963 . 

In exercise of the powers conlerred by the proviso to Article 309 of 
the Consticut on of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Rules for regulating the ap vintments a id 
conditions of service of the members of the Kerala Town Planning 
Service issued in G.O. MS. 889 /62 /DD dated 5-12-1962 and published 
in the Gazette No. 50 dated 18-12-1962, namely : 


AMENDMENT 


In the said rules for rule 7 , the following rule shall be substituted 
namely : 

“ 7 Every person appointed to any of the categories of posts men 
tioned in Rule 2 shall during the period of probation pass the Account 
Test for the Executive Officers of the Kerala State , if he has not already 
passed that test, or Account Test ( Lower), or Account Test for Subordi 
nate Otficers Part I of Madras. 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 


G4166 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rales) 

NOTIFICATION 
No. 85429/MI. Rules II /63 /DD. 

Datid , Trivandrum , 9th December 1963. 
The following draft of certain amendments to the rules in 
Schedule II to the Clicut City Municipal Act, 1961 ( Act 30 of 1961) 
which the Government of Kerala propose to make in exercise of the 
powers conferred by sub-section (3 ) of sec ion 367 « f the said Act, 
is hereby published for general information as required by section 368 
of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 17.1-1964 and that any object on or sugges 
tion which may be received from any person in reepect of the said draft 
before the date specified above will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Development 
Commissioner and Additional Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 

DPAFT AMENDMENTS 
In the Taxation Rules in Schedule II , 
1. In part I, after rule 2 the following shall be inserted as rule 2A , 

namely : 
“ 2A (i) If at any time it ansears to the Standing Committee that 

any per on or property has been inadequately asses ed or 
inadvertently or improperly omitted from the assessment broks 
relating to any tax , or that there is any clerical or arithmetical 
error in the said bonks it may direct the Commissioner to 
amend the said books in such manner as it deems just or 

necessary . 
Provided that no sich direction shall be given where it involves an 

increase in the assessment, unl.-ss the person concerned hall 
have bren affrrded a reasonable opsorturity to show cause o 
the Standing Committee why the assessment books should not 

he amended as smposed. 
(ii) Such amendment shall be deemed to have taken effect on the 

earliest date, e ther in the curient half year or in the two 
half years immed ately preceding it , on which the circum 

stance: justifying the amendment exi-ted ." 
2. In Part V , in sub-rule ( 1) of rule 23, for the words " within 
fifteen days from the date on wh ch guch order was sent by post" . the 
words " within fifteen days of receipt of such order" shall be substi 
tuted . 

3. In Part VI, in sub -rule (1) of rule 30 , for the words " fifteen 
days" the words " thirty days" shall be substituted . 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secralary. 


C. 4139 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 88589 /Pt. Spl. 11/63/DD. Da ed , Trivandrum , 10th December 1963 . 

The following draft of an amendinent to the Kerala Panchayats 
(Common Institutions) Rules , 1963 issued under G O. Ms. 582/63 /DD . 
dated 28-6-1963 and published as S. R. O No. 615/63 in the Gazette 
No. 27 dated 2nd July 1963 , which the Government of Kerala pro ose 
to make in exercise of the powers conferred hv sccions 59 and 129 (2) 
(XXXVI) of the Kerala Panchayats Act, 1969 (Act 32 of 1960 ), is 
here by published for general information as required by sub -section (2 ) 
of section 130 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken un for 
consideration on or after 15-1-1964 and that any suggestion or objec 
tion which may be receive from any person in respect of the said draft 
before the date specified above will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Development 
Commissioner and Additional Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 


AMENDMENT 


In the said rules , after rule 4 , the following shall be added as rule 
5 , namely 
“ 5. Sharing of income among Panchayats - 

CI 
The income obtained from the ir stitution shall be shared among 
the Panchayats concerned in the same proportion in which they cn 
tribute to the funds of the institution towards is management expenses 
under rule_4" . telefon 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 
Additional Secretary to Government. 
TO 


G. 4151 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963. 
PARTI 


Agriculture (Food) Department 

NOTIFICATION 


No. 6143/Fd3763|Agri. 

Dated , Trivandrum , 3rd December 1963. 
In exercise of the powers conferred by section 3 of the Essential 
Commodities Act, 1955 (Central Act 10 of 1955), read with the Notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Food and Agri 
culture, (Department of Food ) published under G. S. R. 888 , dated 
the 28th June 1961, in the Gazette of India (Part II, Section 3, sub 
section (i) , dated 8th July, 1961, and with the prior concurrence of the 
Cent al Government, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Kerala Foodgrains Dealers Licensing 
Order, 1963 namely ; 

AMENDMENTS 
In Schedule Il of the said Order : 

1. In Form B in condition 4 , the words " showing also the 
average price of purchase and sale of each of the Foodgrains during the 
fortnight and his margin in respect of the stocks of each of the food 
grains sold during the fortnight" shall be omitted . 

2. In Form C 

(i) the following shall be substituted for items 2 and 3, namely : 

“ 2 (a ) Quantity purchased during the fortnight and the source of 
supply . 

(b ) Average price paid 

Total quantity purchased 
3. Quantity sold 

(a ) Quantity sold and delivered /removed during the fortnight. 
(b ) Quantity sold but not yet delivered . 
(c) Average price realised/ charged 

Total sold 
( ii) In item 5 for the words during the fortnight the following 
shall be substituted namely : 

during the quarter ending ... 
(iii ) The following note shall be added below item 5 namely: 
Note - Information in respect of items 2 (b ), 3 (c ) and 5 shall be 

furnished by the licensee for cach of the quarters ending 
31stMarch , 30th June, 30th September and 31st December 
of every year. This information shall be included in the 
fortnightly return relating to the fortnight ending with the 
respective quarter" . 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Agriculture Secretary. 


G 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Agriculture (F ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. No. 1046 /63/Agri. Daied , Trivandrum , 3rd December 1963. 

In exercise of the powers confered by Section 26 of the Kerala 
Forest Act, 1.61 (Act 4 of 1962) the Government of Kerala hereby 
direct that with effect on and from 10-12-1963 the area of 179 acres of 
graving block No. 13 in Anchal comprising of survey Nos. 666 1 and 
672/2A , 3 and 5 of Anchal Village , Pathanapuram Taluk, Quilon 
District which was declared as Reserved Forest by virtue of Govern 
ment notification dated 18th April 1956 more particularly described in 
the schedule pended below shall cease to be reserved . 


By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary. 


SCHEDULE 
Namcof Block - Grazing block No. 13 of Anchal, 
District - Quilon . 
Taluk -- Pathanapuram , 
Village--Anchal, 
Survey Nos. - 666 /1, 672 / 2.4 , 3 and 5 . 
Extent- 179 acres. 


Situation : The Llock is situated about half a mile south of the 42nd 

milestone on the Ayur-Kulathupuzha road and Yerur 
Village site and comprises survey numbers 666/1, and 
6722A 3 and 5 of Anchal Pakuthy. 


Boundary Description 
North : -Starting from cairn No. 1 at the northwest corner of the block 

about half a chain south of the theodolite stone on the southern 
lipit of survey number 666/93 the line runs more or less cast 
along the southern boundary of S. No. 630/95 for a cout 3 
chains passing caim No. 2 to cairn No. 3; :erce southeast for 
xborit if chains along the said boundary to cain No 4 on the 
nortl.west corner of S. No. 606/125 , thence south for about 1 ; 
chains along the western boundary of S. No. 666/125 to cairn 
No. 5 on the south west corner of that survey number, thence 
skirting S. Nos. 666,42 106 and 42 and S. No. 684 for abou : 
31] chains passing cairn Nos. 6 to 21 to cairn No. 92 at the 

south west corner of S. No. 666/124 , thence more are less cast 
G. 4067 
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for about 213 chains along the southern boundary of 
S. No. 666/124 passing cairn Nos. 23 10 29 to cairn No. 30 
situated at a theodolite stone at the south west corner of 
S. No. 666/34 , thence more or less south for about 154 chains 
along the western boundary of S No. 670 passing cairn 
Nos. 31 to 36 to cairn No. 37 on the north east corner of 
S. No. 666/123, thence skirting the limits of S. Nos. 666/ 123-6 
and 122 for about 224 chains passing cairn Nos. 38 to 45 to 
cairn No 46 at the north wes corner of S. No. 671 , thence 
west south west along the wes ern boundaries of S. No. 671 
and S. No. 672/12 for about 11 chains passing cairn No. 47 
to cairn No. 48 situated at the northern most corner of 
S. No. 672/3 (Grazing Block ), thence more or less south east 
for about 51 chains along the southern boundary of 
S. No. 672/12 passing cairn Nos. 49 and 50 and crossing the 
foot path from Panayam to Ayur-Kulathupuzha road , to cairn 
No. 51 thence south east for about 15 chains along the southern 
boundary of S. No. 671 to cairn No. 52 , thence cast north east 
for about 4 chains along the southern boundary of 
S. No. 672/11 passing cairn Nos 53 and No. 54 to cairn No. 55 
at a theodolite stone, thence north east for about 14 chains 
to cairn No. 56 at a theodolite stone, thence more or less cast 
south east for about 194 chains along the southern boundaries 
of S. No. 672 / 1-10 and 2B passing cairn Nos. 57 to 71 to 
cairn No. 72 at the north east corner of Survey No. 672/2A 

(Grazing Block) . 
East:—Thence south west along the western boundary of S. No. 745 for 

about 6 chains to tairn No. 73 at a theodolite tone, thence 
south south west along the said boundary for about 51 chains 
to cairn No. 74 at a theodolite stone, thence south south east 
along the said Loundary for about 74 chains to cairn No. 75 
at a theodolite stone, thence south by slightly west along the 
said boundary for about 3 } chains to cairn No. 7o at the south 

cast corner of S. No. 67272A (Glazing Block ). 
South :-Thence west north west along the northern boundaries of Sy . 

Nos. 674 and 672/9 for about 31 chains to cairn No. 77 at a 
theodolite stone , thence south south -west along the northern 
boundary of Sy . No. 672/9 for about 3 chains to cairn No. 78 
at a theodolite stone, thence south west along the said 
boundary for about 1 } chains to cairn No. 79 at a theodolite 
stone, thence west south -west along the said boundary for 
about 24 chains passing cairn No. 80 to cairn No. 81 at a 
theodolite stone, thence more or less north west along the said 
boundary for about 47 chains passing cairn No. 82 to 84 to 
cairn No. 85 at a theodolite stone on the north western corner 
of Sy . No. 672/9 thence more or less east north east along the 
southern boundary of Sy. No.672/8 for about 3 chains passing 
cairn No. 86 to cairn No. 87 at the south east corner of Sy. 
No. 672/8, thence more or less north west for about 64 chains 
along the eastern boundary of Sy. No. 672/8 passing cairn 
Nos. 83 to cairn No. 90 to cairn No. 91 at a theodolite stone , 
thence north by slightly east for about 4 chains along the said 
boundry passing cairn No. 92 to cairn No. 93 at a theodolite 
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stone, thence west north -west for about 3/4 of a chain along 
the said boun liry tcairn No. 9+ hence north nor.h -cat for 
about 2 chains along the said boundary to cairn No. 95 at a 
theo lolite stone, thence north -west along the said boundary 
for about 1 chain to cairn No 96 at a the lolice stone on the 
north -east corner of Sy . No. 972 8 , thence north north -west 
along the eastern boundary of Sy . No. 67217 for about 24 
chains to cairn No. 97 at a r.s. at its N. E. corner. Thence 
west along the northern boundary of Sy. No. 672/7 for about 

of a chain to cairn No. 98 at a theodolite stone at its north 
west corner , thence more or less south -west along the western 
boundary of Sy. No 672/7 for about 73 chains passing cairn 
Nos. 99 to 101 to cairn No. 102 at a theodolite stone at its 
south -west corner thence west by slightly south for about 84 
chains along the northern boundary of Sv. No. 672/6 passing 
cairn No. 103 to cairn No. 101 at a theodolitc stone on the 
south - east corner of Sy. No. 672/4 (the path ) thence west 
north -west for about 1 chains crossing the foot path from 
Panayam to cairn No. 105 at a theodolite stone on the south 
west corner of Sy . No. 672/5 ( Grazing block ), thence skirting 
the boundaries of Sy. No. 669 for about 144 chains passing 
cairn No. 106 to cairn No. 113 to cairn No. 11+ thence west 
south -west along the northern boundary of Sy. No. 668 for 
about 34 chains passing caira Nos. 115 and 116 to cairn No. 
117 at thenorth - west corner of Sy. No 668 , thence west north 
west for about 6 chains to cairn No. 118 at the castern 
boundary of Sy. No.667 thence skirting the boundaries of Sy . 
Nos. 6 7.666 / 96-120-3-9-8-33-8-12-31-12-8-7-121-3-5-29 and 5 , 
667 , 664/24 and 25, 745, 693, 662, 666 / B - 26 -B and 74 for 
about 102 chains passing cairn Nos. 119 to 178 to cairn No. 

179 at the south - east corner of Sy . No. 666/103. 
West:-Thence north -west for about 3 chains along the eastern 

boundary of Sy . No. 666/103 to cairn No. 180 at its north 
cast corner, thence north -east for about 5 chains along the 
castern boundaries of Sy Nos. 662 ani 666/ E passing cairn 
No. 18110 cairn No. 182 at the eastern mo.t corner of Sy No. 
666 / E , thence nort -West for about onc chain along the 
northern boundary of Sy. No. 666 / E to cairn No. 188 situated 
at a theodol te stone at its northern most corner then e due 
north along the eastern bounda ies of Sy. Nos. 666/98 and 
81-86 and 52 for about 14 } chains passing cairn Nos. 184 to 
188 to cairn No. 189 at a theodolite stone on the eastern most 
corner of Sy . No. 666/52 thence north by slightly cast along 
the eastern houndary of Sy . No. 666 / +7 for about 4 chains to 
carin No. 190 at a theodolite stone on the wesiern most 
corner of Sy . No. 661/2 , thence south -east along the western 
boundaries of Sy. Nos. 664/2, 666/30 and 100 for about 2 
chains pa sing cairn No. 191 to cairn No. 192 at the south 
west corner of Sy . No. 666/100 , hence north -east along the 
sou hern bourdary of Sy . No. 666/100, for about 4 chains to 
cairn No. 193 at its outh -east corner , thence north -west along 
the eastern boundaries of Sy. Nos. 666/100 and 30 and 664/2 
for about 3 chains passing cairn No. 194 to cairn No. 195 at 
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the southern most corner of Sy. No. 666/126 , thence north by 
slightly west along the eastern boundary of Sy . No. 666/126 
for about 13 chains to cairn No. 196 , thence north by slightly 
east along the said boundary for about 1 } chains to cairn No. 
197 , thence east-north east along the said boundary for about 
2 chains to cairn No. 1 at the starting point. 


പരസ്യം. 


തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഡിസംബർ 2 , 
1936 ഏപ്രിൽ മാസം 18-ാംനു- ലെ ഗവണ്മെൻറ് നോട്ടിഫിക്കേഷൻ 
പ്രകാരം റിസവ് വനമായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള കൊല്ലം ഡിസ്ട്രിക്ററിൽ 
പത്തനാപുരം താലൂക്കിൽ അഞ്ചൽ വില്ലേജിൽ സി നമ്പരുകൾ 666/1, 
672 /2A, 3, 5 , എന്നിവ ഉൾപ്പെട്ട 13 -ാം നമ്പർ അഞ്ചൽ ഗ്രേസിംഗ് ബാക്കിൽ 

ന്നതും, കൂടുതൽ വിശദമായി താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരി 
ച്ചിട്ടുള്ളതും ആയ 179 ഏക്കർ സ്ഥലം 1961 - ലെ കേരള ഫാറസ്റ്റ് ആക്റ് 
(1962 - ലെ 4 -ാം ആക്റ്) 26 -ാം വകുപ്പിൻ പ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് 10-12-1963 മുതൽ റിസർവ് വനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാ 
ണെന്നും ഇതിനാൽ കേരള ഗവൻ” പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു. 

By order the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary. 


പട്ടിക . 


ജാക്കിന്റെ പേരു -അഞ്ചൽ 13 -ാം നമ്പർ ഗ്രസിംഗ് ജാക്ക 
ഡിസ്ട്രിക്റ് - കൊല്ലം. 
താലൂക്ക് - പത്തനാപുര.. 
വില്ലേജ്_അഞ്ചൽ. 
സ് നമ്പർ 666/1, 672/24, 3, 5, 

വിസ്തീ Bം -179 ഏക്കർ. 
കിടപ്പും_ഈ ജാക്ക് എ 3 വീരജ് സൈററിനും, ആയൂർ- കുള21 2 9 
റോഡിലെ 12 -ാം നെൽ കല്ലിനും അര കമൽ തെക്കാ . അമൽ പകുതി 
വക സ 666/1, 672124 , 3, 5 എന്നീ നമ്പർ കൾ അടിയും കിടക്കുന്നു. 


നതിസ്കികൾ . 


വടക്കു- ജാകിൻ വടക്കു പടിഞ്ഞാറെ മൂലയിൽ വെച്ച് 66/ 35 -ാം 
നമ്പരിന്റെ തെക്കെ അതിർത്തിയിൽ ഒരു തിയഡറാംജല്ലിനു " നാ 
ചങ്ങല തെക്കായുള്ള 17-ാം നമ്പർ കയറണിഭം നിനie, ലയിൻ ആരംഭിച്ച് 
ഉദ്ദേശം 54 ചങ്ങല ദൂരം ഏറക്കുറെ കിഴക്കായി സബ്ബി നമ്പർ 6 36/ 95 
ചൊക്കെ അതി ിയി ൽ ടി 2 -ാം enn ൾ ക E: റം ? കടന്നു 3 -ാം നമ്പർ കയറ് 
വരെ, അവിട നിന്നുംഉദ്ദേശം 1 ചങ്ങല ദൂരം ചെന് കിഴക്കായി ( 1 ) 
അരിത്തിയിൽ ടി സ g t:66/125-ാം നമ്പരിന്റെ വടക പടിഞ്ഞാറാ 
മുല യ e 4 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ, അവിടെനിന്നും ഊ g, tം 1 ചങ്ങ 
ദൂര. തെക്കായി (Tug 06/125 -ാം നമ്പരിൽ പടിഞ്ഞാറ് ദ തിങ്ങിയി 

ടി ആ സവ നമ്പരിന്റെ തെക്കു പടിഞ്ഞാറെ മൂലയ്ക്ക് 12 -ാം നമ്പർ 
കയറൺവരെ, Wഴ വിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 31 , ചങ്ങ e ദൂര. സി 666 42-4, 
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108-9, 42- •, സററ് 664- , നമ്പരുകളുടെ അതിരുകളെ പററി 6 മുതൽ 21 
വണ കയറണുകളെ കടന്നു സ g 668/ 124 -ാം നസാ ന്റെ ചെക്കു പട 

ഞ്ഞ മൂലയിലും 22 -ാം നമ്പർ കയാൺ വാ . അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 
21 ചങ്ങല ദൂരം ഏറക്കു കിഴക്കായി സ g 666124-ാം നമ്പി നാ 
തെക്കെ അ തിത്തിയിൽ കൂടി 23 മു കൽ 29 വ ക ണ കൾ കടന്ന് സ 
669 31 -ാം നമ്പരിന്റെ തെക്കു പടിഞ്ഞാറെ കലയിൽ ഒരു തിയ ഡാം 
കല്ലിനടുത്ത് നില്പം ഉള്ള 30 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നും ഉച്ചശ. 
15. ചങ്ങല ദൂരംഏാറെ തെക്കായി സബ്ബ് 87 -ാം നമ്പറിന്റെ പടിഞ്ഞാറെ 
അതിത്തിയിൽ കടി 31 മുതൽ 16 വ കയാണ്ക കടത്ത 

സ് 
666/123 -ാം നമ്പിൻ വടക്കു കിഴക്കേ മൂലയിലുള്ള 31 -ാം ന സ ക റൺ 
വരെ, അവിടെനിന്നുംഉദ്ദേശം 22 ചങ്ങല ദൂാം സി 636123, 6, 122 - 11 
നമ്പ Y ക ളുടെ അതിരുകളെ ചുറം1 39 മുതൽ 45 വ ക യ റണാകൾ കാണ 
സവ്വ 671 -ാം നമ്പരിന്റെ വടക്കു പടിഞ്ഞാറെ മൂല യിലുള്ള 46 -ാം നമ്പ 
കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 11 ചങ്ങല ദൂം തക പടിഞ്ഞാറി 
പടിഞ്ഞാറായി സ് 671-9, 672 / 12- . നമ്പരുകളുടെ പട ഞ്ഞാറെ അതിരു 
കളിൽക്കൂടി 47 -ാം നമ്പർ കയറൺ കടന്നു സയ്യ 612/ 3 - ൻറ ( ഗ്രസിംഗ് 
ജാക്കുല) വടക്കെ അറ്റത്തു മൂലയിലുള്ള43 ാം ന 11 ർ കയറൺ വരെ, അവിടെ 
നിന്നും ഉദ്ദേശം 5 ചങ്ങല ദൂരം ഏറക്കുറെ തെക്കു കിഴക്കായി ( സ് 672/12-5. 
നമ്പരിന്റെ തൊക്കെ അതിത്തിയിൽ 49-9, 50 -ം കയറണക ള ം പന്നയ 
നിന്നും ആയൂർ കുളത്തൂപ്പുഴ റോഡിലേയ്ക്ക് പോകുന്ന നടപ്പാത • കടന്ന്, 
51 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 11 ച.: ദൂരം തക 
കിഴക്കായി സബ്ബ് 67 1 -ാം നമ്പരിന്റെ തെക്കെ അത് ത്തിയിരുകടി 52 -ാം 
നമ്പർ കവറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 4 ച ല ദൂരം വടക്കു 
കിഴക്കിൽ കിഴക്കായി സ 672/ 11.ം നമ്പരിന്റെറ തെ 182 തിരിയിൽ 

ടി 53-4, 54 -ാം നമ്പർ കയറണുകളെ കടന്നു ഒരു തിയാഡലെ കല്ലി 
നടുത്തു നില്പംള്ള 55 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ, അവിടെ നിന്നുംഉദ്യോം 1 
ചങ്ങല ദൂരം വട്ട ക്കു കിഴക്കായി ഒരു തിയാഡലെറാ കല്ലിനടാം നില , 
56 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ. അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേഷം 191 ചങ്ങല ദൂരം 
ഏറക്കുറെ തെക്കുകിഴക്കിൽ കിഴക്കായി സബ്ബ് 612/1 , 102B എന്ന നമ്പ 
കളുടെ തെക്കെ അതിത്തിയിൽ കൂടി 57 മുതൽ11 വരെ കയറണുകൾ കടന്നു 
സ g 672/ 2A യുടെ ( ഗ്രസിംഗ് ബാക ") വടക്കു കിഴക്കെ ! 12 -ാം 
നമ്പർ കയറൺ വരെ, 

കിഴക്കു അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 6 ചങ്ങല ദും തെക്കുപടിഞ്ഞാറായി 
സ് 745 -ാം നമ്പരിന്റെ പടിഞ്ഞാറെ അ തിത്തിയിൽ കൂടി ഒ തിയാഡ 

ലാറ കല്ലിനടുത്ത് നിൽപ്പള 73 -ാം നമ്പർ കയറൺ 5 , അ വിടെനിന്നും 
ഉദ്ദേശം 5 പതാലദൂരം തെക്കു പടിഞ്ഞാറിൽ തെക്കായി 2 ൽ പറഞ്ഞ 
അ തിത്തിയിൽ കൂടി ഒരു തിയാഡ ലൈററ് കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 74 -ാം 
നമ്പർ കയറൺവരെ, അവിടെ നിന്നും ഉ 3 . 73 ച ലാം 
കിഴക്കിൽ തെക്കായി മേൽപ്പറഞ്ഞ അ ിത്തിയിൽ കൂടി തിയാഡ 

ലെറ ” കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 15 -ാം നമ്പർ കയറ് വ , അവിടെ 
നിന്നും ഉദ്ദേശം, 3 , ചങ്ങല ദൂരം അല്പം പടിഞ്ഞാറുമാറി നക്കായി 3 
പാഞ്ഞ അതിത്തിയിൽകൂടി സവ 672 2 :1-2 ടെ ( ഗ്രേസിംഗ് ബാക്കു ") 
തെക്കു കിഴക്കേ മൂലയിലും3 7 8 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ. 

ത ea-.. അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 31 ചങ്ങല ദൂരം വടക്ക് പടിഞ്ഞാ 
റായി സ് 674-9, 672/ 9 -ാം നമ്പരുകളുടെ വടം അ തിത്തിയിൽ കൂടി 
ഒരു തിയാഡ ലെറ " കല്ലിനടു നി നി 77 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, 
അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേ.. 3 ച 65 ല് ദൂരം തെ പടിഞ്ഞാണിത് കൊയി 
സ് 672 9 -ാം നമ്പരിൽ വട ത തി ? യ/1.b85) ഒരു തി യാ ഡ 

വിടെ 
ലററ്റ് കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുമേ 8 -ാം നമ്പർ കയറിവര 
നിന്നുംഉയം1 മാല ദൂരം തെക്കുപടിഞ്ഞാറായി മേൽപ്പറഞ്ഞ ആ തി 

ിയി«ts) ഒ 8 സിയാൻ ലൈറ് കല്ലിന് ആ നിരപ്പിള്ള 19 -ാം നമ്പർ 
കയറൺ വന്നു, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 2 ചങ്ങല ദൃാം ത ... പടി കാ 
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ഒരു 


ചലി 


വടക്ക 


ഒരു 


റിൽ പടിഞ്ഞാറായി മേൽപറഞ്ഞ അതിത്തിയിൽ കൂടി 80 -ാം നമ്പർ കയറ് 
കടന്നു ഒരു ത യാഡ ലൈററ്റ് കല്ലിനടു മ നി ൽപ്പുള്ള 81-ാം നമ്പർകൺ 
വരെ, അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 43 ചങ്ങല ദൂരം ഏ കുറെ വടക്കു പടിഞ്ഞാ 
റായി മേൽപ്പറഞ്ഞ അതിത്തിയിൽ കൂടി 82 മുതൽ 31 വരെ ക യറണുകാളെ 
കടന്നു” സ g 67219 -ാം നമ്പരിന്റെ വട ക്കു പടിഞ്ഞാറെ മൂലയിലുള്ള 
ഒരു തിയാഡ ലൈററ് കല്ലിനടത്തു നിൽപ്പുള്ള 85 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ 
അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 3 ചങ്ങല ദൂരം ഏറക്കുറെ വടക്കു കിഴക്കിൽ കിഴ 
ക്കായി സർവ്വ 67218 -ാം നമ്പരിന്റെ തെക്കെ അതിർത്തിയിൽ കൂടി 86 -ാം 
കയറൺ കട ന്നും സവ്വ 6728 -ാം നമ്പറിന്റെ തെക്കു കിഴക്കേ മൂലയിലുള്ള 
87 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ, അ വിടെ നി ന്നും ഉദ്ദേശം 6 ! ചങ്ങല ദൂരം 
ഏറക്കുറെ വടക്കു പടിഞ്ഞാറായി സർവ്വ 67218 -ാം നമ്പരിന്റെ കിഴക്കെ 
അതിത്തിയിൽ കൂടി 88-ാം നമ്പർ കയറൺ മുതൽ 90 വരെ നമ്പർ കയാൺ 
കളെ കടന്നു ഒരു തിയാ ഡ ലൈററു് കല്ലി 1 ടു ത്തു നിൽപ്പുള്ള 91 -ാം നമ്പർ 
കയാൺ വി , 

അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശ, 4 ചങ്ങല ദൂരം അല്പം കിഴക്കുമാറി 
വടക്കായി മേൽ പറഞ്ഞ അതിത്തി യി ൻ കൂടി 92 ാം നമ്പർ കയാൺ കട ന്നു 
ഒരു തിയാഡ ലെററ കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 93 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ, 
അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 3 ചങ്ങല ദൂരം വടക്കു പടിടത്തോറിൽ പടിഞ്ഞാ 
റായി മേൽപ്പറഞ്ഞ അതിരിയിൽ കൂടി 94 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ, 
അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 2 ചങ്ങലദൂ രം വടക്കു കിഴക്കിൽ വടക്കായി നൽ 
പറഞ്ഞ അ തിരുത്തിയ ൽകൂടി ഒരു തിയാ ഡ ലൈറ കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 
95 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ, 

അ വിടെ 

ന ന്നു ം ഉദ്ദേ ശം ചങ്ങല ദൂരം 
വടക്കു പടിഞ്ഞാറായി മേൽപ്പറഞ്ഞ അതിത്തിയിൽകൂടി സബ്ബ് 672 / 8 = . 
നമ്പരിന്റെ വടക്കു കിഴക്കെ മൂലയിൽ ഒര തിയാഡ ലൈററ്റ് കല്ലിനടുത്തു 
നിൽപ്പുള്ള 96 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 21 

ദൂരം വടക്കു പടിഞ്ഞാറിൽ വടക്കായി സ് 67217-2 . 
നമ്പരിൽ കിഴക്കെ അതിത്തിയിൽ കൂടി അതിൻറ 

കിഴ 
മുലയിൽ തിയാഡ ലൈറ്റ് കല്ലിനടുത്തു വിൽപ്പുള്ള 97 -ാം നമ്പർ 
കയറൺ 

വരെ, അവിടെ നിന്നു. ഉദ്ദേ ാം മുക്കാൽ ചങ്ങല് ദൂരം 
ഞ്ഞാറായി സ് 672| 7 -ാം നമ്പരിടാൻ വടക്കെ അതി ത്തിയിൽ കൂടി 
അതിൻറെ വടക്കു പടിഞ്ഞാറ് മൂലയിൽ ഒ ഒ തിയാഡലെററ് കല്ലിനടുത്തു 
നിൽപ്പുള്ള 

98 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 1 
ചല ദൂരം ഏറക്കുറെ തെക്കു പടിഞ്ഞാറായി സബ്ബ് 672/ 1 -ാം 
രിന്റെ പടിഞ്ഞാറെ അതിർത്തിയിൽ കൂടി 99 മുതൽ 101 വരെ കയറണു 
കൾ കടന്നു അതിൻറ - തെക്കു പടിഞ്ഞാ 

മൂലയിൽ ഒരു തിയാഡ 
ലെററ്റ് കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 102 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ 
നിന്നു. ഉദ്ദേശ - 3 ച ജല ദൂരം അല്പം തെക്കു മാറി പടിഞ്ഞാറായി സ ഒറ 
672 6 -ാം നമ്പരിന്റെ വടക്കെ അതി ത്തിയിൽ കൂടി 103-5, നമ്പർ കയറൺ 
കടന്നു് സ g 672 4 ( നടപ്പാത ) തെക്കു കിഴക്കെ മൂലയിൽ ഒരു തിയാഡ 

ലററ് കല്ലിനട ത്തു നിൽപ്പുള്ള 104 -ാം നമ്പർ കയറ ൻ വരെ, അവിടെ 
നിന്നുംഉദ്ദേശം 1 ചങ്ങ ലദൂരം വടക്കു പടിഞ്ഞാറിൽ പടിഞ്ഞാറായി പന്ന 

ന 1 ന്നു മു ള്ള നടപ്പാതയെ കടന്നു സ് നമ്പർ 67215 - ൻറ 
( ഗ്രേസി.ഗ ജാക്കും) തെക്കു പടിഞ്ഞാറെ മൂലയിൽ ഒരു തീയാ ഡ ലെററ്റ 
കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 105 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നു. 
ഉദ്ദേശം 14, ചങ്ങല ദൂരം സ g 669 -ാം നമ്പരിന്റെ അതിരുക ളെ ചുററി 
106 മുതൽ 113 വരെ കയറണുകളെ കടന്നു 114_3 , നമ്പർ കയറൺവരെ, 
അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 32 ചങ്ങല ദൂര . തെ ഒ പടിഞ്ഞാറിൽ പടിഞ്ഞാ 
റായി സ g 668 -ാം നമ്പരിന്റെ വടക്കെ അതിത്തിയിൽ കൂടി 115-9, 116 
നമ്പർ കയറണുകളെ കടന്നു് സവ്വ 668 -ാം നമ്പരിന്റെ വടക്കു പടിഞ്ഞാറെ 
മൂലയിലുള്ള 111 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 6 ചങ്ങല 
ദൂരം വടക്കു പടിഞ്ഞാറിൽ പടിഞ്ഞാറായി സ g 667-2 . നമ്പരിന്റെ 
കിഴക്കെ അതിത്തിയിലുള്ള 118 -ാം നമ്പർ കയറിവരെ, അവിടെ നിന്നു. 
ഉദ്ദേശം 102 ചങ്ങല ദൂരം സർവ്വ 667 , 666,96.120-3 9-8-33.8-12-31 
12-8-7-121-3-5-29-5-667 , 669/24 , 25 , 745, 693 , 662 , 666 B -26 B 
74 എന്നീ നമ്പരുകളുടെ അതിർത്തിയെ ചുററി 119 മുതൽ 178 വരെ കയറ 


പടി 


നമ്പ് 
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ചങ്ങല് 


ണുകളെ കടന്നു” സ g 666 / 103 -ാം നമ്പരിന്റെ തെക്ക് കിഴക്കേ മൂലയി 
ലുള്ള179 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ; 

പടിഞ്ഞാറും അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 3 ചങ്ങല ദൂരം സ - 666/103 -ാം 
നമ്പരിന്റെ കിഴക്കെ അതിത്തിയിൽ കൂടി അതിന്റെ വടക്കു കിഴക്കെ മൂല 
യിലുള്ള 180 -ാം നമ്പർ കയറൺവരെ. അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 5 
ദൂരം വടക്കു കിഴക്കായി സ g 662... 686 E-. നമ്പരുകളുടെ കിഴക്കേ അതി 
ത്തിയിൽകൂടി 181 -ാം നമ്പർ കയറൺ കടന്നും സവ്വ 666/ E എന്ന നമ്പ 
രിൻറ കിഴക്കെ അറ്റത്തു മൂലയിലുള്ള 182- . നമ്പർ കയറൺ വരെ, 
അവിടെ നിന്നു ം ഉദ്ദേശം ഒരു ചങ്ങല ദൂരം വടക്കു പടിഞ്ഞാറായി സ 
666 E-യുടെ വടക്കെ അതിത്തിയിൽകൂടി അതിന്റെ വടക്കെ അറ്റത്തു മൂല 
യിൽ ഒരു തിയാഡ ലൈററ്റ് കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള183-3. നമ്പർ കയറൺ 
വരെ, 

അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശ 141 ചങ്ങല ദൂരം നേരെ വടക്കായി സ് 
666 98, 81, 86, 52 ഈ നമ്പരുകളുടെ കിഴക്കെ അതിത്തികളിൽ കൂടി 184 
മുതൽ 188 വരെ കയറികളെ 

കടന്നു സയ്യ 

666,52 ാം നമ്പരിന്റെ 
കിഴക്കെ അററത്തെ മൂലയിൽ ഒരു തിയാഡ ലൈററ്റ് കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 
189 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശ. 4 ച ല ദൂരം 
അല്പം കിഴക്കു മാറി വടക്കായി സ 666 47 -ാം നമ്പരിന്റെ കിഴക്കെ 
അതിത്തിയിൽകൂടി സ g 666 2 -ാം നമ്പരിന്റെറ പടിഞ്ഞാറെ അറ 
മൂലയിൽ ഒരു തിയാഡ ലൈററ്റ് കല്ലിനടുത്തു നിൽപ്പുള്ള 190-3 . നമ്പർ 
കയറൺവരെ, അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 2 ചങ്ങല തെക്കു കിഴക്കായി 
സർവ്വ 66412. 666 /30 100 എന്നീ നമ്പരുകളുടെ പടിഞ്ഞാറെ അതിത്തി 
കളിൽ കൂടി 191 -ാം നമ്പർ കയറൺ കടന്നു " സർവ്വ 6661100.9ം നമ്പ 
രിന്റെ തെക്കു പട ഞഞ്ഞാറെ മൂലയിലുള്ള 192 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, 
അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 4 ചങ്ങല ദൂരം വടക്കു കിഴക്കായി സർവ്വ 
6661100 -ാം നമ്പരിന്റെ തെക്കെ അതിത്തിയിൽ കൂടി അതിന്റെ 
കിഴക്കെ മൂലയിലുള്ള193.. നമ്പർ കയറൺവരെ, അവിടെ നിന്നു. ഉദ്ദേശം 
3 ചങ്ങല ദൂരം വടക്കു പടിഞ്ഞാറായി സർവ്വ 666/100 , 30, 665/2 എന്ന 
നമ്പരുകളുടെ കിഴക്കെ അതിത്തികളിൽ കൂടി 194 -ാം നമ്പർ കയറൺ കടന്നു 
സർവ്വ 666 /126 -ാം നമ്പരിന്റെ തെക്ക അററം മൂലയിലുള്ള 195– . 
കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നുംഉദ്ദേശം 1 ചങ്ങല ദൂരം അല്പം പടിഞ്ഞാറ 
മാറി വടക്കായി സർവ്വ 66 / 126 -ാം നമ്പരിന്റെ കിഴക്കെ അതിത്തിയിൽ 
കൂടി 196 -ാം നമ്പർ കയറൺ വരെ, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 11 ചങ്ങല 
ദൂരം അല്പം കിഴക്കുമാറി വടക്കായി മേല്പറഞ്ഞ അതി ത്തിയ ൽ കൂടി 197 -ാം 
നമ്പർ കയറൺവരെ, അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 2 ചങ്ങല ദൂരം വടക്കു കിഴ 
ക്കിൽ കിഴക്കായി മേൽ പറഞ്ഞ അതിത്തി യിൽ കൂടി ആരം: സ്ഥലങ്ങ 
നിൽപ്പുള്ള 1 -ാം നമ്പർ കയറണിൽ വന്നുചേരുന്നു. 

( Sd.), 
Chief Conservator of Forest. 


തക്കു 
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GOVERNALENT OF KERALA 


Abstract 


RULES - TRAVELLING ALLOWANCE - ADMISSIBILITY OF T. A. TO 
GOVERNMENT SERVANTS WHO ARE SUFFERING FROM T. B. 
FOR JOURNEYS FOR MEDICAL EXAMINATION - INTRO 

DUCTION OF NECESSARY PROVISION IN 

SECTION IX OF THE KERALA 
SERVICE RULES PART II - 

ORDERS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 609/63/Fin . Dated , Trivandrum , 7th December 1963. 


NOTIFICATION 


In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : - 


AMENDMENT 


(C. S. No. 48/63 DATED 7-12-1963.) 
In Part II of the said rules, afte . ru.e 89, the following rule shall 
be inserted namely : 
“ 89 A. A Government servant suffering or suspected of suffering 

from Tuberculosis may, on production of a ce. tificate 
from a T. B. Specialist that the journey was in his 
opinion absolutely necesary, draw travelling allowance 
in accordance with the rules for his journey to the nearest 
Government Medical Institution and back in connection 
with his medical examioation and periodical check -up" . 

By order of the Governier, 
S. Y. MUTHUSWAMY, 

Join! Secretary. 


G.4136 . 
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To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices . 
The Registrar ofHigh Court, (with C. L.) 
The Registrar of University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary, Public Service Commission ( with C. L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries Deputy 

Secretaries, Under Secretaries and Assistant Secretaries. 
All Departments of the Secretariat. 
Ti. Sec. etary to the Coverno:. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SIRVICE RULES - ALLOW ; NCF - OVERTIME 

ALLOWANCE - A MENDMENT ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 602/63/Fin . 

Dated , Trivandrum . 2nd December , 1963 


Read again :-1. G. O.MS. No. 356 /63/Fin . dated 11-6-1963. 

2. U. O. Notes No. TM.1/ 10-34 ,Vol. II 1277 da ed 

17-8-1963 and TM . 1/ 10-34/443 dated 14-11-1963 

from the Accouniant General. 
3. U. O. Note No. 10328/63-Law G. O. dated 7 - IC- 1963 

from the Law Department.. 


NOTIFICATION 


C. S. No. 47/63. DATED 2-12-1963. 
In exercise of the powers conferred by he proviso to Article 309 of 
the Constitution of Ilda, the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : 


AMENDMENT 
In the said rules, after Appendix IV , the following Apepndix shall 
be inserted namely : 

APPENDIX IVA 
Rules regulating the grant of overtime allowance to the staff of 
Departments during sessions of the Legislative Assemily. 

( Vide Rule 14, Part I ) 

1. The allowance will be given to the staff of the following De 
partments, subject to the conditions of Rules 2 to 6 . 
Department 

Staf 

Rate of allowance 
Stationery One Peon 

Re. 1.00 per diem . 
One Packer 

Rs. 1.25 
Legislature (i) Gazetted Officers 
Secretariat 

drawing salary to 
ks. 300 p . m . 

Rs. 1.23 
G4044 
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Department 


Rate of allowance 


Rs. 1.25 per ciem 


Rc. 1.00 


Rs. 1.25 


Staff 
ii ) N.G. Os. in superior 

service 
ii) N.G. Os. in inferior 

service 
(iv ) Sergeant of the Secre 

tariat 
( v ) Two Chowkidars and 

two Gate keepers of 

the Secretariat 
N. G.Os, in superior 

service 
One Press Facilities Officer 

and one Clerk 
One Peon 


Re. 1.00 


31 


Law 


Rs. 1.25 


Public Relations 


Rs. 1.25 
Re. 1.00 


99 


2. A person will be eligible for overtime allowance only if he has 
been on duty on a working day for a minimum pe.iod of two hours 
before 10 a . m . or after 5 C0 p . m . or for a minimum period of 3 hours 
on an intervening holiday during the Assembly Session 

3. Such members of the staff whose presence may be necessary in 
the interests of work shall be spceifically required in writting by the 
Head of Department/Office or by his immédiate subordinate Gazetted 
Ollicer to attend office earlier and/or to stay longer or to attend office 
on a holiday. Only individuals who have been so directed will be 
eligible for overtime allowance. 

4. The following certificate will be signed by the drawing officer 
in the bills claiming overtime allowance : 
Certified that Shri... 

.was required under 
specific orders to sit late in office /to attend office early on . 
or to attend office on Sundayl.. 

.holiday and was 
detained from ... 

.a . m . to . 

...a . m./p . m . 
.10 .............m . for disposal of urgent work relating to the 
Legislative Assembly . 

Also cerified that the amount claime I by Shri . 
is in accordance with the rates prescribed in the rules in Appendix IVA 
of the Kerala Service Rules. 

5. Members of the staff who are eligible for allowance in accord 
ance with these rules will not be el gible for any other additional re 
muneration, conveyance /hire charges or compensation leave for the 
performance of the same duties. 

6. The allowance will be classified as honorarium and will be 
drawn in Establishment/Salary Bills. In the case ofGazetied Officers, 
the allowance will be authorised by the Accountant General on C :rti 
ficates furnished by the Head of Department/Office or by his immedia : 
subordinate Gazetted Officer. 
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This amendment shall be deemed to have come into force with 
effect from 11-6-1963. 

By order of the Governor , 
K. A. SREEDHARA MENON , 

Joint secrelary . 


TO 


The Accountant Gereral, Kerala . 
All Heads ofDepartments and Offices. 
The Registrar of High Court (with C. L. ) 
The Registrar of University ofKerala (with C. L.) 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Private Secretary to Chief Minister and other Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary , 
Departments of the Secretariat: 
The Secretary to Governor 
The Superintendent of Government Presses. 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 


No. 67857 /H4/63/HLD . 

Dated, Trivandrum , 21st October 1963. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 

of 
the dispute between the Management of Messrs . Voltas Ltd., Cochin 3 
and their workmen represented by the General Secretary, Cochin 
Commercial Employees Association , Cochin -l received by Government 
on 14-10-1963 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN 
Deputy Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Ernakulam 
( Dated Wednesday , the 9th day of October, Nineteen hundred and 

sixty -three) 

Present: 
Shri K. P. M. Sheriff, B. SC ., B. L. 
Industrial Tribunal, Calicut & Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 8 OF 1962 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal Court) 

Between 
THE MANAGER 
M /s. VOLTAS LTD., COCHIN -3 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY 

COCHIN COMMERCIAL EMPLOYEES ASSOCIATION , COCHIN - 1 
Representations: 
Shri K. V. R. Shenoi, Advocate, M /s. Menon 

For management 
& Pai , Advocates, Ernakulam . 
Shri M. P. Menon, Advocate, Ernakulam For Union . 


AWARD 
This industrial dispute between the Manager, M /s. Voltas Ltd., 
Cochin - 3 and the workmen of the above concern represented by the 
General Secretary, Cochin Commercial Employees Association , 
Cochin - 1 was referred to this Court for adjudication by Government 
in their Order No. 12027 /L4 /62/HLD of the Health and Labour 
Department (Labour) dated 10-3-1962. The issues referred to adjudi 
cation are the following : 

1. Revision of pay scales. 
2. Classification and Fitment . 

3. Revision of D. A. 
G. 3611. 
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4. Transfers of staff from one branch to another . 
5. Medical scheme. 
6. Fixation of outstation allowance and Travelling alloyance 

( including leave T. A.) . 
7. Willingdon Island allowance. 
8. Lunch allowance. 
9. Cycle allowance . 
10. Holidays . 
11. Notice Board . 
12. Working hours. 
13. Overtime allowance . 
14. Leave facilities. 
15 . Abolition of contract labour system . 
16. Other amenities such as morning and evening coffee, uniforms 

sports clubs, etc. 
17. Promotion of M /s. P. D. Sebastian and T. C. Joseph . 
2. The Cochin Commercial Employees Association filed its state. 
ment on 17-4-1962 . In the statement they have pointed out that they 
have placed a Charter of Demands before the Management on 6-3-1961. 
There were 27 demands in all. Negotiations between the parties did 
not prove successful. An attempt was made at the Conciliation stage 
to come to an amicable settlement, but this also did not succeed , and 
hence this proceedings. 

3. The workmen concerned in this dispute are the Office , Technical 
and other staff working under the Management and there are about 
50 of them . Voltas Limited came into being in 1954 as a result of 
collaboration between the famous industrial houses of Tata Sons and 
Volkart Brothers. Volkart Brothers had experience of more than a 
century in the business of Engineering , Import, Shipping , Cotton etc. 
After the formation of Voltas Limited , the new Management took over 
the business of Engineering , Import étc., of Volkart Brothers. The 
Management is now doing extensive business on an All-India scale in 
the marketing of Engineering, Pharmaceutical and other goods. The 
Management is also manufacturing and distributing Airconditioning 
Plants , Agricultural implements, Diamond Core Drill Bits , Electrical 
switch -boards, Motor -starters etc. Voltas Limited have a paid -up 
capital of over 2 1/2 crores of rupees, and made a profit of about 73 
lakhs of rupees in 1960-61 after providing for depreciation , taxes, bonus 
and staff gratuity . Dividend for 1960-61 was paid at 14 per cent. 
Voltas Limited is thus a unique industrial and commercial establish 
ment, organised on an All-India basis with huge financial resources. 
The Cochin office of the Management was opened in 1954. All the 
employees who were till then working under Messrs. Volkart Brothers 
in the Engineering and Import Divisions and Servicing -Stations were 
taken over by the Management with continuity of service. From 1954 
to 1955 there was no change in the service conditions and the employees 
continued to serve on the same terms and conditions as were available 
to them under Volkart Brothers. In 1956 an agreement was entered 
into between the Union and the Management effecting slight modifi 
cations with effect from 1-4-1955 . In 1959 the Union presented a 
Charter of Demands to the Management praying for complete modi 
fications of existing service conditions. In the interest of good employer 
employee relations and with a view to avoid litigation and industrial 
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unrest, the Union ultimately came to a short-term settlement with the 
Management on 6-5-1960 which settelment was valid upto 31-12-1960 . 
Under the aforementioned settlement, the basic salary of Clerical grade I 
was increased by Rs. 5 at the starting so as to benefit only new recruits. 
Some slight change in the dearness allowance was also effected . Most 
of the other 20 demands were not pressed . The Charter of Demands 
dated 6-3-1961 from which the present dispute has arisen , has therefore 
to be considered in the light of the following special circumstances : 

(i) Transformation of services under Volkart Brothers 

services under Voltas Limited . 
(ii) Business experience and organisation inherited by Voltas 

Limited . 
( iii) Unique nature of financial resources and organisational 

set up of the Management. 
(iv ) Increasing prosperity reflected in the Trading results of 

Voltas Limited ever since its inception . 
(v) Past services of the employees under Volkart Brothers. 
(vi) Existence of All- India service conditions in respect of 

certain matters . 
(vii) Practical stagnation of service conditions from 1-4-1955 . 
4. Issue No. 1 - Pay Scales.- The Union s demand in this issue is 
that the following scales and grades of basic pay should be introduced 
with effect from 1-4-1960 ; 
I. CLERICAL STAFF : 
Grade C.-Rs. 90-7 1 /2-120-10-270-15-300 . 

(Graduates and Stenographers appointed in this grade 

will start on Rs. 120 ) . 
Grade B.-Rs. 150-10-200-15-320-20-400. 

Grade A.-Rs. 200-20-300-25-500. 
II. SUBORDINATE STAFF : 
Chokras & Peons Grade A.-Rs. 65-4-85-5-135-7 1 /2-150. 

Grade B.-Rs. 50-3-S0-4-100-5-130 . 
Sweepers. - Rs. 35-2-65 . 

Sundry Worker . - Rs. 65-4-85-5-135 . 
III. TECHNICAL STAFF : 

Grade A. - Draughtsman . - Rs. 150-10-200-15-320-20-400. 
Grade B. - Mechanics/Servicemen , Blacksmith /Fitter / Turner. 

Rs. 90-5-100-8 /7-130-8-210. 
Grade C. - Erectors. - Rs. 120-8-160-10-260-13/12-285 . 
Grade D. - Agricultural Heavy Equipment Mechanical/ A . C. & R. 

Senior Erectors. - Rs. 160-10-200-13/ 12-225-15-315-20-415 . 
Grade E - Typewriter Servicemen. - Rs. 60-5-100-7 1/ 2-145-8-185 . 

Grade F.- Packers. - Rs. 75-5-100-7 1 /2-175. 
IV . SALESMEN . - Rs. 200-20-300-25-500 . 
The existing scales do not even come up to the living standards. There 
is considerable gap between the existing wages and living wages . The 
management has got enough financial resources to grant enhanced 
rates of wages with retrospective effect from 1-4-1960 . 


5. Issue No. 2 ---Classification and fitments. On this issue the Union 
demands that 15 per cent of the basic salary of each employee subject 
to a minimum of Rs. 20 should be added to his/her salary as on 1-4-1960 
and then fitted to the next step in the appropriate scales and also as 
mentioned below : 

Clerical Staff: 
(a ) All those who are at present in Grade I excepting as men 

tioned in (b ) and (c ) below to go in new Grade C. 
(b ) Those of Grade I who have completed not less than 8 years 

service and all those of Grade II excepting as mentioned 

in (c) to go in new Grade B. 
(c) Those of Grade I and II who have completed not less than 

12 years service and those ofGrade III to go in new Grade A. 
Subordinate Staff: 
(a ) Chokras and peons who have completed 5 years service to 

be put in new Grade A. 
(b ) The existing daily rated sundry worker Sri P. M. Hyder 

should be fitted into new “ Sundry Worker " Grade. 
Technical Staff : 
(a ) The present Draughtsman -cum - clerk to go in new Grade A. 
(b ) All those who are now in monthly - rated " Junior Service 

men /Junior Mechanic " grade to go in new Grade B. 
( c) All those who are now in monthly -rated " senior service 

men /Senior Mechanic" grade to go in new Grade C. 

(Erectors) 
(d ) All those who are now in “ Agricultural/Heavy Equipment 

and Mechanical/Refrig . Erectors" grade to go in new 

Grade D. 
(c ) The existing daily-rated technical staff in E & S should 

be fitted into as follows: 
1. Sri T. J. Urmese in new Grade C. 
2. Messrs. 0. C. Gilbert, A. K. Natarajan , K. B. Antony 

and C. R. Joseph be put into new Grade B. 
6. Regarding revision of Dearness Allowance the union further 
points out that the system of Dearness Allowance now in vogue was 
brought into existence under the Agreement dated 6-5-1960 between 
the Management and the Union . This agreement, as already seen , was 
only an ad-hoc measure intended to maintain good relationship . There 
was no attempt at the time of the agreement to put D. A. on a correct 
or scientific basis. The union therefore demands that the scheme of 
Dearness Allowance, now in force , should be revised on the following 
lines with effect from 1-1-1961 : 

When the Cost of living index ( Ernakulam ) is in the bracket of 
391-400 : 
On the first Rs. 100-- of basic salary 

100 % 
On the next Rs. 100 

50 % 
On the balance 
Minimum dearness allowance 

Rs. 75 


25 % 
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Variation for every 10 points movement in the index: 
On the first Rs. 100 of basic salary 

5 % 
On the next Rs. 100 

2 1/2 % 
On the balance 

1 1 /4 % 
On the minimum dearness allowance 

Rs. 3 
7. Issue No. 4 - Transfer.— In respect of employees who were 
taken over by the present Management from Volkart Brothers, transfer 
from one branch or office to another, is not an accepted condition of 
service.Under Volkart Brothers, the employees were never transferred from 
place to place. At the time of the appointment of these employees also , 
liability to be transferred was not imposed as a condition of service . 
In as much as the present management is bound to make available 
to the employees all the service-conditions which were prevalent under 
Volkarts, the liability to be transferred could not also be imposed on 
these employees by the new management. The Union s case is that 
no employce under the Cochin Office shall be transferred without his 
or her consent to any other place except as a temporary measure in which 
case employees so transferred shall be paid batta and T.A. at the rates 
specified below under issue No. 6 . 

8. Issue No. 5 - Medical Scheme - The Union demands that the 
provision of the medical scheme now applicable to the employees should 
be extended to the members of their families also . After the shifting 
of the company s office from Cochin - 1 to Willingdon Island, employees 
staying at Ernakulam have now to go to Cochin for the purpose ofmedical 
aid alone. This involves additional expenses and requires more time, 
resulting in great hardships and inconvenience to such employees. There 
fore the Management should make available to their employees living 
at Ernakulam the services of a qualified medical Practitioner for the 
purpose of free consultation and supply of medicines . 

9. Issue No. 6 - Outstation allowance, etc.- The following rate of batta 
and Railway fare shall be paid to employees when deputed for outstation 
duties. 

Allowance or batta Class of Incidental 

travel conv. at resp . 

place 
Employees earning basic Rs. 15 

full day 
salary of Rs.300 and above Rs. 7.50 half day I Class at actuals 
Employees earning basic ( Rs. 12 

full day 
salary of Rs.150 to 

( Rs. 6 half day I Class at actuals 
Rs.299 . 
Employees earning basic Rs. 10 

full day 
salary of Rs.100 to Rs.149 

half day I Class at actuals 
Employees earning basic Rs. 8 

full day 
salary upto Rs.99. 

Rs. 4 half day II Class at actuals 


(Rs. 5 


The present fixed conveyance allowance for salesmen be raised 
to Rs. 6 for outstation and Rs.3 for headquarters. The existing rates 
of outstation allowance and travelling allowance were fixed as far back 
as 1956. These rates call for the revision for obvious reasons such as rise 
in actual outstation expenses and improvement in the standard of life. It 
may also be noted that employees in other branches under the Manage 
ment are getting better facilities in thematter . 
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(b ) Leave travelling allowance should be paid once in a year to all 
employees as follows: 

Employees drawing upto Rs.100 basic pay - 2nd Class train 
fare for employee and another member of his family from Cochin 
to any place in India and back . 

Employees drawing above Rs.100 basic pay - 1st Class train 
fare for employee and another member of his family from Cochin 

to any place in India and back . 
10. Issue No. 7 - Willingdon Island Allowance. - The Cochin Office 
of Voltas Limited was shifted to Willingdon Island with effect from 
30-1-1961. The Management has not provided quarters for their emplo 
yees in the Willingdon Island. Willingdon Island is not a residential 
area also . Employees of the Management are therefore compelled to 
travel to Willingdon Island either by bus or by inland boat. Such 
travelling itself involves additional expenses. Further food problem in 
the Island is acute also . The restaurants and hotels in W. Island are 
very costly. The location of the office in the Willingdon Island has 
thus resulted in the employees being compelled to spend more time and 
money for serving the employer and to this extent, they are entitled for 
compensation in the form of Willingdon Island allowance . 

11. Issue No. 8 and 9- Lunch & Cycle allowance. - The Company is 
paying a lunch allowance of Rr. per day and np: 75 per day respe 
ctively to such of the members of the clerical, technical and subordinate 
staff who are engrafted for outdoor duty and who are not able to return 
to their normal place of work by lunch time. In view of the increased 
hotel and other expenses which such employees have necessarily to meet, 
the Union demands that all such employees should be paid Rs.2 per day 
per head as lunch allowance. In such cases compensatory interval 
has also to be allowed . In regard to cycle allowance, the Management 
is now paying Rs.5 /-per head per month for cycle peons and the same 
should be enhanced to Rs. 15 per month per head . 

12. Issue No. 10- Holidays.-— The office staff is now getting 12 holidays 
in a year, and the others 7 in a year. In respect of the latter category , 
those who are monthly- paid are being granted extra wages for 5 days to 
cover up the difference. The daily paid employees do not get even this bene 
fit. The Union demands that all holidays declared by Kerala Government 
under the Negotiable Instruments Act should be made paid holidays 
for the employees of Voltas also . Such facilities are available in other 
concerns and other branches of the Voltas. Further employees working 
on such paid holidays should be granted overtime payments at the rates 
specified below under Issue No.13 . 

13. Issue No. 11 - Notice Board . --The Cochin Commerical Emplo 
yecs Association is recognised by the Management. As such facilities 
should be given to the Union for the exhibition of its Notices and cir 
culars at the premises of the Management s office. This facility is being 
given at other branches. 

14. Issue No. 12 - Working Hours - Working hours for office staff 
excluding gate peons is at present 39 hours a weck ; for those in the godown 
and Service Station and also for gate peons, it is 48 hours a week . The 
Union demands that the above should be reduced to 36 hours for all 
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office staff including cycle peonsand 45 hours for those in the Godown & 
Service Station and also gate peons, so that the working hours shall be as 
follows : 

A. Office (including Draughtsmen , Chokras and Cycle Peons) 

Week days: 9 a.m. to 12.30 p.m. & 1.30 p.m. to 4.30 p.m. 

Saturdays : 9 a.m. to 12.30 p.m. (no interval) 
B. Godown /Service Station Gate Peons 

Week days: 8 a.m. to 12 Noon and I p.m. to 5 p.m. 

Saturdays : 8 a.m. to 1 p.m. (no interval) 
15. Issue No. 13 - Overtime allowance. - The Union demands that 
double overtime (including Dearness allowance) should be paid for all 
working hours over and above the normal. For this purpose the normal 
average wage per hour should be arrived at by dividing monthly emolu 
ments by the total normal working hours of the particular month . The 
present practice of paying single overtime beyond the normal hours 
up to the statutory maximum should be discontinued . 

16. Issue No. 14 - Leave facilities. The Union s demand in respect 
of leave facilities is as follows: 
Privilege Leave : 30 days privilege leave for every 11 months 

service with a right to accumulate upto 90 days should be 
granted to all employees. Proportionate privilege leave due 
over 6 months service should be allowed to all employees . 
In the case of resignation by any employee he should be given 

the option of cashing his privilege leave. 
Sick Leave: 28 days leave on full pay (basic salary and D / A ) 

per year should be granted to all employees with a right to accu 
mulate upto 56 days and additional 56 days per year on half 
pay with a right to accumulate upto 112 days. 
Sick leave in extension of privilege leave if certified by the 
Company s Doctor or by any registered Medical Practitioner 

should be granted . 
Casual Leave: 12 days in a year including probationery period , 

but not more than four consecutive days at a time should be 
granted to all employees combined with any other leave 
wherever necessary , 
No reason be stated in the leave application for allowing casual 

leave . 
Quarantine Leave: To be granted in addition to all leave on full 

pay . 
Special leave: If an employee meets with an accident while on duty, 

he should be granted special leave upto the period he is able 
to resume duty with full pay and dearness allowance. 12 days 
special leave should be granted to maximum two delegates to 
attend the meeting of All- India Voltas & Volkart Employees 

Federation . 
17. Issue No. 15 - Abolition of Contract Labour.- Sweeping and 
cleaning of office premises is now being carried on with the aid of con 
tract labour. The work is of a permanent nature. The workers emplo . 
yed for this purpose through the contractor should therefore be taken 
over as permanent employees of the Management. 
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18. Issue No. 16 - Other amenities - The Union s demand in this 
behalf are the following: 

The present system of serving coffee to the staff in the morning , 
should be revised and a cup of coffee should be served free 
both in the morning and evening every day to all employees. 
All peons and chokras should be provided with 4 sets of uni 
forms and one pair of foot- wear every year. Cycle peons 
and gate-peons should be provided with a rain -coat of first 

class quality . 
(iii) Sports Club.- A separate well equiped Sports Club with space 

for club -room , reading room and library should be provided . 
( iv ) Subordinate staff who are engaged to assist in taking the blue 

prints should be paid an allowance of 15 nP. per print. 
(v ) Suitable uniforms should be provided for technical staff in 

E & S and packers and sundry workers in godown. 
(vi) Erectors deputed for erection job should be provided with 

an assistant to help them . 
The justification for the above demand is obvious and evident. 

19. Issue No. 17 - Promotion of M /s.B.D.Sebastian & T.C.Joseph. 
Sri B. D. Sebastian is now working as Despatch /Filing chokra and 
Sri T. C. Joseph as store-assistant. The nature of work these employees 
are handling is purely clerical. Even now they are in a special grade. 
It is just and proper that they be given designation and grade commen 
surate with the nature of actual work they are doing. It is therefore 
demanded that both of them be put in the clerical Grade C with effect 
from 1-4-1960 . 

20. The union prays that taking all the aforementioned facts and 
circumstances into consideration an award may be passed granting 
all their demands. 

21. The management filed their counter -statement on 25-6-1962. 
At the outset the Management affirmed that the reference is unsus 
tainable. The Management points out that the existing pay scales, 
Dearness Allowance and other terms and conditions of service of the 
workmen are governed by the conciliation settlement dated 6th May, 
1960. The fact that this settlement has been terminated by notice 
does not entitle the employees to claim revision of the terms. Wage 
scales and other terms and conditions of service once fixed are to enure 
for a long period and should not be revised merely because a settlement 
has been formally terminated. No changes, material or otherwise, 
have taken place subsequent to the above settlement dated 6th May,1960 
warranting any revision of the pay scales, dearness allowance and other 
terms and conditions of service. 

22. Issue Nos. 1 to 3. - The scales of pay, classification of employees 
and fitment and dearness allowance in force are those fixed as per the 
conciliation settlement of May, 1960. There are no changes in the 
circumstances, meterial or otherwise since the fixation of the present 
wage scales and classification to justify any revision regarding any condi 
tion of service. The Management asserts that the wages should be 
related to productivity and productivity has certainly not increased 
In any view of the matter ,the wage scales once fixed should be allowed to 
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stand for a reasonably long period and should not be interfered with 
at frequent intervals in the interrts of industrial peace as has been held 
by the highest court in the land . The classification of employees is a 
managerial function and it has not been made out how the existing 
classification is bad or has prejudicially affected the employees in ques 
tion . The Management points out that the demand of the union for 
an all-India scale of wages is unjustifiable. The conditions of living 
vary from region to region and the demand for the same wage scales 
as are available to employees of the Management in other branches 
like Bombay, Calcutta and Delhi are unjustified and unrealistic and 
should not be granted. The averments of the Union in their statement 
that there is no attempt at the time of the Agreement in May 1960 to 
pay the dearness allowance on a correct and scientific basis is wrong 
and incorrect. If the cost of living index has increased in 1961 , thework 
men have been amply and fully compensated by the increased dearness 
allowance they got. Since dearness allowance was revised in May , 
1960, there is no justification whatsoever for the demand for further 
revising the dearness allowance. 

23. Issue No. 4 : - According to the Management transfer is a 
management function and is a condition of service of the employees in 
question . It wiil very seriously affect the business and administrative 
set up of the Company if the employees consent is made a condition 
precedent for transferring them from one place to another . 
24. Issue No. 5 : 

There is no reason to revise the medical scheme by increasing 
the focilities or exter ding the same to the employee s families. It is 
impracticable to demand that another doctor should be made avail 
able for employees living at Ernakulam . 
25. Issue No.6 : 

The Management points out that there is no justification whatever 
for increasing the present rate of travelling allowance for employees 
on out-station duty . 
26. Issue No.7 : 

The Management asserts that the demand is unsustainable. No 
Management in the region have provide.I quarters to their employees. 
Willingdon Island is easily accessible from Cochin and the neighbour 
ing areas and restaurants there are not at all costly. 
27. Issue No. 8 & 9 : 

The demand for Lunch allowance and Cycle allowance is prepos 
terous. The peons are provided with cycle by the Company. Besides, 
the Management is paying Rs.5/- per head per month for cycle peons as 
allowance. In tic guise of increas d lunch allo: ance the employees 
are asking higher wages which should not be permitted . 
28. Issue No. 10 : 

The demand for further enlarging the number of holidays is an 
realistic . Hence it is quite unjustifiable and without any bonafides. 
The Management declares that the holidays enjoyed by the employees 
compare favourably with those in other establishments in the region 

G , 3614 . 
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29. Issue No. 11 : 

It is not the practice in an establishment like the Management 
to provide a Notice Board for exhibition of Union notices.. The Union 
has got its own office within easy access of its members. Therefore 
this demand should not be granted . 
30. Issue No. 12 : 

This issue, according to the Management, is not one referred for 
adjudication and the Tribunal has no jurisdiction to adjudicate the same. 
Employees detailed for work on Sundays for unavoidable trade reasons 
are given a day off. This is the usual practice in the industry followed 
by all establishments. The shifting of the office to Willingdon Island 
certainly cannot be relied upon for reducing the number of working 
hours. Employees from Ernakulam can reach Willingdon Island in 
lesser time now than when the office was in Fort Cochin . The demand 
for paying 50 % extra in addition to the day s off is unjustified and un 
reasonable and has to be rejected . 
31. Issue No. 13 : 

The demand that double overtime wages should be paid for all 
workers working over and above the normal working hours is unjustified . 
The present practice of paying single overtime beyond normal working 
hours at single rate up to 48 hours work is a correct and healthy practice 
and requires no modification . 
31. ( a ) Issue No. 14 : 

The Management points out that the various types of leave at present 
granted are just, fair and adequate and should not be enlarged upon . 
32. Issue No. 15 : 

In the very nature of things sweeping and cleaning of office premises 
is done by contract labour in the interests of economy and efficient run 
ning of office . The work involved is only very little and takes only half 
a hour per day. It is unreasonable and uncconomic to appoint one work 
man for this work . It is, therefore, submitted that there is absolutely 
no justification for abolishing the contract system for doing sweeping 
and cleaning of office premises. 
33. Issue No. 16 : 

The unreasonable attitude of the Union is evident in some of the 
demands made under this issue. In the guise of amenities the Union 
is demanding allowance for subordinate staff engaged to assist in taking 
blue prints and for increasing strength ofworkmen . The existing ameni 
ties for the staffmembers are fair and adequate and should not be enlarged 
upon . There is no necessity for rain coats for cycle peons, and gate 
peons. Gate pcons are sheltered . It is not possible to provide a separate 
Sports Club for the enployees for the evident and obvious reason that 
no place is available in Willingdon Island where the entire land belongs 
to the President of India . 
34. Issue No. 17 : 

There is no justification whatever in the demand for promoting 
Messers. B. D. Sebastian and T. C. Joseph . It is denicd that the nature 
of their work is clerical. In the guise of their promotion the Union is 
demanding a revision of their grade which should not be permitted. 
Promotion is a managerial function . Nevertheless , these employees 
have already been promoted from 1-4-1962, 
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35. The Management prays that an award may be passed rejecting 
all the demands made by the Union . 

36. The Union filed their replication on 26-7-1962 controverting 
all the allegationsmade by the Management in their counter-statement. 

37. The case came up for evidence and the Union examined wit 
nesses WW 1 to WW 4 and exhibited Exts.W1 to W38. The manage 
ment examined MWI and exhibited Exts.Ml to M17 . 

37. The arguments were started on 11-7-1963 and continued during 
four days viz , 24-7-63, 25-7-1963, 16-8-63 and 17-8-1963 . Before the 
learned counsel for the Management closed his arguments, both of the 
parties submitted on 11-9-63 that they have settled the matter out of 
court and filed a joint Memorandum of Settlement fully signed by the 
parties concerned and their Advocates respectively. The jointMemoran 
dum of Settlement is shown below as Annexure . I pass this award in 
terms and conditions of the Joint Memorandum of Settlement shown 
below as Annexure and this Award shall come into force within 
30 days of its publication in the Government Gazette . 
Ernakulam , 

K. P. M. SHERIFF 
9-10-1963. 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 


Before The Industrial Tribunal, Ernakulam 

1. D. No.8 OF 1962 
In the matter of the industrial dispute between the Management 
of Voltas Limited , Cochin - 3 and their workmen represented by the 
Cochin Commercial Employees Association , Cochin . 


Joint Memorandum of Settlement Filed By 

The Parties 
The parties to the above dispute have settled the same on the follow 
ing terms and it is prayed that the Honourable Tribunal may be pleased 
to accept the same and pass an award accordingly : 
I. BASIC PAY SCALES AND GRADES : 

The existing scales and grades are altered to the extent indicated 
below : 

Clerical Grade 1 - (General clerks, Typists , Godown Clerks, Junior 
Stenographers, General Storekeepers ) 

Rs. 70-5-100-7-142-10-172 (EB )-10-222. 
(Graduates and Stenographers will start at Rs. 80/ --) 

Clerical Grade II- (Clerks doing more responsible work than that 
of the General Clerks and Typists , Senior Storekeeper, and Senior Steno . 
graphers) 

Rs. 116-8-140-10-200-12.50-250 (LD ) 12.50-275--15-305. 
Clerical Grade III. (Head Clerks, Section Heads, Cashier) 

Rs. 150-10-200-15-260 (EB)-15-290-20-390 . 
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Selection Grade : Rs.330-20-450 . 
Grade I (Special): Rs.60-5-115-(EB)-7-164 . 
Chokars and Peons: Rs.32-2-50-3-71. 
Mechanics/Servicemen : 

Scale I - Rs.60-4-88-5-103(EB ) -5-133. 
Senior Servicemen : 

Scale II - Rs.85-5-100-6-130-7-144 (EB ) -8 /7-189 . 
Erectors : 

Scale III. Rs.140-7-175-8-215-10-265 (EB)-12.50-302.50 
Unskilled : Rs.32-2-50-3-68 . 
Semi-skilled /Packers : Rs.41-2-49-3-70 (EB)-3-85 . 

Note : Draftsmen will be started in Clerical Grade II . 
II. FITMENT : 

For the purpose of calculation and adjustment, existing staff not 
drawing the proposed minimum under any scale will be granted that 

inimum . If the salary of any staffmember is not in a step in the new 
scales , then the same will be adjusted at the next higher step in that 
scale . This will come into effect from 1-9-1962. 
III. DEARNESS ALLOWANCE : 

The following rate of Dearness Allowance will be introduced with 
effect from 1-9-1962 : 
Rate of Dearness Allowance when the consumer price index number 
at Ernakulam is in the bracket of 391-400 will be as follows: 

on the first Rs.100/- of basic salary 72 % 
on the next Rs.100 /- of basic salary 
on the balance 
Minimum 

Rs.48/ 
There will be variation in the percentages applicable to the rates 
of Dearness Allowance corrosponding to every 10 point movement up 
or down in the index as follows: 

on the first Rs.100 /- of basic salary 
on the second Rs.100 /-of basic salary " 2 1/2 % 
on the balance 

1 1 /4 % 
minimum 

Rs.3/ 
Note : For the purpose of calculation of Dearnes Allowance as 
provided above, the index to be used for determining the bracket will 
be the one established for the previousmonth but one (i.e. August calcula 
tion will be based on the Index for June) declared by the Government. 
IV . OFFICIATING ALLOWANCE : 

The existing practice will continue and for the sake of clarity it is 
as follows: 

For officiating in the place of another employee in a higher grade, 
in cases where it is authorized in writing by the Managerial Assistant 
in charge or by the Regional Officer, an employee will be paid an allow 
ance which will be the difference between his basic salary and the 
lowest point in the basic salary scale of the higher grade employce in 
whose place he officiates fully . If his salary is equal to or less than what 


36 % 
18 % 


5 % 
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he gets at that time, he will be paid the equivalent of one increment 
in the higher grade in addition to his salary , as allowance. This will 
be payable only in case where the officating is for a period of two weeks 
or more and will not carry any dearness allowance. 
V. WILLINGDON ISLAND ALLOWANCE : 

In view of increase in emoluments under other terms in the settle 
ment the Union does not press this demand . 
VI. OUTSTATION ALLOWANCE /MODE OF TRAVELLING : 

This will be paid as shown in Schedule I attached . 
VII. LUNCH ALLOWANCE : 

Employees detained for out-door duty and who are not able to 
come back to their place of duty by lunch -time will be paid as under : 

Rs.1.25 per day for Clerical/Technical/Skilled Staif 

Re. 1/- per day for subordinate staff /unskilled employees. 
VIII. CYCLE ALLOWANCE : 

Cycle peons will be paid an allowance of Rs.7/- per month . peons 
carrying cash will be paid an allowance of Rs. 7.50 per month. 

Note : No person will be given more than one of the above allow 
ance 
IX . NATIONAL & FESTIVAL HOLIDAYS . 

The office will observe 13 closed holidays in a Calendar year. Ser 
vice Station and Godown will observe 7 closed holidays in a Calendar 
year. Staff in Godown, Service Station and peons working on those 
days which are holidays for the office, but which are not holidays for the 
Godown /Service Station will be paid one day s extra wage for work on 
closed holidays for office. 
If any staff member is required to work on a closed holiday or Sunday, 
he will be allowed compensatory off on any other day suitable to the 
Company and will also be paid one day s extra wage. 
X. APPOINTMENT AND PROMOTIONS : 

(a ) Permanent vacancies will be notified on the notice board ; 

(b ) The Normal probationary period will be six months. On 
satisfactory completion of the probationary period , an employee will be 
confirmed in writing and will be informed of his scale of pay . 

(c) Applications from dependants of retired or deceased employe 
es will be considered if they are found suitable for the vacancies that 
may occur. 
XI. WORKING HOURS: 
Office - Week days: 9.00 a.m. to 12.30 p.m. 

1.30 p.m. to 4.30 p.m. 
Saturdays : 

8.30 a.m. to 1.00 p.m. 
Godown /Service Station : 

Monday to: 8.00 a.m. to 12.00 p.m. 

Saturday : 1.00 p.m. to 5.00 p.m. 
Peons must work one hour more than oflice working hours per day. 
In case the Company so requires, the working hours of the Service Station 
staff can be re -arranged so as not to exceed 8 hours per day . 
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Staff detained for duty on Sundays will be given a weekly off over 
time as per rules. 
XII. OVERTIME : 

The existing procedure will continue with the following changes. 

(a ) The total weekly working hours are divided by six and multi 
plied by 30 to give the monthly working hours. 

(b ) Monthly salary divided by total monthly working hours 
as arrived at in (a ) above will be the hourly rate of overtime. 
XIII. LEAVE : 

This will be granted as per All India Leave Rules given in schedule 
II, attached . 

Casual leave 12 days. 
XIV . MEDICAL SCHEME : 

Existing Scheme will continue . 
XV. OTHER AMENITIES : 
1. Coffee or Tea will be given twice a day . It will not be so 

given to office staff on Saturdays even though the office staff 
may be working overtime in the afternoon . Godown /Service 
Station staff will be entitled to coffee or tea twice a day on 

all days including Saturdays. 
2. Three sets of uniforms will be provided to Chokras, Peons and 

Gate Peons. Cycle Peons and Gate Peons will be provided 

with rain coats once in two years . 
3. Room for Sports Club will be provided if place is available. 
4. AC & R Servicemen will be provided with two sets of uniforms 

every year. Mechanical and E.M.A. Service Staff will be 

given two sets of overalls every year . 
5. Clerical staff working in the Godown and observing 48 hours 
per week will be paid 12 % of their basic salary as duty allow 

No dearness allowance will be given on this allowance. 
6. The existing allowance of Rs.15 per month for repairing / 

servicing office typewriters will be continued on the same 

terms for Sri N. Gopalan . 
Note : (General) 
1. All the allowances mentioned above will be paid only when 

the employee concerned is on such duties. 
2. The exising daily -rated employees will be converted into month 

ly rated employees . Their grades will be arrived at by multi 
plying their salaries by 26 and fitting at the appropriate 
step in the respective monthly grades nearest to their salar 

ies . 
3. (a ) Mr. O. C. Gilbert - daily rated - will be promoted to scale 

II of Senior Serviceman . 
(b ) Mr. T. J. Urmese - daily rated - will be promoted to scale 

II of senior Serviceman . 
(c) Mr. A. K. Natarajan - daily rated - will be fixed into scale 

I of Serviceman /Mechanics . 
(d ) Mr. V. G. Joseph and Mr. K. A. Sebastian - daily rated - will 

be fided in Semi- skilled grade . 


ance . 
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(e) Mr. K. B. Antony and Mr. C. R. Joseph - Daily rated - will 

be fixed in Semi-skilled grade. 
(f) Mr. P. M.Hyder - daily rated - will be fixed in unskilled grade . 
(g) Mr. N. Gopalan - monthly paid - will be fixed in Semi-skilled 

grade . 
XVI. PERIOD OF SETTLEMENT: 

The terms hereby agreed unless otherwise specified will be effective 
from 1-9-1962 and will remain in force for two years from the date of 
signing of the agreement and will continue thereafter until the expiry 
of two months notice of termination given in writing by either party . 
During the period of operation of this settlement, the Union or the work 
men agree not to raise any dispute involving financial commitment 
on the part of the Management. 
XVII . RETROSPECTIVE OPERATION : 

The retrospective operation of the settlement will not be taken into 
account in respect of overtime, duty allowance and other contributory 
allowances for the period upto the signing of the settlement. 
XVIII. All Demands raised by the Union and pending before the Tri 
bunal or otherwise and not specifically settled as hereunder, are not 
pressed by the Union . All existing rights, privileges and other conditions 
of service except to the ext:nt modified , altered , varied or cancelled 
by this settlement, will continue unchanged . 


DATED THIS THE 29th DAY OF AUGUST 1963. 


For the Management, 

(Sd.) 
K.V.R. SHENOI, ADVOCATE, MENON & PAI, 

Advocates for the Managament. 


VOLTAS LIMITED 

(Sd.) 
( N. J. Jeejeebhoy) 

Branch Manager. 


For the Workmen , 

M. P. MENON , ( P. K. CHAKRAPANI,) P. V. JOSEPH , 
Advocate for the workmen . General Secretary, Joint Secretary, 

The Cochin Commercial Employees 

Association . 


Schedule No. I 
Travelling Allowance and Mode of Travel 


Incidentals 


Class of employees 


Allowance or 
Daily Batta 


Class of 

Travel 


II 


Actuals 


Clerical Staff 
Basic salary 

upto Rs. 99 - p.m . 
from Rs. 100 — to 

Rs. 175 
from Rs. 176 -- to 

Rs. 299 
Rs. 300 and above 


9 ) 


Rs. 5.00 full day 
Rs. 2.50 half day 
Rs. 7.50 full day 
Rs. 3.75 half day 
Rs. 9.00 full day 
Rs. 4.50 half day 
Rs. 12.00 full day 
Rs. 6.00 half day 
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Scale (i) 


Mechanics /Servicemen and Other staff 
Rs. 6.00 full day II by day 

Actuals 
Rs. 3.00 half day I by night 
Mechanics/Servicemen / 
Erectors- (ii) and 
( iii) 

Rs. 7.50 full day II by day 

Rs. 3.75 half day I by night 
Semi-skilled & 
Unskilled 

Rs. 4.00 full day III 

Rs. 2.00 half day 
Note:-Full batta (daily allowance ) is payable for every 24 hours after 

starting time and for any balance on the day of return Batta is 
payable at half day of balance is 6 or more hours but less than 12 ; 

full batta if balance is 12 hours or more with overnight stay. 

(As an annexure to Memorandum of Settlement with the Union 
dated 29th August 1963) . 

( Sd.) 
Schedule No. II 

Leave 
Leave is granted subject to exigencies of work . 
Privilege Leave: 

(i) in the Office and clerical staff in godown/ service station - 30 
days per annum . 

(i ) in the Service Station /Godown/Workshop. 

Unskilled /Semi-skilled , packers, Mechanics/Servicemen . 
Upto 3 years of service - 3 weeks for each completed year of service 

(subject to 18 days pay for daily rated ) 
From 4th year onwards — 30 days for each completed year of 

service (subject to 26 days pay for daily rated ). 
Privilege Leave will be granted subject to the following rules : 
(1) Privilege Leave is accumulative for 3 years, i.e. not more than 

leave due for 3 years can be accumulated and taken at a time. 
(2 ) Privilege leave is granted subject to exigencies of work . 
(3) Privilege leave cannot be claimed before it is earned , i. e. before 

the end of the respective year. 
(4 ) Privilege Leave must be taken for one complete weck of 7 days 

or multiples thereof, subject to such exceptions as may be 

dictated by leave balance of broken wecks. 
(5 ) Splitting up of Privilege Leave into several periods involving 

broken weeks for the obvious purpose of combining them with 

public holidays will not be permitted . 
(6 ) Once the Privilege Leave begins, it should continue until the 

staff member resumes duty . This means Sundays and /or 
holidays intervening or at the end of the leave will be counted 

as Privilege Leave. 
(7) Privilege Leave cannot be converted into or combined with any 

other type of leave ; nor can sick leave be granted in extension 
of privilege leave. Special cascs will be considered and decided 
by the Management at its discretion . 
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Casual Leave: 

Casual leave will be granted upto 12 days in a year subject to a 
maximum of 3 consecutive daysat a time. Casual Leave will be granted 
only on reasonable grounds, which must be stated in an application to be 
submitted in advance as far as possible. Casual Leave cannot be com 
bined with any other leave. Casual leave may be prefixed or suffixed 
to Sundays/holidays with prior permission . 
Sick Leave . 

2 weeks with full pay on confirmation in the first year of service ; 
4 weeks thereafter per annum on full pay. 

In genuine cases of prolonged illness , another 8 weeks on half-pay 
will be granted . Employees will be given the option of taking either 
privilege leave or sick leave on half pay. All sick leave exceeding 2 
days at a timewill be granted subject to production of a certificate from 
the Company s Medical Officer or production of a certificate from a 
qualified and registered doctor, which will be countersigned by the 
Company s Medical Officer. Sick Leave in extension of Privilege Leave 
will not be granted. Special cases will be considered and decided by 
the Management at its discretion . 

For all types of leave, Saturdays will be counted as full days. 
Maternity Leave: 

As in E. S. I. Scheme or against Sick Leave. 

(As an annexure to Memorandum of Settlement with the Union 
dated 29th August 1963). 

(Sd .) 
K. P. M.SHERIFF , 
Industrial Tribunal . 


G. 3614 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KORALA 
Health and Labour Department (Plealth H ) 

NOTIFICATION 
No. 76290 H3/63/HLD . Dated, Trivandrum , 20th November 1963 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the Manager, K. M.S B :1 Sarvice, Palgh it , the 
Manager ,MR G Bus Service Palghar and the Managing Director, 
Dhanalakshini Transports, Coimb tore and Sri T.K. Ayyaswamy 
Chettiar, Driver, Co. Distrct , Motor Transport Employees Union , 
Palghat re eived by Government on 18-11-1963 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act , 
XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN, 

Deputy Secreiary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Friday, the 15th day of November, Nineteen hundred 

and sixty -three.) 

Present : 
SRI K. P. M. SHERIFF, B. Sc ., B. L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam . 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 25/63. 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal Court) 

Between 
SRI T. K. AYYASWAMY CHETTIAR , 
DRIVER , C / o . DISTRICT MOTOR TRANSPORT EMPLOYEES 

UNION , PALGHAT . 
( Petitioner) 

And 
1. The Manager, K.M. S. Bus Service , Palghat. 
2. The Manager, M. R. G. Bus Service, Palghat. 
3. The Managing Director, Dhanalakshmi Transports 
Coimbatore . 

(Oppos te parties) 
Representations : 
Sri K. Bhaskaran Nair , 
Advocate, Calicut. 

For worte:. 
Sri M.Ramachandran , 

Advocate, Ernakulam . For 1st and2nd Opposite parties. 
Sri K.Neela kanta Menon , 
Advocate , Ernakulam . 

For 3d Opposile party. 
G. 3991 
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AWARD 


This is a complaint under Section 33 of the Industrial Disputes 
Act, 1947. The petitioner complains that the opposite parties have 
been guilty of contravention of the provisions of Section 33 of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 as shown below : 

2 . 1he petitioner was working as driver in Thathamangalam 
Coimbatore route bus, wh ch belongs to the opposite party. This 
route bus was previously owned by the first and second opposite 
part es. The petitioner was working as a driver under them and 
then he was transferred to the service of the third opposite party 
along with the transfer of the route permit of the bus. After the 
transfer under the third opposite party the petitioner complains, 
that he is kept as a spare driver in Coimbatore. This change in his 
service conditions has affected him adversely. There is a pending 
dispute between the three opposite parties and the petitioner and 
some other workers represented by the District Motor Transport 
En ployees Union , Paighat, before this Tribunal as I. D. 29/62 . 
During the pendency of that dispute, wherein the issues are with 
regard to the terms and conditions of employme it , this change 
effected by the third opposite party in the matter of the pet tioner, to 
his detriment is really a violation as contemplated under section 33 
of the Industrial Disputes Act. Thebenefits which are further denied 
to the petitioner by the third opposite party are as follows : 

(1) Every month the petitioner was getting 10 days leave 
when he wasworking under the opposite parties 1 and 2, which is 
being denied by the th rd opposite party . 

(2) The daily batta paid to the petitioner under the first and 
second opposite parties were about Rs. 5 ( five ) on a commission 
basis ; but the third opposite party has denied this and is paying only 
a much less amount as batta . 

(3) By keeping him as a spare driver and giving him work 
only at random the third opposite party has cut his emoluments con 
siderably down . The petitioner , therefore, prays that justice may be 
done to him . 

3. The first and second opposite parties submitted their counter 
statements on 2-8-1993 , wherein they have categorically di nied any 
employer employee relationship between themselves and the peti 
tioner. They have pointed out that they are unnecessary parties to 
the dispute and since no relief is sought against them by the peti 
tioner they may be deleted from the array of parties. 

4. The third opposite party filed their counter statement on 
17-7-1963. In the r statement, they have pointed out that this com 
plaint under Section 33 is not maintainable in this court for the 
following reasons: 

(a ) The Dhanalakshmi Transports (Private) Ltd., (3rd opposite 
party) is situated in Coimbatore and is within the territorial jurisdic 
tion of the Madras State . The petitioner although a malayalee is 
employed in Coimbatore in the State of Madras. Thus both the 
complainant and the 3rd opposite party are within the jurisdiction of 
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theMadras State. Even if there is any violation of Section 33 of 
the Industrial Disputes Act, this worker must seek remedy before 
the Labour Court at Coimbatore. 

(b ) While the provisions of the Industrial Disputes Act are 
applicable to this management the provisions of Kerala Industrial 
Disputes Rules has no application to this management as they are 
governed by the Madras State Industrial Dispute Rules. The third 
opposite party, therefore, prays that this petition may be dismissed . 

5. The case come up for evidence and the parties submitted 
that since there was a talk of compromise going on with regard to the 
main dispute, viz . I. D. 29/62 this dispu:e also may be adjourned for 
compromise. Accordingly on 13-11-1963 the matter was settled out 
of court and a joint statement of settlement was filed before this 
court. The joint statement is shown below as Annexure. 
award in terms of the joint statement of settlement shown below 
as Annexure and this award shall come into force within 30 days 
of its publication in the Government Gazette . 


I pass this 


Camp: Palghat, 

15-11-1963. 


K. P. M. SHERIFF , 
Inrustrial Tribunal . 


ANNEXURE 


Before the Industrial Tribunal , Calicut. 


I. D.No. 25 OF 69. 


Between 


Complainant. 


Sri T. K. AyyaswamiChettiar, Driver , 

C /o . The District Motor Transport Employees 
Union , Palghat. 


Ind 


Opposite. 
parties . 


1. The Manager, K.M. S. Bus Service , Palghat . 
2. The Manager, M.R.G.Bus Service, Palghat. 
3. The Managing Director, Dhanalakshmi Trans 

ports, Private, Ltd. Avanashi Rd, 
Coimbatore . 
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SETTLEMENT ENTERED INTO BETWEEN THE COMPLAINANT 

AND THE 3 OPPOSITE PARTIES 


1. The Complainant agrees to withdraw the above complaint. 

2. The 3rd Opposite Party assures that the grievance , if any, of 
the complainant if substantiated , will be rectified . 

3. The 1st and 2nd Opposite Parties in the array of parties are 
not necessary parties to this dispute and no relief is sought as against 
them . 
Dated at Calicut this the 13th November , 1963. 

(Sd .) 

Advocate 
(Sd.) 

1. For K.M.S. Bus Service, 
Advocate. 

Palghat . 
( Sd.) 

( Sd .) 
T. K.Ayyaswami Chettiara 

Advocate 
2. For M. R.G. Bus Service, 

Palghat. 

( Sd .) 
3. For Dhanalakshmi Transports, 

Private Ltd , Coimbatore 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 


NOTIFICATION 
No. 68390 /H2/63/HLD . 

Dated, Trivandrum , 18th October 1963. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the General Manager, the Travancore Sugars & 
Chemicals (Pamba River Factory) Thiruvalla and their workmen 
represented by the President, Travancore Sugars & Chemicals Emplo 
yees Union , Valanjavattom , Thiruvalla and ( ii) The President, The 
Pamba River Factory Workers Union , Valanjavattom , Thiruvalla 

received by Government on 17-10-1963 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central ActXIV of1947) . 

By order of the Governor, 

P. U. JOHN, 
Deputy Secretary. 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey 
(Monday, the 7th day of October Nineteen hundred and sixty three ) 

Present : 
SRI K. K. KESAVAN , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Alleppey 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 31/1963 

Brtween 

THE GENERAL MANAGER 
The TRAVANCORE SUGARS & CHEMICALS (PAMBA RIVER 

FACTORY), THIRUVALLA 

And 

THE WORKMEN 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY 
(i) The President, T. S. C. Employees Union , Valanjavattom , 

Thiruvalla, 
(ü ) The President, The Pamba River Factory Workers Union, 
Valanjavattom , Thiruvalla . 

AWARD 
This Industrial Dispute between the parties above mentioned was 
referred to this Tribunal for adjudication by Order No. 52736 /H2/63/ 
HLD dated 30-8-1963 of the Health and Labour Department (Healh 
H ) of the Government of Kerala. The matter referred for adjudica 
tion relates to " Bonus for the year 1961-62 payable to the workmen and 
staff of the Pamba River Factory, Thiruvala" . 

2. The dispute has been registered as I. D. 31/1963 and summons 
to parties to appear on 7-10-1963 was issued . After accepting the sun 
mons, duly served , the partics appeared before this Tribunal on 

G. 3613 . 


7-10-1963 and submitted that the matter has been settled out of Court. 
They have filed before this Tribunal today a memorandum of settlement, 
dated 6th October, 1963, signed by the Secretaries of both the uniqns 
and the General Manager of the Travancore Sugars and Chemicals 
Ltd., annexing thereto a copy of the memorandum of settlement, dated 
27-8-1963 reached as a result of negotitations between the parties in the 
presence of the District Labour Officer , Alleppey as well as in the 
presence of the Labour Commissioner, Trivandrum , followed by direct 
discussions between the parties. 

3. It is stated in the memorandum of settlement filed in this Court, 
that in accordance with the memorandum of settlerrent dated 27-8-1963, 
the payment of Bonus for the year 1961-62 has already been effected 
on 30-8-1963. 

4. The memorandum of settlement dated 6th October, 1963 filed 
before this Tribunal, together with the memorandum ofsettlement dated 
27-8-1963 attached to it, is shown below as annexure. 

The parties 
pray for an award in termsofthe memorandum of settlement and I pass 
this award as per the terms of the memorandum of settlement given below 
as annexure. This award shall become enforceable after thirty days 
of its publication in the Government Gazette. 
Alleppey, 

K. K. KESAVAN , 
7th October 1963 . 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

1. D. No. 31 of 1963 
In thematter ofan Industrial Dispute on Bonus for 1961-62 between : 
The Travancore Sugars & Chemicals Ltd., Pamba River Factory , 
Thiruvalla 

And 
The Workmen and Staff represented by : 

(a ) The T. S. C. Employees Union , Valanjavattom , Thiruvalla , 
(b ) The Pamba River Factory Workers Union , Valanjavat 

tom , Tiruvalla , 
referred to the Hon ble Tribunal for adjudication under "G. O. 
No. 52736 /H2/63/HLD . Health & Labour Department (Health ) dated 
30-8-1963. 

Memorandum of Settlement. 
Whereas the Government of Kerala, by G. O.No. 52736 /H2/HLD , 
Health and Labour Department (Health ) dated 30-8-1963, have referred 
the dispute between the Travancore Sugars & Chemicals Limited , 
Pamba River Factory, Thiruvalla , (hereinafter referred to as the " Com 
pany " ) and the workmen of the Company represented by (1) The 
President, T. S. C. Employees Union , Valanjavattom , Tliruvalla, and 
( 2) The President, Pamba River Factory Workers Union , Valanja 
vattom , Thiruvalla , (hereinafter referred to as the " Unions" ) , for adju 
dication by the Hon ble Industrial Tribunal, Alleppey ; 
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And whereas, the parties reached a settlement on the spoofc 
issue of bonus for the Company s financial year 1961-62 , as a result of 
negotiations between the parties in the presence of the District Labour 
Officer, Alleppey, held on 26-7-1963, and before the Commissioner of 
Labour, Trivandrum , held on 14-8-1963 and 23-8-1963 followed by 
further direct discussions between the parties , payment of bonus for the 
year 1961-62 has already been effected on 30-3-1963 in accordance 
with the said Memorandum of settlement, dated 27-8-1963 a copy of 
which is annexed hereto . 

In the said circumstances, the parties pray for an award in terms 
of the Memorandum of settlement. 

Dated at Thiruvalla this 6th day of October, One thousand Nine 
hundred and Sixty -three. 

( Sd.) Secretary , 
T. S. C. Employees Union , 

(Sd.) General Manager, 
Valanjavattom , Thiruvalla . 

The Travancore Sugars & 
(Sd. ) Secretary, 

Chemicals Ltd., Ti.iruvalla . 
Pamba River Factory Workers Union , 
Valanjavattom , Thiruvalla. 

FORM H 
Under Rule 59 of the Kerala Industrial Disputes Rules, 1957 

Memorandum of Settlement 

Names of Parties 
Representing Employers 1. Col. T. P. Rajan, General Manager , 

The Travancore Sugars & Chemicals 

Ltd., Thiruvalla . 
2. Mr. P. K. Nair, Labour & Welfare 

Officer, The Travancore Sugars & 
Chemicals Ltd., Tliruvalla . 


Representing Workmen 1. Mr. P. G. Purushothaman Pillai, 

Vice -President, P. R. F. Workers 

Union , Tl.iruvalla . 
2. Mr.P.K. Verghese ,General Secretary , 

P.R.F. Workers Union , Thiruvalla . 
3. Mr. K. V. Verghese, Vice- President 

The T. S. C. Employees Union , 

Thiruvalla . 
4. Mr. P. A. Isaac, General Secretary , 

T.S.C. Employees Union , Thiruvalla . 
Number of workmen covered by the Settlement- Approximately 900 . 


Short Recital of Case 
Pursuant to Clause 2 of the Memorandum of Settlement between 
the Company and Workmen signed in the presence of the District Labour 
Officer, Alleppey on 22nd May 1963, negotiations were held between the 
parties in respect of the issue regarding Bonus for the year 1961-62 . 
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Further discussions were held between the parties in the presence 
of the District Labour Officer, Alleppey on 26th July 1963 and at the 
Conciliation conference at the Office of the Labour Commissiorer, 
Trivandrum , on 14th and 23rd August 1963. As a result of such 
further discussions and a meeting of the Representatives of the Unions 
with the General Manager the parties have come to an Agreement as 
per terms set out hereunder. 

Terms of Settlement. 
1. Merely with a view to reach an amicable settlement and with 
out prejudice to the contentions of the parties regarding the question 
of available surplus for the Company s financial year 1961-62, a bonus 
equivalent to 18 (eighteen ) days basic wages/salary to Regular roll 
employees (non-covenanted staff, Labour and Lower Grade employees) 
and 134 (thirteen and a half) days basic wages/ salary to Seasonal roll 
employees (Non -Covenanted Staff, Labour and Lower Grade em 
ployees) will be paid . 

2. The basic wages/ salary referred to in Clause I above will be 
on the basis of the actual basic wage/salary payable to the respective 
employees for April 1962. 

It is clearly understood that payment of bonus as per foregoing 
clauses for the year 1961-62 will be treated, for all practical purposes , 
on a par with other Revenue expenditure incurred by the Company 
in respect of the Company s financial year 1962-63. 

3. The Unions agree not to raise the question of payment of Bonus 
for the Company s financial year 1962-63 until the Company s accounts 
for the finan ial year 1962-63 have been published and approved at a 
general body meeting of the shareholders. 

4. The Notices of Strike issued by the two signatory Unions will be 
withdrawn immediately. 

Signed by the parties this the Twenty -seventh day ofAugust 1963. 
Representing the Management 1 . 

(Sd .) 

2 . ( Sd .) 
Representing the Workmen 1 . 

(Sd .) 
2 . 

(Sd.) 
3 . 

( Sd.) 

(Sd .) 
Witness : 

(Sd.) 
Assistant Labour Officer , 

Thiruvalla . 
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Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Industries (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 21927 /D1/63 /ID . Dated, Trivandrum , 28th November, 1963. 

In exercise of the powers conferred by Sections 36 and 96 of the 
Travancore - Cochin Co-operative Societies Act 1951 ( Act X of 1952 ) 
and Sections 31 and 65 of the Madras Co-operative Societies Act, 1932 
(Act VI of 1932) and in supersession of all the rules on the subject in the 
State, the Government of Kerala hereby make the following rules, the 
same having been previously published as required by sub section (3) 
of Section 96 and sub section (3) of Section 65 respectively of the said 
Acts : 

Rules 
Rules for the grant of loans to Handloom Weavers Co -operative 
Societies for financing share capital of Weavers. 

1. Loans may be advanced to Handloom Weavers Production 
cum -Sales Co -operative Societies for the purpose of advancing loans 
to enable weavers to complete the value of shares taken by them in the 
society. 

2. This concesion will be available only to societies registered after 
13-11-1953 recognised by the Regional Joint Director of Industries & 
Commerce as primary producton units. In the case of old weavers 
societies such loans will be available for financing new members (i. e ., 
members admitted after 13-11-1953 ). 

3 (a ). Such loan shall bear interest at 4 1/2 per cent per annum and 
will be repayable in four equal annual instalments by the Co-operative 
Societies , the first instalment being payable on or before the expiry of 
one year from the date of drawal of the loan and the subsequent instal. 
ments on the corresponding dates of the succeeding years . 

(b ) The loan amount shall be used to advance loans to weavers 
to complete the payment of the value of shares allotted to them . 

(c) The loan up to a maximum of75 per cent of the value of shares 
held by Weaver Members will be available to societies in respect of 
members who have subscribed at least 25 percent of the value of 
shares held by them . 

(d ) The value of a share may if necessary be increased by stages 
upto a maximum of Rs. 100. 

4 ( 1) Loans will be granted on the basis of the number of weavers 
who have been admitted as the members of the society calculated at a 
rate not exceeding 75 per cent of each share value possessed by each 
member. The loan will be granted only to co -operative societies. 

(2) The loan shall not exceed the difference between the face 
value of the share and the amount to the credit of the weaver member . 

G. 4003. 
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cases 


(3) (i) The loan may be granted in respect of new members as 

well as old members . 
(ii) In the case of old weaver members of existing societies 

loan may be granted to the extent indicated below : 
(a ) 100 per cent of the difference between the existing share value 
and the proposed increased share value cases where the existing share 
value to the credit of the weaver member works out to 25 per cent or 
more of the proposed increased share value. 

(b ) 75 per cent of the proposed increased share value in 
where the existing share value works out to less than 25 per cent of the 
proposed increased share value. The weaver member concerned should 
contribute from his own resources an amount which would raise his 
existing share value from its present level to 25 per cent of the proposed 
increased share value . 

5 (a ) The Board of Directors of the society shall at a meeting admit 
weavers as members and allot them shares . The society shall collect 
at least 25 per cent of the value of the shares from each of the members . 
The Board of Directors shall then sanction to the members loans not 
exceeding 75 per cent of a share to complete the value of the share. 

(b ) The loans sanctioned by the society to members towards share 
capital shall be recoverable with interest at such rate as may be fixed 
by the Society in not more than 45 monthly instalment from the wages 
payable to them by the society, the first instalment being payable one 
month after the disbursement of the loan . The monthly recoveries 
made from the members should be deposited by the society in a Bank 
approved by the Regional Joint Director of Industries & Commerce 
of the area concerned . 

6. The Board of Directors of a Society wishing to avail itself of a 
loan from the Government as provided in rule 4 shall apply in FormA 
annexed to these rules to the Director of Industries & Commerce, 
Regional Joint Director of Industries & Commerce or District Indus 
tries Officer. Each application shall be signed by the President of the 
society and three other Directors: Every application for loan shall 
be accompanied by the following : 

(1) a request to the Director of Industries & Commerce or Regional 
Joint Director of Industries & Commerce or District Industries Officer 
for the loan specifying the amount of loan required . 
(2 ) a resolution of the society that 

(i) the loan will not be used for any purpose except that 

for which it is sanctioned , 
( ii) to create a charge on the assets of the society in favour 

of the Government by executing a mortgage deed , 
(iii ) to repay the loan in four equal annual instalments with 

interest at the rate specified in rule 3 , 
(iv ) to abide by these rules and any other conditions that 

may be prescribed by the Regional Joint Director of 
Industries and Commerce of the area concerned and the 
Director of Industries and Commerce, 
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(v ) that when the amount is advanced , it will be invested 

in a Bank approved by the Regional Joint Director of 

Industries and Commerce of the area concerned , 
(vi) that a declaration to the effect that no share capital 

loan has been received by the society from Government 
excepting that shown in the statement furnished under 
rule 6 ( iv ) in respect of members for whom the loan is 
applied for now (This is necessary only when the loan 
applied for is in respect ofold members of existing societies 

under para (ii) of Rule 4 (3). 
(3 ) A true copy of the resolution admitting the weavers and 
allotting shares to them , 

(4) A true copy of the resolution sanctioning loans to member 
to complete the value of shares. 

(5 ) A statement showing the names ofmembers with member 
ship number, name, age, profession , address etc. on whose behalf the 
loan is applied for duly signed by the members concerned . The state 
ment should also contain particulars showing thenumber of shares held 
by each member, the face value of each share, total face value of share 
held by the member, total amount subscribed by him , amount of share 
capital loan previously received from Government on his or her behalf , 
if any , and the amount of loan now required . 

(6 ) An extract of the entries in the cash book crediting the 
amounts of share capital account of the members concerned . 

(7 ) A certificate to the fact that each of the members admitted 
to the society is a weaver and is in possession of at least one loom . 

(8) A resolution of the society to the effect that the production 
by the weaver members would be purchased and marketed by the 
society . 

(9) No loan under these rules shall be admissible in respect 
of members who are defaulters to the society in repayment of any loan 
already received on their behalf and no loan will be granted under 
these rules to those societies which are defaulters in respect of any loan 
unless the arrears are cleared . 

7. The District Industries Officer on receipt of each application 
shall get the particulars verified . After verification he shall pass orders 
on applications for Rs. 2,500 (Rupees two thousand and five hundred 
only ) and below and when the application is for a higher amount he 
shall forward it with his recommendation to the Regional Joint Director 
of Industries and Commerce. 

8 ( a ). The Regional Joint Director of Industries and Commerce 
shall pass orders on all applications received by him for loans not exceed 
ing Rs. 5,000 . When the application is for a loan exceeding Rs. 5,000 
he shall forward itwith his recommendation to the Director of Industries 
and Commerce. 

(b ) The Director of Industries and Commerce shall pass orders 
on all applications received by him and he shall have power to sanction 
loans up to any amount provided that he shall be competent to reject 
any application by an order in writing assigning reasons therefor. 


9. On receipt of the intimation of sanction , the Directors of the 
Society shall jointly execute a registered mortgage deed in Form B ? 
appended to these rules on behalf of the society charging the assets of 
the society for securing the loan advanced . In the case of loans to be 
issued to existing scoietics (Governed by the Travancore-Cochin Co 
operative Societies Act) on behalf of members newly admitted into 
those societies and in respect of loans under rule 4 ( 3) (ii) the registered 
mortgage deed to be executed shall be in form 

Cappended to these 
rules. 

10. The Bond shall be forwarded by the Society to the Director 
of Industries and Commerce or Regional Joint Director of Industries 
and Commerce or District Industries Officer who has sanctioned the 
loan as the case may be. 

11. The sanctioned amount will thereafter be drawn by the society 
in a bill in Form No. 45 (Financial and Account Code) and counter 

igned by the sanctioning authority . A stamped receipt acknowledg 
ing the receipt of the amount shall also be sent to the sanctinoing 
authority before he countersigns the bill. In the case of societies 
governed by the Madras Co-operative Societies Act, 1932, the District 
Industries Officer will draw a bill as per the provisions contained in the 
Madras Treasury Code for the amount of loan sanctioned and disburse 
the amount to the Societies concerned through the Malabar District 
Co-operative Bank. A receipt for the amount shall also be sent to the 
sanctioning authority or the District Industries Officer in the case of 
jocieties governed by the Madras Co-operative Societies Act 1932 before 
he countersigns the bill . 

12. The amount so drawn shall be deposited in a Bank approved 
py the Regional Joint Director of Industries and Commerce of the area 
concerned . The Senior Supervisor or Junior Supervisor will inspect 
he society and furnish to the sanctioning authority a certificate of veri 
ication of the receipt of the amount in the books of the society . 

13. Each instalment of repayment will fall due on the date of 
-xpiry of each year after the date of drawal of loan . If an instalment 
s not paid on the due date, enhanced interest shall be recovered at 
louble the rate of interest on the outstanding balance of the loan till 
he arrears are repaid . If an instalment is not repaid within three 
nonths from the due date, the entire loan amount shall be recoverab le 
n lump together with interest and enhanced interest . 

14. The loan will become recoverable in a lump, if the loan in 
he opinion of the Regional Joint Director of Industries and Com 
nerce, is utilised for any purpose other than the one for which it is 
granted. The opinion of the Regional Joint Director of Industries 
ind Commerce in this regard shall be final. 

15. The Regional Joint Director of Industries and Commerce 
or the Director of Industries and Commerce shall have power to order 
he recovery of any loan under rules 13 and 14 . 

16. All amounts ordered to be recovered shall be recoverable 
s though they were arrears of land revenue, in accordance with the 
rovisions of the Revenue Recovery Act for the time being in force or 
1 such other manner as the Regional Joint Director of Industries and 
Commerce may decide. 
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17. The Regional Joint Director of Industries and Commerce 
shallhave power to issue any directions that he may consider necessary 
for the proper working of the societies which have taken loans under 
these rules and for the utilisation of their funds. Such orders shall be 
carried out by the societies. 

18. The Regional Joint Director of Industries and Commerce, 
District Industries Officer, Auditor, Handloom Inspector of the area 
and such other officers as may be empowered by the Regional Joint 
Director of Industries and Commerce shall have power to inspect and 
call for the books of accounts or other records of the societies . 

19. The Regional Joint Director of Industries and Commerce 
will maintain the detailed accounts in respect of these loans and will 
be responsible for watching the proper utilisation of the loans and 
proper repayment and furnishng to audit the certificate of acceptance 
of balance in the ledger at the end of each financial year. 


FORM A 

(See Rule 6 ) 
APPLICATION FOR LOANS FOR FINANCING SHARE CAPITAL OF 


MEMBERS 


> 


No. 

Date : 
From 
The 

(Co-operave Society Ltd. No...) 
Post : 
Taluk : 

District 
To 

The Director of Industries & Commerce 
The Regional Joint Director of Industries & Commerce 

The District Industries Officer . 
Sir, 
I hereby apply for a loan of Rs. (in words) 

..in figures) 
* repayable in four equal instalments, the first talment 
to be paid on the expiry of one year from the date of the disbursement 
of the loan to the society . A copy of Resolution No 
Dated : 

....of the Board of the Directors resolving to apply 
for the loan and other documents such as resolutions, declarations, 
statement, extract of certificate, as envisaged , under the loan rules is 
enclosed herewith . I also enclose herewith a copy of the Mortgage 
deed to be executed by the Co-operative Society in favour of the 
Governor of Kerala State when the loan is sanctioned. The amount is 
required to advance loan to members of the society to enable them to 
pay up the value of the share allotted to them . 
A copy of resolution No ........dated 

of the Board 
of Directors undertaking to submit the records and other documents 
of the society for inspection by you or officers nominated by you at 
the office of the society, on any day during working hours, is enclosed 


6 


herewith . I hereby undertake to furnish such information as you may 
require in connection with the disbursement and repayment of this 
loan . 

The following particulars are given : 
(a ) Number of members on the rolls on the date of application : 

(i) Weavers 

(ii) Non -weavers 
(b ) Net assets of the society ; and 
(c) Borrowings of the society on the date of application . 

Yours faithfully, 


President. 


at 


FORM B 
Deed to be executed by Societies governed by the 
when loans are advanced to them for providing share capital. 

(Under Rule 6 ( 2) (ii)) 
This DEED OF MORTGAGE is executed on this the day of 
One thousand nine hundred and 

.by 
the 

Society Ltd., No.. ***... a Society regis 
tered under the 

... and having its registered office 

(hereinafter called the Mortgagor ) in favour 
of the Governor of Kerala (hereinafter called " the Mortgagee" ). 

Whereas the Mortgagor has applied to the Mortgagee for a loan 
of Rs...... (Rupees 

*) for the purpose of advanc 
ing loans to enable weaver members to complete the payment of the 
value of share taken by them in the Mortgagor Society under the " Rules 
for the grant of loans to the Handloom Weavers Co-operative Societies 
for financing share capital" issued under Government notification No 
...dated 

...(hereinafter referred to as " the 
Rules " which shall include any additions or amendments thereto made 
from time to time). 

AND WHEREAS the Mortgagee has sanctioned the said loan of 
Rs. (Rupees 

.. ) to the Mortgagor subject 
to the terms and conditions contained in the Rules and also those here 
inafter appearing to which the Mortgagor has also agreed : 

Now THIS DEED WITNESSETH AS follows: 

1. In consideration of the Mortgagee advancing a loan of Rs... 
(Rupees . 

* ) to the Mortgagor (the receipt of which the 
Mortgagor doth hereby admit and acknowledge) the Mortgagor hereby 
hypothecates and charges by way of simple Mortgage all that movable 
properties mentioned and described in the Schedule A hitherto annexed 
including stock in trade purchased as well as sale proceeds thereof and 
All That immovable properties mentioned and described in Schedule 
B hereto annexed to the intent that they shall remain charged by way 
of security for the due and diligent payment of loan amount with interest 
and cost if any and for the satisfactory performance of the terms and 
conditions contained herein and in the Rules and Mortgagee shall 
have a first charge over the same. 
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2. The Mortgagor assures the Mortgagee that the properties 
hereby charged are free from any encumbrance or charge of any des 
cription .whatsoever and are not subject to any attachment or restraint 
of alienation . 

3. The loan amount hereby advanced shall be utilised only for the 
purpose for which the same is granted and for no other purpose and the 
Mortgagor shall strictly perform the terms and conditions contained in 
the rules and in this document. 

4 . The Mortgagor shall deposit the amount of the loan in the 
Bank approved for this purpose by the Mortgagee or other Officer of 
the Mortgagee authorised in this behalf and operate on the same only 
under the directions of the Regional Joint Director of Industries and 
Commerce or other officer empowered by him in this behalf . 

5. The loan amount shall be repaid in four equal annual instal 
ments of Rs... 

each, with interest at a rate to be fixed by 
Government, the first instalment being payable on the expiry of one 
year from the date of receipt of the loan by the society and the sub 
sequent instalments on the corresponding dates of the succeeding years. 
The interest due on the entire loan amount outstanding at the time of 
repayment of an instalment shall be paid along with that instalment. 

6. Notwithstanding the provisions contained in clause 5 above 
it shall be competent for the Mortgagee in case of breach by the Mort 
gagor of all or any of the conditions contained in the Rules or those 
herein contained to demand the amount then outstanding under this 
Deed in a lump and the Mortgagor shall repay the whole amount then 
due to the Government immediately on such demand . 

7. The Mortgagor shall at all times during the continuance of 
the charge hereby created maintain and keep in good and working 
order all the assets mentioned in the Schedule hereto and to substitute 
all or any of the assets of the Mortgagor society which forms part of the 
security in case the society sells them in the course of its business . 

8. During the continuance of the charge hereby created , the 
Mortgagor shall not alienate or create any encumbrance or charge of 
any kind on the security properties without the prior written sanction 
of the Mortgagee. 

9. The Mortgagee or such other officers of the Mortgagee who 
are empowered in this behalf shall have the power to call for and inspect 
any records, books or accounts of the Mortgagor society and theMorte 
gagor shall furnish the same. 

10. In case the Mortgagor commits breach of all or any of the 
provisions herein contained or in the rules the Mortgagee shall have 
power to enter upon the premises of the co -operative society and take 
possession of the security properties and the Mortgagee shall have all 
the powers vested in a mortgagee under sections 69 and 69-A of the 
Transfer of Property Act in respect of the power to sell without the 
intervention of the Court and in the matter of appointment of Receiver 
etc. 

11. The Mortgagor further agrees that without prejudice to and 
in addition to other modes of recovery, all amounts found due to the 
mortgagee under or by virtue of this bond shall be recoverable from the 
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Mortgagor and the assets movable and immovable of the Mortgagor 
under the provisions of the Revenue Recovery Act for the timebeing in 
force as though they are arrears of land revenue and in such other 
manner as the mortgagee may deem fit. 

12. The Mortgagor assures the Mortgagee that the executant 
hereof on behalf of the Mortgagor has full power and authority to exe 
cute this document as per 

(here enter authority). 
IN WITNESS WHEREOF Shri 

... for and on 
behalf of the Mortgagor has hereunto set his hand and the seal of the 
Mortgagor society is hereto affixed on the day and year first abovee 
written . 

Schedule A (above referred to ) 
(Here enter details of the movable assets ) 

Schedule B (above referred to ) 

(Here enter details of immovable property ) 
Signed , sealed and delivered 

By Shri* .. 
In the presence of Witnesses : 

1 . 


2 . 


Here enter name, Member No., Age, Father s name, Status 
(President, Committee Member, etc ), Occupation and 

address . 
N.B.- The portion within square brackets need be incorporated 

only if immovable property is offered as security . 


FORM C 


(Rule 9 ) 
THIS DEED OF MORTGAGE is executed on this the 
day of 

One thousand nine hundred and 
by the Society Ltd. No. 

a Society 
registered nder 

** Act and having its registered office 
at . 

(hereinafter referred to as " the Mortgagor" which 
expression shall where the context so admits include its successors and 
assigns ) in favour of the Governor of Kerala (hereinafter referred to as 
the Mortgagee" ). 
WHEREAS BY a mortgage deed dated 

. and registered 
as No. 

of at pages 

to 
Volume Book No. 

Office 
(Hereinafter referred to as the " First Mortgage Deed " ) the Mortgagor 
transferred unto the Mortgagee by way of simple mortgage the pro 
perties mentioned and described in the schedule thereto as security 
for the repayment of the loan of Rs . .... advanced by the 
Mortgagee to the Mortgagor together with interests and costs subject 
to the terms and conditions therein contained ; 


at 
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WHEREAS at the request of the Mortgagor the Mortgagee has 
sanctioned a further loan of Rs. ... subject to the terms and 
conditions contained in the " Rules for the Grant of loans to the Hand 
loom Weavers Co-operative Societies for financing share capital of 
Weavers " (hereinafter referred to as the Rules which shall include 
any additions or amendments thereto made from time to time and which 
shall form part of this Deed as if incorporated herein ) and also subject 
to the conditions hereinafter appearing to which the Mortgagor has 
also agreed ; 

Now THIS DEED WITNESSETH as follows : 
In consideration of the said loan of Rs 

(Rupecs 
only) advanced by the Mortgagee to the Mortgagor (the 
receipt of which the Mortgagor doth hereby admit and acknowledge) 
the Mortgagor hereby transfers to the Mortgagee by way of simple 
mortgage all the im :novable properties mentioned and described in 
the Schedule A hereto annexed and all the movable properties men 
tioned and described in the Schedule B hereto including stock in trade 
purchased as well as the sale proceeds thereof and other assets, that 
may be acquired by the Mortgagee from time to time to the intent that 
the said properties shall in addition to the properties mentioned and 
described in the schedule to the first mortgage deed , form security for 
the due performance of the terms and conditions contained in the Rules 
and those herein contained . 

2. The Mortgagor hereby declares that all the properties com 
prised in the first mortgage deed shall henceforth be security for and 
be charged with as well for the payment of the sum of Rs . 
now advanced with interest as provided in the said Rules and also the 
payment of the sum secured by the first mortgage deed . 

3. The loan amount hereby advanced shall be utilised only for 
the purpose for which it is granted and for no other purpose. 

4. The Mortgagor shall comply with the terms and conditions 
contained in the Rules and those herein contained . 

5. The Mortgagor shall deposit the amount of the loan in a Bank 
approved by the Mortgagee or other officer authorised in this behalt 
and operate on the same only under the directions of the Regional Joint 
Director of Industries and Commerce or other officer empowered by 
him in this behalf. 

6. The loan amount shall be repaid in four equal annual instal 
ments of Rs. 

cach , the first instalment being payable on the 
expiry of one year from the date of receipt of the loan amount by the 
Mortgagor and the subsequent instalments on the corresponding date 
of the succeeding years. The reayment specified in this clause shal! 
be done simultaneously with the repayment o the loan: under the first 
Mortgage Deed. 

7. The rate of interest for the loan amount shall be at 
per cent per annum . The interest due on the loan amount outstanding 
at the time of payment of an instalment shall be paid along with that 
instalıncnt. 

8. The Mortgagor shall at all times during the continuance of 
the charge hereby created maintain and keep in good and working 
order the assets mentioned in the schedule hereto and shall substitute 

G ; 4003 : 
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all or any of the assets of the mortgagor which forms part of the security 
in case the Mortgagor sells them in the course of its business, with the 
permission of the Mortgagee. 

9. In case the Mortgagor, his legal representative or assigns fails 
to comply with all or any of the terms and conditions on which both 
the loan amounts have been granted either by applying the loan amounts 
or any part thereof otherwise than as provided in the first mortgage 
deed or the Rules or shall not duly repay the loan amounts under both 
advances or any part thereof or any interest thereon or any part thereof 
or commits breach of all or any of the terms and conditions herein con 
tained or those contained in the Rules and in the first mortgage deed 
then and in any such case the Mortgagee, his successor or assigns shall 
be competent to recover the entire sums covered by the first mortgage 
deed and this deed then outstanding in a lump at once and the Mort 
gagee shall have power without intervention of any court to take posses 
sion of the mortgaged properties and sell or agree with any other person 
in selling the same or any part thereof either by public auction or by 
private contract subject to such conditions, title or evidence of title or 
o her manner as the Mortgagee, his successors or assigns may think 
fit with power to vary any contract for sale and to resell without being 
liable for any loss occasioned thereby and to realise the amount with 
interest due to the Mortgagee from such sale proceeds after defraying 
the necessary expenses, and the Mortgagee shall have all the powers 
vested in the Mortgagee under Section 69 and 69A of the Transfer of 
Property Act ( Act IV of 1882 ) in the matter of appointment of Receiver 
and sale without intervention of the Court etc. 

10. The Mortgagor shall not during the continuance of the 
security alienate or create any mortgage, lien or charge by way of hypo 
thecation , pledge, encumbrance of any kind whatsoever in respect of 
the properties mentioned and described in the schedules hereto or let 
or lease them and the same shall remain and continue to remain free 
from any encumbrance or liability whatsoever. 

11. The Mortgagee or such other officers who are empowered 
in this behalf shall have the power to call for and inspect any records, 
books or accounts of the Mortgagor and the Mortgagor shall furnish 
the same. 

12. If the Mortgagor, his legal representatives or assigns shall 
duly comply with the terms and conditions of the first Mortgage deed 
and the rules and repay the amounts in full with interest accrued thereon 
as specified in the first Mortgage deed , the Mortgagee his successors, 
legal representatives or assigns shall at the request and cost of the 
Mortgagor retransfer the Mortgaged properties. 

13. Without prejudice to the rights of the Mortgagee under clause 
9 supra, all sums found due to the Mortagege under or by virtue of 
These Presents shall be recoverable from the Mortgagor and his proper 
ties mentioned and described in the Schedule hereunder written and 
from his other properties movable and immovable as arrears of land 
revenue under the provisions of the Revenue Recovery Act for the time 
being in force and in any other manner as the Mortgageemay deem fit. 
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14. The Mortgagor assures the Mortgagee that the executant 
hereof for and on behalf of the Mortgagor has got full power and autho 
rity to do so under... ..(here enter authority) . 

Schedule A (Above referred to) 
(Here enter the description of immovable properties) 

Schedule B 

(Here enter details of movable properties) 
Signed , Sealed and Delivered By Sri 

(Name & Designation ) 
in the presence of witnesses : 

1 . 
2 . 

By order of the Governor, 
N. CHANDRABHANU , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
Excise - DELEGATION OF POWERS TO THE OFFICERS OF THE 

Excise DePARTMENT-- ORDERED 


REVENUE (G ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 906 /Rev. Dated , Trivandrum , 5th December 1963 
Read : - Letter No. E12-44998 /62 dated 16-12-1962 from the 
Board of Revenue. 

ORDER 
Government are pleased to order the following delegation of 
powers to the Deputy Commissioner of Excise and the AssistantCom 
missioners of Excise in supersession of the delegation of powers in 
respect of the respective items as per G. O. (P ) 631 /Rev. dated 6th 
June 1959 , viz . 
1. Deputy Commissioner of Exciso. 

To sanction Provident Fund withdrawal to all Non -Gazetted 
Officers under him up to Rs. 500 (Rupees Five hundred only ) in 
normal cases and Rs. 250 (Rupees Iwo hundred and Fifty only) in 
special cases. 
2. Assistant Excise Commissioners. 

(i) To authorise the execution of P. C. R. works of departmental 
buildings upto Rs. 250 ( Rupees Two hundred and fifty only ) in each 
case subject to budget grant. 

(ii) To sanction non -recuiring contingent expenditure upto 
Rs. 25 (Rupees twenty-five ) in each case . 

The Assistant Excise Commissioners are also empowered to sanc 
tion Provident Fund withdrawals to the Non -Gazetted Officers under 
them upto and including Rs. 250 (Rupees two hundred and fifty only ). 

By order of the Governor 

R. GOPALASWAMY, 

Revenue Secretary. 
Το 

The Secretary, Board of Revenue (Excise ). 
The Accountant General ( This has the concurrence of Finance 

Department). 
The Finance Department. 
The Public ( O & M ) Department (vide their U. O. Note 

No. 66690/ (O & M )/63 /PD . dated 25-10-1963) . 
The Revenue (C ) Department. 
The Superintendent of Government Presses. 


G. 4146 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
EDUCATION — AMENDMENT TO THE KERALA EDUCATION 
RULES, 1959 - RULE 2 IN CHAPTER XXI 

Education J Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( P ) No. 797/63/Edn. Dated , Trivandrum , 4th December 1963 

S. R. O. No. 775 /63.- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 36 of the Kerala Education Act, 1958 (Act 6 of 1959), the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendment to the Kerala 
Education Rules, 1959, namely : 

AMENDMENT 
After sub-rule (2 ) of rule 2 in Chapter XXI of the said Rules, the 
following shall be inserted as sub -rule (3), namely : 

“ ( 3) The appointment of teachers in schools managed by 

Panchayats may be made from among the candidates advised 
by the Employment Exchange . The appointment of un 
qualified handsmade by the Executive authority of a Pancha 
yat may be approved on production of a letter from the 
Employment Officer to the effect that qualified hands are not 
available with the Employment Exchange at the time when 
the appointment was made." 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 
Education Secretary . 


G. 4114 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 2526 /63/Rev . Dated, Trivandrum , the 29th Novembor 1983. 

S. R. O. No 776 /63. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tions 27 , 28, 29 and 62 of the Prohibition Act, 1950 (Act XIII of 1950 ) , 
the Government of Kerala hereby direct that the operation of the pro 
vision made in the last sentence of rule 4 of the Kerala Sweet Toddy 
Rules, 1962, published as S. R. O. No. 252/62 in the Kerala Gazette 
Extraordinary dated 25th August , 1962 , shall be suspended upto and 
inclusive of 31st March 1964, as far as the Cannanore , Kozhikode and 
Palghat Districts , and the Chowghat taluk of the Trichur District are 
concerned , 

By order of the Governor, 

R. GOPALAIWAXY, 
Reenus Sarolan 


G.4115 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 51762/G2/63 /HLD . Dated, Trivandrum , 30th November 1963. 

S. R. O. No. 777/63. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 43 of the Plantations Labour Act, 1951 (Central Act, 69 of 1951) 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to 
the Kerala Plantation Labour Rules, 1959, the same having been 
previously published as required by sub section (1) of the said section . 

AMENDMENT 
In the said Rules for sub rule (1) of rule 20 , the following shall be 
substituted , namely , 

" (1) A non -officialmember nominated to the Board at the time 
of its reconstitution shall unless he resigns his office or dies, hold office 
for a period of three years from the date of the notification appointing 
him as a member of the Board and shall be eligible for re-nomination . 
A non -officialnominated as a member of the Board in the vacancy 
caused by resignation of office or death of another member or in the 
vacancy caused by any of the causes mentioned under Rule 23 , shall 
hold office for the period to which the original member would normally 
have continued had his membership not been discontinued. 

Provided that an outgoing member shall continue in office until the 
appointment of his successor is notified .” 

By order of the Governor , 
A. SETHUMADHAVA MENON , 

Secretary. 
G.4118 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 907/63/Rev. Dated , Trivandrum , 5th December, 1963. 

S. R. O. No. 778 /63. - In exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 ( Act 15 of 1963) 
the Government of Kerala having considered it necessary in the public 
interest so to do, hereby make an exemption in respect of the tax 
payable under the said Act on the sale of agreement forms embossed 
with stamps under the Kerala Stamp Act, 1959 (Act 17 of 1959), at all 
points . 

This notification shall be deemed to have come into force on and 
with effect from the 1st day of April, 1963. 

By order of the Governor, 

M. PETER , 

Joint Secretary 
G. 4116 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. MS. 898 /Rev . 

Dated , Trivandrum , 2nd December 1963 . 
S.R.O.No. 779/63. - In exercise of the powers conferred by section 
15 (1 ) of theMadras Plantations Agricultural Income Tax Act, 1955 
(Madras Act V of 1955) as revived by the Madras Plantations 
Agricultural Income Tax (Revival) Act, 1959 ( Act 10 of 1959 ), and 
in supersession of Notification No. Fin . (SR ) 1-29960/56 , dated 
1-11-1956 , the Government of Kerala hereby appoint an Appellate 
Tribunal with the Chairman and the Members of the Agricultural 
Income-tax Appellate Tribunal constituted under the Agricultural 
Income- tax Act, 1950 (Act XIII of 1950) as its Chairman and Members 
respectively to hear and dispose of the appeals under the Madras Act 
V of 1955 

Any appeal or other proceedings preferred to the Appellate 
Tribunal constituted under Notification No. Fin . (SR ) 1-29960 /56 , 
dated 1-11-1956 and pending disposal at the commencement of this 
Notification shall be transferred to and disposed of by the Appellate 
Tribunal constituted by this Notification . 

By order of the Governor, 

K. M. PETER, 
Joint Secretary . 


G. 4137. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 84363 /Pt. Spl. II/63/DD . Dated , Trivandrum , 10th December 1963 . 

S. R. O. No. 780 /63. - The following amendments made by the 
Legislative Assembly at its meeting held on 22-10-1963 to the Kerala 
Panchayats (Licensing of dogs and pigs and disposal of stray dogs and 
pigs) Rules, 1963 issued under G.O. Ms. 518 /63/D Ddated 25-3-1963 
and published S. R. O. No. 526/63 in the Gazette No. 22 dated 28th 
May 1963, are published hereunder. The rules stand modified accord 
ingly under Section 130 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 
of 1960 ), with effect from the 22nd day of October 1963. 

AMENDMENTS 
In the said rules: 
(i) in rule 4 , for the words, figures and brackets " A fee ofRe. 1 

(Rupee one only)” , the words and figures " A fee of 25 nP .” 

shall be substituted . 
( ii) in rule 6 , for the words, figures and brackets “ Rs. 20 

(Rupees twenty only )” , the words, figures and brackets 
" Rs. 10 (Rupees ten only)” shall be substituted . 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary 

to Government. 


G. 4153 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Development (Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 84362 /Pt. Spl. II/63 /DL. Dated, Trivandrum , 10th December 1963 

S. R. O. No. 781/63. - The following amendment made by the 
Legislative Assembly to the Kerala Panchayats (Control of Emergency 
Powers of Director) Rules, 1963 issued under G. O. Ms. 148 /63/DD . 
dated 23-2-1963 and published as S. R. O. No. 230/63 in Gazette 
No. 10 dated 5th March 1963, is published hereunder. The rules 
stand modified accordingly under section 130 of the Kerala Panchayats 
Act, 1960 (Act 32 of 1960) with effect from 22nd day of October 
1963. 


AMENDMENT 


In the said rules in rule 4, for the words " five hundred rupees" , 
the words " one thousand rupees" shall be substituted . 


By order of the Governor, 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary. 


G. 4152 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Development ( Panchayat Special) Department 


NOTIFICATION 


No. 84361/ Pt. Spl. II/63/DD . Dated , Trivandrun , 10th December 1963. 

S. R. O. No. 782/63.-- The following amendment made by the 
Legislative Assembly to the Kerala Panchayats (Channel of correspon 
dence ) Rules, 1963 issued under G. O. Ms. 424 /63 /DD. dated 3-5-1963 
and published as S. R. O.No. 470/63 in the Kerala Gazette No. 19 
dated 7th May 1963 is published hereunder. The rules stand modified 
accordingly under section 130 of the Kerala Panchayats Act, 1960 
(Act 32 of 1960 ) with effect from the 22nd day ofOctober 1963. 


AMENDMENT 


In the said rules in rule 3 , the following proviso shall be inserted -- 

Provided that in cases of urgency , the Panchayat may correspond 
direct with the Deputy Director and the authorities above the Deputy 
Director. In all such cases, copies of the communications shall be 
submitted to the District Panchayat Officer and in cases where the 
communications are addressed to the authorities above the Deputy 
Director , copies thereof shall be submitted to the Deputy Director 
also " . 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary 

to Government. 


G. 4150 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat Special) Department 

NOTIFICATION 
No. 55979/ Pt. Spl. II/63 /DD . 

Dated , Trivandrum , 11th December 1963. 
S. R. O. No. 783/63. The following amendments made by the 
Legislative Assembly to the Kerala Panchayats (Common Institutions) 
Rules, 1963, issued under G. O. Ms. 582/637DD . dated 28-6-1963 
and published as S. R. O.No. 615/63 in the Gazette No. 27 dated 
2nd July , 1963 are published hereunder. The rules stand modified 
accordingly under section 130 of the Kerala Panchayats Act, 1960 
( Act 32 of 1960 ) with effect from 22nd October, 1963 . 

AMENDMENTS 
In the said rules 

(i) In rule 2 , item (ix ) , for the word “ Sanatorium " the word 
, Sanatoria " shall be substituted . 

( ii) In Rule 2 , item (x ), the words " and for the control of 
communicable diseases." shall be added at the end . 

( iii) In Rule 2 , item (xiii), namely, " (xiii) Co-operative institu 
tions shall be deleted ; and the rest renumbered. 

(iv) In Rule 2, the following shall be inserted as item (xv) : 
“ (xv) Institutions for the promotion of sports and games" . 

(v ) In rule 3, the word or after the word " revoked” shall be 
deleted. 

( vi) In rule 4, for the words " fixed by the Deputy Director of 
Panchayats after consulting the concerned Panchayats" the words 
" agreed upon by the Panchayats and approved by the Deputy 
Director of Panchayats” shall be substituted . 

By order of the Governor, 
A. PADMANABHA PODUVAL , 

Deputy Secretary. 


G. 4168 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Manicipal B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 3086 /63/DD . 

Daud, Trivandrum , 10th December 1963. 
S.R.O. No. 784 63. In exercise of the powers conferred by Section 
12 of the Madras Town Planning Act, 1920 (Madras Act VII of 1920) 
and in partial modification of Notification No. II issued under 
G. O.Rt. 532/62 da ed 2-3-1962 the Government of Kerala hereby 
require the Mun cipal Council , Fort Cochin , to prepare, publish 
and submit for their sanc ion before 31-3-1965, a draft Town 
Planning Scheme for North Thamaraparamba , within the said 
Municipality 

By order of the Governor, 
A. PADMANABHA PODUVAL, 

Deputy Secretary 


G. 4167 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department, (Municipal Rules) . 

NOTIFICATION 
No. G. O.MS. 879 /63/DD . Dated, Trivandrum , 10th December 1963 

S. R. O. 785/63 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India and Section 7 
and 367 of the Calicut City Municipal Act, 1961 (Act 30 of 196.), 
the Government of Kerala hereby make the follo.ving rules, the same 
having been previously published as required by section 368 of the 
said Act. 

RULES 
1. Short Title:-- These rules may be called the Corporation of 
Calicut (Appointment of Commissioner) Rules, 1963. 

2. Definitions: - In these rules unless the context otherwise 
requires 
(a ) " Act" means the Calicut City Municipal Act, 1961 . 

(Act 30 of 1961). 
(b ) “ Commissioner" meansthe Commissioner appointed under 

section 7 of the Act. 
3. Method of appointment of Commissioner:-(1) Appointment to 
the post of Commissioner under section 7 of the Act shall be made by 
transfer from among persons holding the posts of Municipal Commis 
sioners , Grade I, included in the Kerala Municipal Commissioners 
Service, or from among persons holding posts in any other State 
Service. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule (1). Govern 
ment may at any time appoint an officer of the Indian Administrative 
Service to the post, for such period as may be specified in the 
order. 

4. Application of the provisions of Service Rules :—Save as otherwise 
provided in the Act or in these rules or any other law for the time 
being in force, the conditions of service , discipline and conduct of 
the Commissioner shall, so far as may be, be governed by the Kerala 
Service Rules, the Kerala State and Subordinate Service Rules, and 
other rules and orders issued from time to time applicable to the 
respective services to which the incumbent belongs. 
Explanatory Note:-(This note is not part of the rules, but it is 

intended to indicate their general purport). 
According to section 7 of the Calicut City 
Municipal Act, 1961 ( Act 30 of 1961) the Com 
missioner of the Corporation shall be an officer of 
the Government borne on such cadre of Govern 
ment service as may be prescribed. The above 
rules are intended to regulate the appointment 
and conditions of service of the Commissioner. 

By order of the Governo , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Dnelopment Commissioner and 

Additional Scrotary. 


G. 4180 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. No. 936 /Rev . Dated , Trivandrum , 16th December 1963 

S. R. O. No 786 /63. - In exercise of the powers conferred by 
clauses (i), (iv), (x ) and (xiii) of section 2 and sub-section (2 ) of section 
3 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (Act 15 of 1963) and clause 
(b) of rule 3 of the Kerala General Sales Tax Rules, 1963, the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendments to their 
Notification I, G. O. MS 278/Rev. dated 30th March , 1963, published 
as S. R. O.No. 335/63 at pages 1 to 17 of the Kerala Gazette Extra 
ordinary dated 31st March , 1963 ,namely : 

AMENDMENTS 
In the schedule to the said notification. 
(1) under the heading " Sales Tax Inspectors” , - . 

for item 30 , the following items shall be substituted , namely : 
“ 30. Sales Tax Inspector, Palghat Palghat District 

Sales Tax Office , 
Special Circle I, 

Palghat. 
30A . Sales Tax Inspector, Palghat Palghat District" . 

Sales Tax Office , 
Special Circle II, 

Palghat. 
(2 ) under the heading " Sales Tax Officers and Assistant Sales Tax 

Officers" , 
(a ) under the sub-heading " IV . Kottayam District" , - 

for items 2 , 3 & 4 , the following items shall be substituted , 

namely : 
" 2. Sales Tax Officer , Kottayam Kottayam Taluk 

I Circle, Kottayam . 
3. Assistant Sales Tax 

do . 

do . 
Officer , I, 
Sales Tax Office, 

I Circle , Kottayam . 
4. Assistant Sales Tax 

do . 

do . 
Officer , II, 
Sales Tax Office , 

I Circle , Kottayam . 
4A , Sales Tax Officer, 

do . 

do. 
II Circle , 
Kottayam . 

do. 
4B . Assistant Sales Tax 

do. ” 
Officer, 
Sales Tax Office , 

II Circle , Kottayam . 
G. 4181 
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(b) under the sub -heading “ V. ERNAKULAM DISTRICT 

after item 6, the following items shall be inserted , namely: 
“ 6A . Additional Sales Tax Mattancherry Throughout the 
Officer, II Circle, 

Revenue Diş 
Mattanchierry . 

trict of Erna . 

kulam . 
6B . Sales Tax Officer , 

do . 

do . 
III Circle , 

Mattancherry . 
6C . Assistant Sales Tax Officer, do . 

do . 
Sales Tax Office, 

III Circle, Mattancherry . 
(c) under the sub -heading “ VI. Trichur District" , 

after item 6 the following items shall be inserted , namely : 
" 6A . Sales Tax Officer , 

Trichur 

Trichur Taluk 
III Circle, Trichur. 
6B. Assistant Sales Tax Officer, do. 

Sales Tax Office, 

III Circle , Trichur. 
(d ) under the sub-heading " VII. Palghat District" , 

for item 1, the following items shall be substituted, namely : 
" 1. Sales Tax Officer, 

Palghat 

Througout the 
Special Circle- I, 

Revenue Dis 
Palghat. 

trict of Pal 

ghat. 
1A . Sales Tax Officer , 

do. 
Special Circle- II, 
Palghat. 

By order of the Governor, 

K. M. PETER , 
Joint Secretary . 


do. » 


do. " 
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Section i 


Law Department 


NOTIFICATION 


No. 10192- b . 2 /63/Law . Dated, Trivandrum , 30th September 1963 

The following Acts of Parliament, published in the Gazette of 
India , Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 26th August 1963 
are hereby republished for general information . The Bills as passed 
by the Houses of Parliament received the assent of the President on the 
24th August, 1963. 


By order of the Governor, 
P.UNNIKRISHNA KURUP , 
Additional Law Secretary . 


THE IRON ORE MINES LABOUR WELFARE CESS 

(AMENDMENT) ACT, 1963 (ACT 24 OF 1963) 


An 


Act 


to amend the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Act , 1961. 

Be it enacted by Parliament in the Fourteenth Year of the 
Republic of India as follows: 

1. Short title:-This Act may be called the Iron Ore Mines 
Labour Welfare Cess (Amendment) Act, 1963. 

2. Amendment of Section 1 - In section 1 of the Iron Ore Mines 
Labour Welfare Cess Act, 961 (58 of 1961), for sub-section (3), the 
following sub-section shall be substituted , namely: 

" ( 3) It shall come into force on such date as the Central 
Government may, by notification in the Official Gazette, appoint, 
and different dates may be appointed for different States." 


G. 3356 
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PARTI 


കേരള ഗവണനാം 


ഡവലപ്പുരൻ ” ( പഞ്ചായത്ത് സ്പെഷ്യൽ) ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ്. 


പരസ്യം. 


ജി . ഓ . എം . എസ്. 11 /63/ ഡി . ഡി . 

തി രുവനന്തപുരം, 1963 ജ വരി 3 . 
എസ്. ആർ. ഒ നമ്പർ 41163 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആ കാ 
(1969 - ലെ 32 -ാം ആ ) 68-ാം വകുപ്പ് (1 ) -ഉം (1) • ഉപവകുപ്പുകളും, 129 -ാ . 
വകുപ്പം മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചും, പ്രസ്തുത വിഷയം 
സംബന്ധിച്ചു നിലവ ലുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കു പകരമായും, കേരളഗവ എൻ് താഴ 
പ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഇ തിനാ ൽ ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. ല്ലാ ആക്റ്, 

ം -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി യിട്ടുമുണ്ട്. 


ചട്ടങ്ങൾ . 


1. ചുരുക്കപ്പേരും ആര-ഭവം: (1 ) ഈ ചട്ടങ്ങൾക്കും 1963 - ലെ കേരള 
പഞ്ചായത്തു ( കെട്ടിടനിക ചി ) ചട്ടങ്ങൾ എന്ന പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഈ ഉടൻ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. നിവ ച നങ്ങൾ : - ഈ ; ചട്ടങ്ങളി ൽ സന്ദർഭത്തിനു ക 

വിധ 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 
( എ ) ആക്റ എ ന്നാ 

19 0 - ലെ കേരള പഞ്ചായ 
ആക്ററ്റ് (19.0- ലെ 32 -ാം ആകാറ്റ്) എന്നാക 10 . 

( ബി ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ ആ കററ്റ് 2-3. 
വകുപ്പ് (12) -ാം ഖണ്ഡ ത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കാര്യനിർവ്വഹണാദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

3. കെട്ടിട ത്തിനും അതോടുചേന എടുപ്പോടൊപ്പം നികുതി ച Tആണ് 
മെന്നു”.-ആക്റ്68 -ാം വകുപ്പുപ്രകാ രം കെട്ട ടനികുതിഎന്നതിനോ ചി 
ഏനൊരു കെട്ടിടത്തിനും, അം താടുന്ന എ പ്പേടൊന്നിച്ച് ആ എടുപ്പിൻറ 
ഉടമ സ്ഥൻ കെട്ടിടത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥനിൽ നിനi * വ്യത്യസ്ഥനായ ഒരാളെ മാ 
പക്ഷം 

നിക വി ചനത്തേണ്ടതാണ്. കെട്ടിടങ്ങൾ ഒര പായിടത്തിൽ 
സ്ഥി തി ചെയ്യു 1 തായിരു ന്ന . ലും 

അം ന്യാ ണ്യം 

ബന്ധപ്പെട്ടവയല്ലെ ങ്കിൽ 
നികുതി ചുമംഞണ്ട ആവശ്യത്തിനായി വെവ്വേറെ കെട്ടിടങ്ങളായി കണക്കാ 
ക്ക പ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 

4 . വാർഷിക വാടകില നിണയിക്കൽ. - കെട്ടിടങ്ങളു ടെ തനി 
വാർഷിക നാടകവി , മാസം തോമാ, വ 1 , 2 മാാാ അവ വാട കയ 
കൊടുത്താൽ കട്ടുമന്നും ന്യായമായി പ്രതീക്ഷിക്കാവുന്ന മൊത്തം വാർഷിക 
വാടകയിൽനിന്നും അ ങ്ങ ന ാ ഉള്ള വാ.3 ഷിക വാടക ? ടെ പത്തു ശതമാനം കിഴി 
ച്ചാൽ കിട്ടുന്ന തുകയായി ക ം അതണ്ടതും, മേല്പന കിഴിവു കേടു പാടുകൾ 
തിക്കുന്നതിനോ, 402 വകയാ യാ ഉളള ചെലപിന്ന പക രമായിര ക്ക തു 
കം കുന്നു. 


G 37.4, 


ശത നാ 


ഏന്നാൽ , 
(1) ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെന്റ് കെട്ടിടത്തിൻറയൊ, 

( i) സാധാരണ മായി വ ടക് കൊടുക്കാത്തതും കാര്യനിർവ്വഹണാ 
ധികാാസ്ഥ t റ അഭിപ്രായ ശിൽ മൊത്തം വാർഷിക വാടക കണക്കാക്കാൻ 
സാ ദ്ധ്യമല്ലാ 9: തു മായ ത 5 ത്തിൽപ്പെട്ട 

ഏ തങ്കിലും കെട്ടിടത്തിന്റെയോ 
സ..ഗതിയിൽ വാ ഷിക വാടകവല്, അതോടു ചേർന്ന ഭൂമിയുടെആകെയുള്ള 
0 തിപ്പ വിലയുടെയും, ആ കെട്ടിടം പണിയുന്നതിനു കണ ക്കാ ക്കുന്ന ഇന്നത്ത 
മതിപ്പ ചെലവിൽ നിന്നും വിലയിട വിനാ മി ന്യായമായതുക - ഇതു 
യാതൊരു സംഗതിയില്ല , അങ്ങനെയുള്ള ചെലവിന്റെ പത്തു ശതമാനത്ത 
കുറയാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്ന. - കിഴിച്ചിൽ കിട്ടുന്ന തുക മൂടയും ആ 
ന പ ായി കണക്കാകെ ണ്ട ാണു്, 

എന്നുമാത്രമല്ല ,ഏതെങ്കിലും കെട്ടിട ത്തിന്റെ വാർഷിക വില വല്ല പാ 
സ്യത്തിന്റെ യാ പരസ്യങ്ങളും50) പ്രദർശനത്തിനും ആ കെട്ടിടമോ 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാ് മോ ഉപയോഗിക്കുന്നു കൊണ്ടാണെന്നും ഈ ഗിക 
മായി കാരണം പറ എ ന്ന പക്ഷം അ ിമേൽ കെട്ടിട നി ക തി ചുമത്തുന്ന തിനായി 
അങ്ങനെ ഉള്ള കെട്ടിടത്തിന്റെ വില. അ അത്തരം പരസ്യമോ പര സ്യങ്ങളോ 
പ്രദർശിപ്പിക്കാൻ ആ കെട്ടി = c മാ അതിൻറ ഭാഗമോ ഉപയോഗിക്കാതിരുന്നാ 
ലെന്നപോലെ തിട്ടപ്പെടുത്തേണ്ടതാം ”. 

കുറിപ്പ് - ഈ ചട്ടപ്രകാരം വില കണക്കാക്കുമ്പോൾ യന്ത്രസാമഗ്രികളും 
അക J Lാന ളും ഒഴിവാ ക്കണ്ടകാര്. 

5. വിവരം ആവശ്യപ്പെടാനും, പുായിടങ്ങളിൽ പ്രവേശിപ്പാനും കാര്യ 
നിച്ച ഹണാധികാര സ്ഥനുള്ള 181 ധികാരം - (1 ) കെട്ടിട നികുതി ചുമ ഇന്ന 
തി നായി കാര്യനി ഹണാധികാരസ്ഥനു നോട്ടീസുമൂലം ഏതൊരു കെട്ടിട 
ത്തിൻ യു , ഉടമ സ്ഥാനാടാ കെ വശക്കാരനോടൊ 8: കെട്ടി അതിനു കൊടു 
കാവന്ന വാട കയും, ആ കെട്ടിടം പണിയുന്നതിനുള്ള ചെലവും ഭൂമിയുടെ 
അളവും സംബന്ധിച്ച റിട്ടേൺ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെടാ 
വുന്ന മറാ വിവര : ത്താടുകൂടി നോട്ടീസു നടത്തിയശേഷം കപ്പ 2 ദിവ സത്തി 
നകം സമർപ്പിക്കുക ൻ ആ വശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസു 
നട ത്തപ്പെടുന്ന ഏതൊരു ഉ 51 നോ കവശക്കാരനോ അതനുസരിച്ചു് 
പ്രവർത്തി ക്കാനും, താൻ ) അറിയിലോ, വിശ്വാസത്തിലോ പെട്ടിടത്തോളം 
ശരിയായ റിട്ടേൺ സമർപ്പിക്കാനും ബാ ധ്യസ്ഥനായിരിക്കു ന്നതാകുന്നു. 

( 2 ) മേല്പറഞ്ഞ ആവശ്യത്തിനായി കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥ 
നാകട്ടെ, അദ്ദേഹം അധികാര പ്പെടുത്തിയ വല്ല ആൾക്കാകട്ടെ ഉടമ നാ . 

ക,വശക്കാരം നാ . ഇരുപത്തിനാല് മണിക്കൂർ സമയ ത്ത നാട്ടീസു കൊടുത്ത 
. ഷം ആ കെട്ടിടത്തിൽ പ്രവേശിക്കു കയും 810 തു പരിശോധിക്കുകയും, ന 
ചെ യ്യുകയും, അളക്കുക യും ചെയ്യു വു ന്നതാകുന്നു. 

വർ ഷം കാറും കൊടും കണ്ട് നികതി കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ 
ഓരോ അ 62 വർ ഷം കൂടുമ്പോൾ ഒര ക്കൽ നിർണ vി തും , രം 
വാർഷിക ഗഡുക്കളായി ഉടമസ്ഥൻ അതുംകൊടുക്കേണ്ടതും ആംനനം . 

( 1 ) ഓരോഅഞ്ച് വർഷം കൂടുമ്പോൾ ഒരിക്ക ൽ കെട്ടിടനികുതി ചുമ 
കയും. വാർഷിക നികുതി നി ജയിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ട ം , ന കുതി ചുമത്ത 
പ്പെട്ട കെട്ടിടത്തിൻ) ഉടമസ്ഥൻ. ഭരതു രണ്ടു തുല്യ അ * ദ്ധവാർഷിക ഗഡു 
ളായിഒാരോ അർദ്ധവർഷവും തുടങ്ങി മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം നൽകേണ്ടതും 
ആകുന്നു. 

( 2 ) കെട്ടിട നികുതിഘടെ ആവശ്യത്തിനായി ഏതൊരു കെട്ടിടത്തി 
റെയും• വില കാര്യ വിവഹണാധികാരസ്ഥൻ നിർ H യിക്കേണ്ടതാണ്: 
എ ന്ന.ൽ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ നിക 3ി കൊ ണ്ടതായ വ 
.കട്ടിട ത്തി ൻറയും വില പഞ്ചായ തു * നിർ 11,യിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


6 , 


ർ 3 വല് 


3 


(3 ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥാൻ എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങളേജ• സംസ് 
ന്ധിച്ച് താൻ നിർണ്ണയിച്ചു വാർഷികവിലമോ, മൂലധനവിലയോ, അതും, 
അ a p ൽ കാടുക്കണ്ടതായ നികുതിയും ഈ ആവശ്യ ത്ത ലക്ഷ പഞ്ചായ 
ആഫീസിൽ സൂക്ഷിക്കുന്ന നികുതിപുസ്തകങ്ങളിൽ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

അങ്ങനെയുള്ള പുസ്തകങ്ങളിൽതാഴെ പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ നികുതി ചാ 
ത്താവുന്ന ഓരോ ഇനവും സംബന്ധിച്ച് അന്വേഷിച്ചറിവാൻ സാധിക്കുന്ന ട 
ത്താളം, രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു: 

( എ ) ഉടമസ്ഥന്റെ പേരും; 
( ബി ) കൈവശക്കാരൻറ പേര്; 

( സി ) , ഉടമസ്ഥന്നൊ കൈവശക്കാരനാ ഉദ്യോഗപ്പേര് വ 
മുണ്ടെങ്കിൽ അതു ; 

( ഡി ) അതു് സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന വാർഡും തെരുവം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അ യുടെ പേരും, അ തിന്നുള്ള വല്ല സപ്പേ നമ്പറാ, മറാ നമ്പറോഅതും; 

( ഇ ) അതതു സംഗതിപോലെ വായിക വില അല്ലെങ്കിൽ മൂലധന 
വില ; 

( എഫ്) കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതി തുക . 

( 4) കെട്ടിടനികുതി സംബന്ധിച്ച നി കുതിപ്പുസ്തകങ്ങൾ കാര്യനിർവ്വ ഹ 
ണാധികാരസ്ഥാൻ അയ്യഞ്ചുകൊല്ലത്തിലൊരിക്കൽ പു 3 മ ാ യ • പൂ കെ ജെ 
താണു്. 

(5 ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥ ന് സാമാന്യമായ ഒരു പുതുക്കലിനും 
വറൊരു പുതു 5 ലിനും ഇത് ഏതു സ 2 2 ഇം നി കുതിപ്പുസ്തകങ്ങളിൽ 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം അവയിൽ കൂട്ടിച്ചേക്കുകയോ, അവയിൽ നി 10 നീക്കം 
ചെയ്ത യാ അഥവാ ഏതെ കില . കെട്ടിട ത്തിന്റെ വില ന യ യിച്ച മാ 
നികുതിത്തുകയോ, മാറ്റുകയോചെയ് 83 ഗതി വ രു അ വ വ ന ത ാ ണ് . 
അ ങ്ങനെയുള്ള ദഗതി അതു വരുന്ന വർഷത്തിലെ അ ദ്യത്തെ ദിവസം 
പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി കണക്കാക്കേണ്ടതാകുന്നു. പുന്ന 55 എ ങ്കിലും 
വർഷ 8ിൽ 1 -ാം ചട്ട പ്രകാരം ചെതു നോട്ടീസ് | സി ധ പ ട ത ന്ന 
തീ യതിക്കു ശേഷമാണ് ഭേദഗതി വരുത്തുന്നതെങ്കിൽ അതിന്റെ അടുത്തു വരുന്ന 
വർഷം മുതച്ചു മാത്രമേ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു കയറി. 

1 . നികുതി ചുമത്തുന്നതു സംബന്ധിച്ചു ചൊതു നാട്ടിസ് നൽകണ 
ന്നു ” -നിക ചിപ്പുസ്തകം18 ൾ 835്യമായി തയ്യാറാകുമ്പോഴും, 31ാം ) നെ യുവാ 
പുസ്തകങ്ങളുടെ സാമാന്യമായ പുതുക്കൽ പൂർത്തിയാകുമ്പോഴും, കാര്യനിർവ്വഹ 
ണ ധികാരസ്ഥൻ, റിവിഷൻ ഹർജികൾ പൊതു നാട്ടീസ് നൽകുന്ന തീയ ചി 
മുതൽ മുപ്പതു ദിവ . അത്തിനകം പഞ്ചായത്താഫീസ" ൽ ലഭിക്കുകയാ ണങ്കി 35 
താൻ അവ പരിഗണിക്കുന്നതാണെന്നു കാണിച്ച് അ ങ്ങ നയാള നോട്ടീസ 
നൽകേണ്ടതാണ്. നാട്ടീസ് പഞ്ചായത്താഫീസി ലെ നോട്ടീസ് ബാഡ 198 
പതിക്കേണ്ടതും, ചെണ്ട കൊട്ടിയും പഞ്ചായത്തു പ്രാദൾ ” വലിയ പ്രചാര 
മുള്ള പ്രധാന പ്രാദേശിക ഭാഷയിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുന്ന ഒരു ദിനപ്പത്രത്തി 
ലെങ്കിലും വിജ്ഞാപനം ചെയ്യും പഞ്ചായത്തുപ്രദേശത്തു പ്രസിദ്ധം ത 
തും ആകുന്നു. ... . 

സാമാന്യമായ രണ്ട് പുതുക്കലുകൾക്കിടയിൽ നികുതി ചു ക . 
പതുക്കുകയും ചെയ്യ്യ തു സംബന്ധിച്ചു വ്യക്തിപരമായി പ്രദ്യേക നോട്ടീസ 
6 ( നൽകേണ്ടതാണ്.- കാര്യ 11 ഇഹണാധികാ ൻ സാ : ന്യായ 
ഒരു പുതുക്കലിനും വംറാർ പുതുക്കലിനും ഉ 5 ° ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിന് 
ആദ്യമായി നികുതി ചുമത്തുകയോ,ഏകലും കെട്ടിടവia) 3 സിക വി , 

കെട്ടിട നികുതി ചു ത്തുന്നതിന്റെ നിരക്ക് . വർ ദ്ധനയുടെ ഫലമായിട്ട 
ല്ലാതെ മറാ വിധ ത്ത .33 വർദ്ധിപ്പി. »കയോ ചെയ്യുന്ന ഏതായ സ : ഗതി 
യിലും, കാര്യനിച്ച ഹണാധികാര ill. ൻതിന കെട്ടിടം സ .. mി ചി 


8 . 


ത്താളമുള്ള നികുതിദായകനെ, ഒരു പ്രത്യക നോട്ടീസമൂലം, നികുതി പതുക്ക 
ന്നതിനുള്ളഹർജി അങ്ങനെ ഈ നോട്ടീസ് നടത്തി മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം 
പഞ്ചായത്താഫീസി ലം ഒകയാണങ്കിൽ പരിഗണിക്കുന്നതാണെന്നു 
അറിയിക്കേണ്ടതാണു്. 
9 , 

റി മിഷൻ ഹർജികൾ .- (1 ) ഏതൊരാൾക്കും വർഷം അവസാനി 
കുന്നതിനു മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ മുസ്ഏതു സമയത്തും, നികുതി 
ചുമത്തിയ കെട്ടിടത്തിന്റെ വാർഷികവാടക വില അതിന്റെ കാര്യത്തിൽ 
ഒടുവിൽ നികുതി ചുമത്തുകയാ പുതുക്കുകയോചെയ്തുതിന്നു ശേഷം കുറഞ്ഞിട്ട 
ണ്ടെന്ന കാരണത്താൽ, വരുന്ന വർ ഷ ത്ത് താൻ കൊടുക്കേണ്ട നികുതി 
കറ ന്നതിനും റിവിഷൻ ഹർജിമൂലം കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനോട 
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) 7-9, 8 -ം ചട്ടങ്ങളും, ഈ ചട്ടം (1) -ാം ഉപചട്ടവും പ്രകാരം 
യാ കതാരു ഹർജിയുടെയും കാര്യത്തിൽ ഹർജിക്കാരനും ഒന്നുകിൽ 1 നരിമട്ടാ 
അ അല്ലങ്കിൽ അധികൃത ഏജൻ മുഖേനയാ ഹാജരായി താൻ കേസ്സ് സംബ 
ന്ധിച്ച കാര്യം ബോധിപ്പിക്കുവാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകാതെ തീർപ്പ 
കല്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

10. തീർപ്പിനേയും നികുതിപുസ്തകങ്ങളിൽ വാർത്തുന്ന തിരുത്തലിനേയും 
പററി ഹർജിക്കാരനെ അറിയ :ക്കണമെന്നും -റിവിഷൻ ഹർജി തീർപ്പാക്കിയ 
CUDOU . 

ഉടൻതം ( 1) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ ഹർജിക്കാരനെയോ, 
അയാളുടെ അധികൃത ഏജൻറിനയോഅതിന്മേൽ പാസ്സാക്കിയ ഉ ത്തരവിനെ 
പ്പററി രേഖാമൂലം അറിയിക്കേണ്ടതും, ആവശ്യമാണെങ്കിൽ നികുതിപുസ്തക 
ങ്ങൾ തിരുത്തിക്കേണ്ടതും, 11 -ാം ചട്ടമനുസരിച്ച് അയാൾക്കു ° ഒരു ബില്ല 
നൽകേണ്ടതും ആകുന്നു. നികത യിലുള്ള മാററങ്ങളും വ്യത്യാസങ്ങളും കൂടെ 
അതതു ഡിമാൻഡ് രജിസ്റ്ററിൽ കുറിക്കേണ്ടതാണു്. 

11. ഓരാ നികുതി ദായകനം ഒരു ബിൽ നൽകണമെന്നു . - 6-2, 9 -ാം 
ചട്ട ങ്ങ ളനുസരിച്ചു നികുതി പുതുക്കുന്ന പ്രവൃത്തിപൂത്തിയാക്കിയതിനു ശേഷം 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻഓരോ നികു നിദായന - 
(1) ഓരോ കെട്ടിടവും സംബന്ധിച്ചു് 6 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അടുത്ത 

സാമാന്യമായ പുതുക്കൽ കഴിയുന്നതുവരെ ഓരോ വർഷവും 

കൊടുക്കേണ്ട നികുതിത്തുകയും, 
( 1) ഓരോ അർദ്ധാവർഷവും നികുതി അടയ്ക്കുണ്ടായ ഒടുവിലത്ത 

തീയതിയും, 
(iii) നികുതി അടയ്ക്കുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തിയാലുള്ള ബ - ദ്ധ്യ ത യു 

കാണിച്ച് ഒരു ബിൽ നൽകേണ്ടതാണ്. 
12 , ഓരോഅർദ്ധവർഷവും നികുതി അടയ്ക്കണ്ട ഒടുവിലത്തെ തീയതി 
കാണിച്ച് പൊതു നേ ട്ട സ " ന ൽകണംചെന്നു . ഓരോ രേ ( ർ ദ്ധ വ ർ ഷ വ • 
തുട ങ്ങ 1 രിനു മുമ്പ് ഉപ്പ് ദിവസത്തിനകം കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ 
ആ അർദ്ധവർഷത്തുള്ളൂ " നികുതി അടയ്ക്ക ണ്ടതായ ഒടുവിലത്തെ തീയതിയും, 
അ യൂ 11മിനു വീഴ്ച വരുത്തിയാലുണ്ടാകുന്ന ബാദ്ധ്യതയും കാണിച്ച് പൊതു 
നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. നോട്ടീസ് പഞ്ചായ ത്താഫീസിലെ നോട്ടീസ് 
g ബാർഡിൽ പതിക്കേണ്ടതും, ചെണ്ടകൊട്ടിയും പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു 
വലിയ പ്രചാരമുള്ള പ്രാദേശികഭാഷയിലുള്ള ഒരു ദിനപ്പത്രത്തിലെങ്കിലും 
വിജ്ഞാപനം ചെയ്യുംപ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേ ണ്ടതും ആകുന്നു. 

13 . നികുതി ചുമത്തിയത് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതി. ( 1 ) 
ഒരു പത്തു മാ യ ് ഏർപ്പെടുത്തിയ : ൽ നികുതി 2 1 ത്തലിനു പഞ്ചായ ത്ത 
നികുതി ചുമത്തു വാനായി അതിന്റെറ - 2 യ ത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന 
തീയതി മുതൽ പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാ . 

( 2) സാമാന്യമായ പുതുക്കലിനും 7 -ാം ചട്ടപ്രകാരം നോട്ടീസ് പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടു ത്തുന്ന വർഷത്തിലെ ആദ്യത്തെ ദിവസം പ്രാബല്യമുണ്ടാകുന്നതായി 
കണക്കാക്കേ ണ്ട തോം , 


3 ) , 10 -ാം ച ഋ എ ക യ ര . കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻനികുതി 
പുസ്തകങ്ങളിൽ വരുത്തുന്ന ഏതൊരു തിരുത്തലിന്നും നികുതി പതുക്ത വാർ 
ആവശ്യപ്പെട്ടതോ. നികുതിയെ തിരായി അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചതോ ആയ 
വർഷത്തിന്റെ ആദ്യത്തെ ദിവസം പ്രാബല്യമുണ്ടായതായി കണക്കാക്കേണ്ട 
താണു . 
14, 

കൈവശക്കാരനിൽ നിന്നും നികുതി വസൂലാക്കുന്ന പിത : സ്ഥിതി 
കൾ. - കെട്ടിടമുടമഥൻ അത് സ ം വ ന്ധി ച്ചു കൊടുക്കും തായ ചെട്ട ട 
നി കതി മുഴുവനുമാ, അതിന്റെ ഏ 5 തങ്കിലും ഭാഗ a1ാ നിശ്ചിതദിവസം 
കഴിഞ്ഞ് പതിനഞ്ച് ദിവസത്തിനകം കൊടുക്കാൻ വീഴ്ചവരുന്നതായാൽ 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും 3 മ പ റ ഞ്ഞ നികുതി പന്ത്രണ്ടുമാസത്തിൽ 
കൂടുതൽ കാലത്ത് കൊടുക്കാതിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങ നെ ഉള്ള കെട്ടിടം 
തൽക്കാലം കൈ വശംവയ്ക്കുന്ന ആളോട് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത 
ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തിനുള്ളിൽ 
ആ തുക അടയ്ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന 
താണു്. 

15. ഒഴിവായി കിടന്നതിന്ന് ഇളവു ചെയ്യുകൊടുക്കൽ.- (1) സാധാരണ 
മായി വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുന്നതോ ഉടമസ്ഥൻതന്നെ കൈവശം വയ്ക്കുന്നതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം ഏതെങ്കിലും അർദ്ധവർഷത്തിൽ അറുപതു ദിവസമാ 
അതിൽ കൂടുതലോ ആയ കാലത്തും തുടർച്ചയായി ഒഴിഞ്ഞും, വാടകയ 
കൊടുക്കാതെയും കി ടന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ ആ കെട്ടി 
ടം ആ അർദ്ധവർഷത്തിൽ ഒഴിഞ്ഞു കിടക്കു കയും, വാടകയ്ക്കു 6 കാടുക്കാതിരിക്കു 
കയും ചെയ്തിരുന്ന ദിവസങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിനു ആനുപോ ത കമായ നികുതി .ഡ 
വിൻറ പകുതിയിൽ കവിയാത്തത്രയുക ഈ ഉവു ചെയ്തു കൊടുക്കേ ണ്ടതോ ന്നു . 

(2 ) (1) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം ഇളവുചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിനുള്ളഏതൊരു 
ഡിമാണ്ടുംഏത് അർദ്ധവർഷം സംബന്ധിച്ച് ഇളവ് ചെയ്തുകൊടുക്കാൻ അവ 
ശ്യപ്പെടുന്നുവോ ആ അർദ്ധവർഷത്തിൽ ബാധിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 3) ( എ ) അങ്ങനെ ഇളവു ചെയ്തു കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള 
ഡിമാണ്ടും കെട്ടിടമുടമ സ്ഥാനാ ഭ .യാടെഏജൻറാ അതിനുമുമ്പായി - 

(1) ആ കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുകയാണെന്നു. വാടക കൊടുത്തി 
ട്ടില്ലെന്നും, അല്ലെങ്കിൽ 

(ii) ആ കെട്ടിടം നോട്ടീസ് നൽകുന്ന അർദ്ധവർഷത്തിൽ 
നിശ്ചിത തീയതി മുതൽ ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുമെ ന്നും , വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുന്നഅല്ലെന്നും 
ഉള്ളതില് കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും നോട്ടീസ് കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം ഫയലിൽ സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ള ല്ല . 

( ബി ) ഏതു കാലം സംബന്ധിച്ച് ഇളവു ചെയ്തു കൊടുക്കുന്നുവോ 
ആ കാലം - 

(i) നോട്ടീസ് നൽകിയ അർദ്ധവർഷം സംബന്ധിച്ചാണ് ഇള 
ചെയ്തു കൊടുപ്പാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നതെങ്കിൽ നോട്ടീസ് നൽകിയ തീയതിയേ 
കെട്ടിടം ഒഴിഞ്ഞുകിടക്കുകയും വാടക കൊടുക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ 
തീയതിയോ ഇതിലേയ്ക്ക് ഒടുവിൽ വരുന്നുവോ ആ തീയ്യതി മുതൽ ക്കും ; 

നോട്ടീസ് നൽകിയതിനുശേഷം വരുന്ന അർദ്ധവർഷ , 
സംബന്ധിച്ചാണ് ഇളവു ചെയ്തു കൊടുക്കാൻആവശ്യപ്പെടുന്നതെങ്കിൽ എന്റെ തർജ 
വർഷം സംബന്ധി ച്ച് ഇളവു ചെയ്തു കൊടുപ്പാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നുവോ ആ 
അർദ്ധ വർഷം തുടങ്ങുന്ന തീയതിയോഅല്ലെങ്കിൽകെട്ടിടം ഒടിഞ്ഞുകിടക്കു കയും 
വാടകയ്ക്കു കെ ടുക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്ത തീയതിയോ ഇതി 2 ന് ഒടുവിൽ 
വരുന്നുവോ ആ തീയതി മുതൽ ക്കും കണക്കാക്കണ്ടതാകുന്നു. 

( സി ) ( എ ) എന്നഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു നോട്ടീസിന്റെയും 
കാലാവധി അതും ഉതം - വർഷ ത്തി ൽ നൽകി വാ ആ 13 ാം വയ 

ത്താടുകൂടി അവസാനി കു ന്നതും, അതിനുശat . അതിനു യാതൊരു പ്രാബ 
ല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു, 


ന താരു 


ഒരു 


(4) ഈ ചട്ടപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന എല്ലാ ഇളവും ഡയറക °ററർ പ്രത്യേക. 
പറയുന്ന ഇളവു രജിസൂറിൽ ചേർക്കേണ്ടതാണു . 

16, കൈമാറാം ചെയ്യുന്ന ആൾക്കും, കെ മാറിക്കിട്ടുന്ന അ ൾക്കും ക 
മാറാത്തെപ്പറ്റി നോട്ടീസ് നൽകാനുളള ബാ 21 , ത -- 

( 1) ഏതെങ്കിലും പുരയിടം സംബന്ധിച്ചു കെട്ടിടനികുതി കൊട 
പ്പാൻ പ്രാഥമികമായി ബാദ്ധ്യസ്ഥ നായ ഏതെങ്കിലും ആൾക്കും ആ പുരയിട 
ത്തിനോ, അതു സംബന്ധിച്ചോ ഉള്ള ഉടമാവകാശം കൈമാററം ചെയ്യുമ്പോ 
ഴെല്ലാം, ഏതാളുടെ ഉടമാവകാശമാണോ കൈമാറ്റം ചെയ്യുന്നതു് ആ ആളും, 
അതു ഏതാൾക്കാണോ കെമാററംചെയ്യേണ്ടതു് ആ ആളും കെ മാററപ്രമാണം 
എ ഴുതിക്കൊടുക്കുകയോ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ടതാണെങ്കിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തയോ 
അല്ലെങ്കിൽ യാതൊരു പ്രമാണവുംഎഴുതിക്കൊടുക്കേണ്ടതില്ലെങ്കിൽ കൊററം 
ചെയയോചെയ്തത നുശേഷം മൂന്നു മാസത്തിനുളളിൽ അങ്ങനെയുള്ള കൊററ 
ത്തെപ്പററി കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണു . 

( 2 ) മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം പ്രാഥമികമായി ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ വല്ല ആളും 
മരിച്ചുപോകുന്ന സംഗതിയിൽപരേതൻറ ഉടമാവകാശംഅവകാശിയെന്നനില 
യിലോ മററുവിധത്തിലോആക്കു കൈമാററ ചെയ്യണമോ ആ ആൾപരേതൻ 
മരണദിവസം മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം അങ്ങനെയു ള്ള കൈമാററ പ്പററി 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണു . 

(3 ) ഈ ക. ട്ട പ്രകാരം നൽകേണ്ട നോട്ടീസ് കാര്യനിർവ്വഹണാധികാര 
സ്ഥൻ നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന ഫാറത്തിലായിരിക്കേ ണ്ടതും അതതു സംഗതി 
പോലെ കൈമാററിക്കിട്ടുന്ന ആളോഅല്ലെങ്കിൽ ഉടമാവകാശം കിട്ടുന്നആളോ 
തന്നോട് അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ചെകമാററമോ, പിൻതുടർച്ചയോ തെളി 
യിക്കുന്ന ഏതൊരു രേഖയും കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ മുമ്പാകെ 
ഹാജരാക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

(4 ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും അ ങ്ങ നെ യു ള്ള നോട്ടീസ് 
നൽകാതെ മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം കെ മാററം ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും അങ്ങനെ 
യുള്ളഉപേക്ഷമൂലം അയാൾക്കു നേരിടുന്ന മറാ വല്ല ബാദ്ധ്യത ം പുറമേ, 
അയാൾ നോട്ടീസ് നൽകുന്നതുവരെയോഅല്ലെങ്കിൽ പഞ്ചായത്തു റജിസ്ട്ര 
കളിൽ ആ കൈമാററം രേഖപ്പെടുത്തുന്നതുവരെയോ, കൈമാററം ചെയ്തപുരയിട 
ങ്ങളിന്മേൽചുമത്തിയ കെട്ടിട നികുതി കൊടുപ്പാൻ തുടൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായി 
രിക്കുന്നതും എന്നാൽ ഈ ചട്ടത്തിലുള്ളയാതൊന്ന - 

( എ ) കൈമാററിക്കിട്ടുന്ന ആൾക്കു മേല്പറഞ്ഞ നികുതി കൊടുപ്പാ 
നുള്ള ബാധ്യതയെയോഅഥവാ 

( ബി ) ആക്റ്റ്, 68 -ാം വകുപ്പ്, ( 9 -ാം ഉപ വകുപ്പുപ്രകാരം 
പഞ്ചായത്തിൻറ മുൻപുള്ള തർച്ചയാ 

ബാധിക്കുന്നതായികരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 
17. ഉടമാവകാശത്തിൽ മാററംവരുത്തുമ്പോൾ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാര 
സ്ഥൻഅനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം.--. 
(1 ) കെട്ടിടങ്ങളുടെ ഉടമാവകാശത്തിലുണ്ടാകുന്ന മാററങ്ങൾ 

സം ബ 
ന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയുടെ അപേക്ഷയിന്മേൽ നികുതിപുസ്തകങ്ങളിൽ 
മാററങ്ങൾ വാ തുമ്പോൾ , പഞ്ചായത്തിലെ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ 
താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കേണ്ടതാണു്; അതായതു്. 

( എ ) അവകാശം പൂർണ്ണമായും കൈമാററം ചെയ്യുന്ന എല്ലാസംഗതി 
യിലും, കെട്ടിടത്തിന്റെ രജിസ്റ്റ , കൈമാററത്തിലെ ഇരു കക്ഷികളുടെയും മോ 
അവരിൽ ആരുടെയെങ്കിലുമോ അപേകയിന്മേൽ അതിന്റെ ഉടമാവകാശം 

കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനു തുല്യമായി വരത്തക്കവണ്ണം മാററാവുന്നതാണു്; 
എന്നാൽ രജിസ്റ്റ് മാററുന്നതിനുള്ളഅപേക്ഷ എല്ലാ സംഗതിയിലും, അപേക്ഷ 

ബോധിപ്പിക്കുന്ന കക്ഷിയോ ക കാ കളോ രേഖാമൂലം ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും, 
അതിൽ കൈയൊപ്പുവച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. അതു് തപാൽ മാർഗ്ഗം അയ 
യൂ.കയോ, നേരിട്ട് ഹാജരാക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ തക്കഅധികൃതഏജൻറുമു ഖന 
ic യജ.കയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. അങ്ങനെയുള്ള അപേക ഇ.മക കവികള 


ലേല 


ബോധിപ്പിക്കുകയും, അവരിലൊരാൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമ ന നായിരി 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അപേക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ മാറാത്തതിന 
ഉടൻ തന്നെ ഉത്താവ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. എ ന്നാൽ കൈമാറാ 
ത്തിലെ കക്ഷികളിൽ ഒരാൾ മാത്രം അപേക്ഷ a riാധിപ്പിക്കുന്നപക്ഷം 2 റേറ 
കക്ഷിക്ക് നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാകുന്നു. " ജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമ സ്ഥർ അ 
ഇടപാട ലെ കക്ഷിയല്ലാതിരിക്കുന്നപക്ഷം രജിസ്ട്ര ". മാറന്നതിനുള്ളഅപേക് 
ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതു് ഇരുകക്ഷികളുമോ, അ വരി ൽ ഒരാളോ ആയിരുന്നാലും 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമസ്ഥ സം നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമ സ്ഥൻഉദികൈമാററം സംബന്ധിച്ച് ആക്ഷേപം പുറപ്പെട 
വിക്കുകയാണങ്കി ൽ , ഉടമ ഢനാണന്ന് അവകാശപ്പെടുന്ന 30 • O +ികവും 
നിയമപരവുമായ തെളി എ ഹാജരാക്കാത്തപ പം യാതൊരു മാാറാവം വരുത 
വാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. ഇടപാടിലെ ഒരു കാമാത്രംഅപേക്ഷ C ബാധി 
പ്പിക്കുകയും, മററകക്ഷി ഒന്നുക ൽ ആക്ഷേപം പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ അല്ലെ 
ങ്കിൽമിണ്ടാതിരിക്കുകയോചെയ്ത യും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, കക്ഷികളെ ഖക് ടെ 
പൂർണ്ണമായ ശൃംഖലകൊണ്ട്ബന്ധപ്പെടാത്ത താണു" . ആ ശേഖല പൂർണ 
മല്ലെങ്കിൽ മാന്യരായ ആളുകളുടെ പ്രസ്താവന , നികുതി രസീത് 

എന്ന വ 
പോലെയുള്ള മറ്റു തെളിവുകൾ മൂലം അതു പൂർത്തിയാക്കേണ്ടതാകുന്നു. : h 
പങ്ങൾ ബാധിപ്പിക്കുവാൻ ഒരു മാസത്തെ സമയം അനുവദിക്കേണ്ടും, വ 

tക്ഷപൂവും പുറപ്പെടുവിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഒ 7 അന്വേഷണവിചാ ണ നട 
ത്തണ്ടതും, ആക്ഷേപം സാധുവാണെന്നു കാണാത്തപക്ഷം രജ സ്ര് മാറ് 
തുമാകുന്നു. 
( ബി ) ഒരു സിവിൽ 

കോടതിയുടെ ഡിക്രി സംബന്ധിച്ചുള്ള 
ഡിക്രി 

കെ വശക്കാരുടെയ) , സിവിൽ കോടതി ഡിട്ടിനട 
മ്പാൾ നടത്തിയ 

വില്പനയിലെ ക്രതാക്കളുടെ പേടിത് 
കെട്ടിടങ്ങളുടെ ഉട മാവകാശം കൈമാററം ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ , വ്യവഹാര 
ത്തിലെ ഏതെങ്കിലും കക്ഷി യോ ലേലി ക്രതാളാ, അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുകയും അതതു സംഗതിപോലെ ഡി ക്രിയ ടെ 

സാ ക്യം 5 
ത്തിയ പകർപ്പോ, വിക്രയ സർട്ടിഫിക്കറേറാ അതും, കൈമാററം 

ചെയ്തഇ 
രജിസ്ട്രർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമസ്ഥ നാ നങ്കി ൽ അതന സരിച്ചു് കൈവശം ഏല്പി 
ച്ചു കൊടുത്തതിനുള്ള ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റും ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്താൽ, ഉടൻ 
തന്നെ രജി സു മാറ്റാവുന്നതാകുന്നു. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമസ്ഥനല്ലാത്ത 
ആളാണു കൈമാററം ചെയ്യുന്നതെങ്കിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഉടമസ്ഥനു 
രജിസ്തു മാറ്റുന്നതിനു മുമ്പ് ഈ ഉപചട്ടം. ( എ എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിരിക്കുന്ന വിധത്തിൽ നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ കൈവശം 
ഏല്പിച്ചു കൊടുത്തതിനുള്ള സർട്ടിഫിക്കററ്റ് ഹാജരാക്കാൻ കഴിയാത്തപക്ഷം, 
ഉദാഹം നമായി, ഡിക്രി പാസാക്കിയാൽ വിധിനട നടപടികൾ കൂടാതെ 

കൈവശാവകാശം വിട്ടുകൊടുക്കുക യും ഡിക്രിസ്പഷ ടമായും അവസാനത്ത 
തായിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന പ hം കൈമാററത്തിലെ ഒരു കക്ഷി മാ 9 . 
രജിസ്ട്ര് മാററുവാൻ ബോധിപ്പിച്ച അപേക്ഷ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഈ 
ഉപ പട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം പ്രത 
കേസ് കൈകാര്യംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

( സി ) വിധിനടത്താൻ സാദ്ധ്യമല്ലാത്ത ഒരു അവകാശ സ്ഥാപന 
ഡി കി പ്രകാരം രജിസ്ട്രർ മാററാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന സംഗതികളിൽ, അതാ 
യതും ഡിക്രിജലം ഒരു പ്രത്യേക വ്യക്തിക്കും രജിസ്ട്രേ 1 നുള്ള അവകാൾ, 
അയാൾക്കു നൽകത്തക്കവിധം ഉടമാവകാശം നൽകുന്നതായി മാത്രം പ്രഖ്യാ 
പിക്കുന്ന പക്ഷം കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥ ന് . അങ്ങനെ ഈ 2 ള ഡിക്രി 
യുടെ സാക് ്യപ്പെടുത്തിയ പ്രതി ഹാജരാക്കിയാൽ രജിസ്റ്റർ ഉടൻതന്നെ മാറാ 
വുന്നതാണു്. 

( ഡി ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനുംപിൻതുടർച്ച മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന 
കൈമാററങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ തൃപ്തികരമായ തെളിവിൽ രജിസ 
മാറുവാൻഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) രജിസ്റ്റുമാററുകയോ, മാററുവാൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോചെയ്യ 
കൊണ്ടും കാര്യനില ഹണാധികാരസ്ഥൻ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവിൽ 
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ഖണ്ഡ 


പഞ്ചായത്തിലേയ്ക്ക്അപ്പീൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഏതു്ഉത്തരവിന്മേൽ 
അപ്പീ ൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ, ആ ഉത്തരവുംലഭിച്ച തീ 2 തിക്കു ശേഷംമുപ്പതു 
ദിവസത്തിനകം അങ്ങനെയുള്ള അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

18. കെട്ടിടം പണിയുകയൊ, പതുക്കിപ്പണിയുകയാ. പൊളിച്ചു കളയ 
ക യാ ത ച യു ന്ന തു സ , ബ ന്ധി ച്ച a ന ാ ട്ടി സ ന ൽ ക വ ാ ൻ 
ഉടമസ്ഥനു ള്ള വാദ്ധ്യത : -- (I) ( എ ) ഒരു പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു ഏതെങ്കിലും 
കെട്ടിടം പണിയുകയോ, പുതുക്കിപ്പണിയുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ ഉടമ 
സ്ഥൻ കെട്ടിടം പത്തിയാക്കുകയോ കെട്ടിടത്തിൽ ആൾ താമസിക്കുകയോ 
ഇതിലേതാണു നേരത്തെ സംഭവിക്കുന്നതു് ആ തീയതി മുത ൽ പതിനഞ്ച 
ദിവസത്തിനകം കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും ആതു സംബന്ധിച്ച 
നോട്ടീ സ് നത് കണ്ടതാണു . 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള തീയതി ഒരു അർദ്ധവർഷത്തിന്റെ ഒടുവി 
ലത്തെ രണ്ടു മാസത്തിനുള്ളിൽപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ഉടമസ്ഥനും ആ അർദ്ധ 
വർഷത്തേക്കുംഅതു തു സംഗതിപോലെ ആ കെട്ടിടം സംബന്ധിച്ച് നൽകേ 
ണ്ട നികുതി ഗഡ വോ അല്ലെങ്കിൽ വർദ്ധിപ്പിച്ച നികുതിഗഡുവോ മഴവനും 
( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം നോട്ടീസ് നൽകുന്നതിനു വിധേയമായി ഇടവ 
ചെയ്തുകിട്ടുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( സി ) അ ങ്ങനെയുള്ളതീയതി ഒരു അർദ്ധവർഷത്തിന്റെ ആദ്യത്തെ 
നാല് മാസത്തിനുള്ളിൽപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ഉടമസ്ഥനും ആ അർദ്ധവർഷ 
ത്തിൽ അതതു സംഗതിപോലെ ആ കെട്ടിടം സംബന്ധിച്ച് ന ൽകേണ്ട 
നികുതി ഗഡുവിൻറ a യോ , വർദ്ധിപ്പിച്ച നികുതി ഗഡുവിന്റെയോ പകുതി 
യിൽ കവിയാതെ അങ്ങനെയുള്ള തീയിതിക്കു മുമ്പുള്ള അർദ്ധവർഷത്തിലെ 
ദിവസങ്ങളുടെഎണ്ണത്തിന് ആനുപാതികമായള്ളത്ര തുക ( എ ) എന്ന 
പ്രകാരം നോട്ടീസ് നൽകുന്നതിനു വിധേയമായി ഇളവുചെയ്തുകിട്ടുവാൻ അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(2 ) ( എ ) പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തുള്ളഏതെങ്കിലും കെട്ടിടം പൊളിച്ചു 
കളയുകയോ നശിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ ഉടമസ്ഥൻഅതു സംബ 
ന്ധിച്ച് കാര്യനിച്ച്ഹണാധികാരസ്ഥനും നോട്ടിസ നൽകുന്നതു വരെ, ആ 
കെട്ടിടം പൊളിച്ചുകളയുകയോ നശിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലാതിരുന്നാൽ 
ചുമത്താമായിരുന്ന കെട്ടിടനികുതി നൽകുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കു 
ന്നതാണു്. 

( ബി ) ഒരു അർദ്ധവർഷത്തിൻറെ ആദ്യത്തെ രണ്ടു മാസത്തിനകം 
അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീ ന ൽകുകയാണെങ്കിൽ, ഉടമസ്ഥനും ആ അർദ്ധവർഷ 
ത്തി ൽ ആ കെട്ടിടം സംബന്ധിച്ചു നൽകേണ്ട നികുതി ഗഡു . മുഴുവനും ഇളവു 
ചെ കിട്ടാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

( സി ) അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ് ഒരു അദ്ധവർത്തിന്റെ ഒടുവില 
ത്ത നാല് മാസത്തിനകമാണു നൽകുന്നതെങ്കിൽ, ഉടമ സ്ഥനും ആ അർദ്ധവർ H 
ത്തി ൽ ആ കെട്ടിടം സംബന്ധിച്ച് ന ൽകേണ്ട നികുതി ഗഡുവിന്റെ പകുതി 
യിൽ കവിയ " തെ അത്ഉ സംഗതി പോലെ പൊളിച്ചു കളയുകയോ നശി 
പ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്ന അ വ ക ത്തിനു ശേഷം വരുന്ന അർദ്ധവർഷത്ത് ലെ 

വസങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിനുംആനുപാതികമായുള്ളതുക ഇളവു ചെയ്തു കിട്ടുവാൻ 
അവകാശചുണ്ടായിരിക്കുന്നതാ,, 

19 , ഒരു അർ ധവർത്തിന്റെ നടുക്കു വച്ചും ഉൾപ്പെടുത്തുകയോ, ഒഴിവാക്കു 
കയോചെയ്യുന്ന പ്രദേശങ്ങളിൽ നികുതി ന വ ചെയ്യൽ. ( 1) ഏതെകിലും 
പ്രദേശം 

പഞ്ചാ യത പ്രദേശത്തിനുള്ളി പ്പെടുത്തുകയാണെങ്കി ൽ 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തെ ഏതൊരു കെട്ടിടത്തിന്റെയും ഉടമസ്ഥനു - 

അങ്ങനെ ഉൾപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി ഒരു അദ്ധവർഷത്തിലെ ഒട 
പിലത്തെ രണ്ട മാസത്തിനുള്ളിൽപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ആ അർദ്ധവർ ഷ 
ത്തേക്ക് അതു സംബന്ധിച്ച് കെട്ടിടനികുതിയുടെ ഗഡു അപ്പോൾ ബാദ്ധ്യത 
യില്ലാതിരിക്കുന്നതും; 


வன 


9 


( ബി ) അങ്ങനെയള്ള തീയതി ഒരു അർദ്ധവർഷത്തിലെ ആദ്യത 
നാലു മാസത്തിനുള്ളിൽപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ആ അർദ്ധവർഷത്തേക്കുള്ള അ 
സംബന്ധിച്ചു നൽകേണ്ടകെട്ടിട നികുതിയുടെ ഗഡുവിന്റെ പകുതിയിൽ കവി 
യാതെ അങ്ങനെയുള്ള തീയത ക്കു മുമ്പുള്ള അർദ്ധവർഷത്തി ദിവസങ്ങ 
ളുംഎണ്ണത്തിന്ആനുപാതികമായുള്ളത്ര തുക ഇളവു ചെയ്തുകിട്ടാൻ അവകാ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2) ഏതെങ്കിലും പ്രദേശം പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു നിന്നും ഒഴിവാ 
ക്കുകയാണെങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശത്തെ ഏതൊരു ചെട്ടിടത്തിൻറയും 
ഉടമസ്ഥൻ - 

( എ ) അങ്ങനെ ഒഴിവാക്കുന്ന തീയതി ഒരു അർദ്ധവർഷ അതിലെ 
ആദ്യത്തെ രണ്ടു 

മാസത്തിനുള്ളിൽപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ, ആ അർദ്ധവർഷ 
ത്തേക്കും അതു സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ട് കെട്ടിടനികുതി ഗഡു മുഴുവനും ഇളവ 
ചെയ്തുകിട്ടാനും; 

( ബി ) . അങ്ങനെയുള്ള തീയതി ഒരു അർദ്ധവർഷത്തിലെ ഒടുവിലത്തെ 
നാലുമാസത്തിനുള്ളിൽപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ആ അർദ്ധവർഷത്തേക്കു 
അതു 
സംബന്ധിച്ചു നൽകേണ്ട കെട്ടിടനികുതി ഗഡുവിന്റെ പകുതിയിൽ കവി 
യാതെ അങ്ങനെയുള്ള തീയതിക്കു ശേഷം വരുന്ന അർദ്ധവർഷത്തിലെ ദിവസ 
ങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിനു” ആനുപാതികമായുള്ളത്രതുക ഇളവു ചെയ്തുകിട്ടാനും അവകാ 
ശമു ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
( 3 ) 

യാതൊരു കെട്ടിടവും സംബന്ധിച്ചു് (2) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം 
യാതൊരിളവും കെട്ടിടം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശം ഒഴിവാക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 
മൂന്നുമാസത്തിനകം കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനും അങ്ങനെ ഇളവു ചെയ്യു 
കിട്ടുന്നതിനു രേഖാമൂലമായ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം, ചെയ്തു കൊടു 
പ്പാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

ഗവതരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 

എസ്. അനന്തകൃഷ്ണൻ, 
ഡവലപ്പ്മെൻറ് കമ്മീഷണർ ആൻഡ 

അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 
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PART I 


കേരള ഗവണ്മെൻറ്, 


ഡെവല്പമെൻറ് (പഞ്ചായത്തു സ്പെഷ്യൽ ) ഡിപ്പാർ ചെൻ ". 


പരസ്യം. 


ജി . ഒ . എം . എസ്. 11763 / ഡിഡി. / 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 ഫെബ്രവരി 19 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 202/ 63.1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായന്ആക്റ 
1960 - ലെ 32 -ാം ആക്റ്) 129 -ാം വകുപ്പിനാൽ നല്കപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ചും പ്രസ്തുത വിഷയം സംബന്ധിച്ച് നിലവ് ലാള ചട്ടങ്ങൾക്കു 
പകരമായും കേരള ഗവണ്മെന്റ്താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഇതിനാൽ ഉണ്ടാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നു. മേ പടി ആക്റ് 130 -ാം വകുപ്പു് ( 2 ) റാം ഉപവകുപ്പിന 
ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം ഇവ മുൻ കൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടു . 


ചട്ടങ്ങൾ . 
1 . 

ചുരുകപ്പേരും ആരംഭവും.- (!) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ക ° 1963 - ലെ കേരള 
പഞ്ചായത്ത് ( പൊതുമരാമത്തു പണികൾ നടത്തിക്കേണ്ടവിധം സംബന്ധിച്ച) 
ചട്ടങ്ങൾ എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇവ ഉടനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2. നിവ്വചനങ്ങൾ. - ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ, സന്ദർഭത്തിനു മറാ വിധ a 1 ൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം 

( എ ) ആക്റ് എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ആക് 
(1960 - ലെ 32 -ാം ആക്ററ്) എന്നമാകുന്നു. 

( ബി ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എനാൽ ആക്റ്. 
വകുപ്പ് ( 12) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ കാര്യനിർവ്വഹണോദ്യോഗസ്ഥൻ എന്ന 
തമാകുന്നു. 

3. (1) പഞ്ചായത്ത് ഏറെറടു നടത്തുന്നതിനും നിയമപരമായി 
അധികാരപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള പൊതുമരാമത്തു പണികൾ താഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കില 
മൊരു വിധത്തിൽ നടത്തേണ്ടതാണ്. 

പഞ്ചായത്ത് നേരിട്ടു നടത്തുക; 
( ബി ) ചെറുതരം പണിചെയ്യുന്ന പണിക്കനുസരിച്ച് കൂലികൊടു 
നടത്തുകയെന്ന സമ്പ്രദായമനുസരിച്ചു നടത്തുക; 

( സി ) പട്ടികയിൽ ചേർത്ത കരാർ അനുസരിച്ചു നടത്തുക; 

( ഡി ) ഗവണ്മെൻറിൻറ ഏതെങ്കിലുമൊര എൻജിനീയറിംഗ് 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനെ ഭരമേല്പിച്ച് പണിനടതുക. 

( 2) ഉയർന്ന നിലവാരത്തിലുണ്ട സാകേതികസാമാ ആവശ്യ 
ള്ളതും പ്രത്യേകവും മേത്തരവുമായ സജജീകരണങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കേണ്ടത 
കൊണ്ടു്ഏതെങ്കിലും എൻജിനീയറിംഗ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനു കാ 
ചെലവിലും ഉടുതൽ കാര്യക്ഷമമായും നടത്താൻ കഴിയണ മായ എല്ലാ 
പ്രധാനപണികളും, (1 ) -ാം ഉപചട്ടം ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിരി 
ക്കുന്ന വിധത്തിൽ മാത്രം നടത്താവുന്നതും ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടർ അങ്ങനെ 
നിദ്ദേശിക്കുമ്പോൾ നടത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) (1) -ാം ഉപചട്ടം ( എ ) ( ബി ) ( സി ) എന്നീഖണ്ഡങ്ങളിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വിധത്തിൽ പണികൾ നടത്തുന്നതു പഞ്ചായത്തിന് ഒരു 
6 , 3761 : 


2 


ഏൻജിനിയറിംഗ് തസ്തികഉള്ളപക്ഷം എൻജിനിയറിംഗ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 
അധികാരങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ഗവണ്മെൻറ് പുറപ്പെടുവി ക്കാവുന്ന സാമാന്യ 
മായ ഉത്തരവുകൾക്കു വിധേയമായി അതിന്റെ മേൽനോട്ടത്തിലായിരിക്കേണ്ട 
താണു , 

അതിനും അങ്ങനെയുള്ളയാതൊരു തസ്തികയുമില്ലാത്തപക്ഷം പണി 
കൾ പഞ്ചായത്തുകളിലെ പണികളടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്നതിനും അധി 
കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഗവണ്മെൻറ് എൻജിനിയറിംഗ്തസ്തികയുടെ സാങ്കേതിക 
നേതൃത്വത്തിലും , ഉപദേശപ്രകാരവും മേൽനോട്ടത്തിലും നടത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

(4) ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ മററു വിധത്തിൽ സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥചെയ്തി 
രിക്കും പ്രകാരമൊഴികെ. പഞ്ചായത്തിൻറപൊതുമരാമത്തു പണികൾ നടത്തു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ചു ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ അതിന്നു നൽകുന്ന യാതൊരു 
സഹായത്തിനും അതിന്റെ മേൽ യാതൊരു ചെലവും ചുമത്താൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 

4 . 3 -ാം ചട്ടത്തിൽ വ്യവസ്ഥകളുണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി പഞ്ചായത്തിനും, 
ഗവണ്മെൻറാ ഡയറക്ടറോ ഈ ആവശ്യാം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തിട്ട 
ങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി, ഏതൊരു പണിയും 

നടത്തുന്ന 
തിന്: 

( എ ) ഒരു ലേബ കാൺട്രാക്റം സം ഹകരണസംഘത്തയോ; 

( ബി ) എസ്റ്റിമേററ തുകയുടെമൂന്നിൽ രണ്ടു ഭാഗ ത്തിൽ നിന്നും9 കൺട്രോ 
കററരുടെ ലാഭം തള്ളിയാലുള്ള തുകയ്ക്ക് ഗുണഭോക്താക്കളുടെ അഡ്- ഹോക് 
കമ്മിറ്റിയെ യോ , 

( സി ) പഞ്ചായത്തു നിശ്ചയിക്കുന്ന നിരക്കുകളിൽ നിന്നും ഈ നിര 
ക്കുകൾ മതിപ്പ നിരക്കുകളിൽ ക വി യ രുതു്. -എസ്റ്റിമേററിൽ അനുവദിച്ചി 
ട്ടുള്ള കൺട്രാക്ടരുടെ ലാഭം തള്ളിയാലുള്ള തുകയ്ക്ക്ഏതെങ്കിലും സഹകരണ 
സംഘത്തയോ, ഭാരത് സേവക് സമാജത്തയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവ 
ശ്യാം ഗവണ്മെൻറ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള മറേറതെങ്കിലും സ്വച്ഛാനുസൃത 
സാമൂഹ്യസേവന സംഘടനയെയോ ഏൽപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ മേല്പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും സംഘടന അതിനെ ഭരമേല്പിച്ച പണി 
യിൽനിന്നുള്ള ആകെയുള്ള ലാഭത്തിൽ നിന്നു ന്യായമായ എല്ലാ ചെലവും 
കഴിച്ചശേഷമുണ്ടാകുന്നതുക പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തിനുള്ളിലുള്ള ഏതെങ്കിലും 
പൊതു ആവശ്യത്തിനും ഉപയോഗിക്കുന്നതാണെന്നും ഏൽക്കുന്ന പക്ഷം, 
പണികൾ , മതിപ്പു നിരക്കുകളിൽ, അങ്ങനെയുള്ള സംഘടനയെ ഏല്പിക്കാവ 
ന്നതാണു്. 

5. അംശാദായാടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള പണികൾ.- മതിപ്പ ചെലവിൽ 
കുറഞ്ഞതു് 50 (അൻപത്) ശതമാനം, ഗുണഭോക്താക്കൾ പണമായോ, സാധ 
നമായോ നൽകാമെന്നും ഉറപ്പു നൽകിയിട്ടുള്ളതും, മതിപ്പു ചെലവും 5,000 
രൂപയും അതിൽ കുറഞ്ഞും വരുന്നതുമായ പണി, ഈ ആവശ്യാത്ഥം തയ്യാറാക്കി 
യിട്ടുള്ള സുമാർ എസ്റ്റിമേററിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പഞ്ചായത്ത് നിയോ 
ഗിച്ച ഒരാളോ, ഗുണഭോക്താക്കളുടെ അഡ്- ഹോക് കമ്മിററിയോ, ഏതെ 
ങ്കിലും സേഛാനുസൃത സാമൂഹ്യസേവന സംഘടനയാ മുഖേന 

ആരംഭിക്കാ 
വുന്നതാണു്. എന്നാൽ ചെയ്തിട്ടുള്ള പണിക്കും പട്ടിക നിരക്കുകളനുസരിച്ച് 
ചെയ്ത പണിയുടെ യഥാപരിമാണത്തിന്റെ വിലയുടെ അൻപതു ശതമാന 
മെന്ന അടിസ്ഥാനത്തിൽ, പരമാവധി 2 500 രൂപയെ ന്നതിനു വിധേയമായി, 
പണികൾ പരിശോധിച്ചതിനുശേഷം മാത്രംചെയ്തിട്ടുള്ള പണിയുടെ വിലയു ടെ 
അമ്പതു ശതമാനമെന്ന അടിസ്ഥാനത്തിൽ, പരമാവധി 2,000 രൂപയെന്ന 
തിനു വിധേയമായി ഭാഗികമായി പണംനൽകുന്നതുമാണ്. 

പഞ്ചായത്തിലേക്കു ഗവണ്മെൻറാ , ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറാ, കളക്ടറാ, ഡയറക്ടറോമാററിയ പണികളുടെ നടത്തിപ്പ് 
(1) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ആക്ററു് 58 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -o, ( 2) - ഉപവകുപ്പ് 
കൾ പ്രകാരം പഞ്ചായത്തിലേയ്ക്ക് മാററിയ ഏതൊരു പണിയും നടത്തുകയോ, 
സംരക്ഷിച്ചു പോരുകയോ ചെയ്യുന്നതിനു താഴെ പറയുന്ന ഉപചട്ടങ്ങളിൽ 

വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ബാധകമാകുന്നതാണു്. 


6 . 
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( 2 ) അങ്ങനെ മാറുന്ന ഏതെങ്കിലും പണി സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ 
ഗുണഭോക്താക്കൾ പണമായോ സാധനമായോ വല്ല അംശാദായവും നൽകണ 
മെന്നു നിർബന്ധിക്കുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള അംശാദായം പഞ്ചായത്തിനു 
കൊടുത്തതിനുശേഷമേ ആ പണി നടത്തുവാനായി ഏറെറടുക്കാൻ പാടുളളൂ. 

( 3) തക്ക അധികാരസ്ഥന്മാരിൽ നിന്നും ഭരണപരവും, സാങ്കേതികവ 
മായി ആവശ്യമുള്ള അനുമതി വാങ്ങിയശേഷംമാത്രമേപണിതുടങ്ങാൻ പാടുള്ള. 

( 4 ) ( 3 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ വ്യവസ്ഥകളുണ്ടായിരുന്നാൽ മതി . ഒരു 
പണി അവിദഗ്ദ്ധരീതിയിലുള്ളതായിരിക്കുകയും അതിൻറെ മതിപ്പ ചെലവ് 
5,000 രൂപയിൽ കുറവായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ളപണി 
വലിപ്പം, ഉപയോഗിക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ മുതലായവ സംബന്ധിച്ച് ഏററവും 
കുറഞ്ഞ വിവരണത്തോടുകൂടി, ഈ ആവശ്യാം തയ്യാറാക്കിയിട്ടുള്ള സുമാർ 
എസ്റ്റിമേററിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പഞ്ചായത്തു നിയോഗിച്ച ഒരാളോ, 
ഗുണഭോക്താക്കളുടെ അഡ്- ഹോക് കമ്മിററിയോ. 

ഏതെങ്കിലും സാമൂഹ്യ 
സേവന സംഘടനയോ മുഖേന ആരംഭിക്കാവുന്നതാണു . പണിയുടെ വില 
പണി നടത്തിയതിനുശേഷം ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ച് പരിശോധന നടത്തി നിൽ 
യിക്കേണ്ടതും, ചെയ്ത പണിയുടെ വിലയുടെഅൻപതുശതമാനമെന്ന അടിസ്ഥാ 
ന ഞിൽ, പരമാവധി 2,500 രൂപ എന്നതിനു വിധേയമായി പണം കൊടു 
ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. മേല്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥാന ത്തിൽ ഭാഗികമായും പണംനൽകാ 
വന്നതാണു . 

7 . പണികൾ സംബന്ധിച്ച അളവ്. - പഞ്ചായത്തിലെ കാര്യനിർ 
ണാധികാരസ്ഥൻ, അളവുകൾ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിലേക്കു ° ജി . ഡബ്നു . ഡി . 
11.ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ അളവ ബുക്കുകൾ വച്ചുപോരേണ്ടതും, 500 രൂപ 
(ഉൾപ്പെടെ) യും അ തിനു താഴെയും ചെലവു വരുന്ന എല്ലാ പണികളുടേയും 
അളവു കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 500 രൂപയിൽ 
കൂടുതൽ ചെലവു വരുന്ന പണികൾ , പഞ്ചായ ത്തു പണികളുടെ ചാർജവഹി 
ക്കു.ന്ന ജൂനിയർ എൻജിനിയർ രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതാണു്. 

8. പണികളുടെ ചെക്കു°-മെഷർമെൻറ്.- (1 ) പണികൾക്കുള്ളപണം 

ക്കും - മെ ഷർമെൻറിനു g ശ ഷം മാത്രമേ, എപ്പോഴും നൽകാൻ പാടുള. 
500 രൂപ (ഉൾപ്പടെ) ഈ താഴെ ചെലവുവരുന്ന എല്ലാ പണികളും പഞ്ചായത്തു 
ഇൻസ്പെക്ടറും 500 രൂപയ്ക്കു മേലുള്ളവ അസിസ്റ്റൻറ് എൻജിനിയറും പരി 
ശോധിക്കേണ്ടതാണു . 

(2 ) ചെയ്തിട്ടുള്ള പണികൾ ആദ്യമായി അളക്കുകയും അളന്നു പരി 
ശോധിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതു കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻറയും അതതു 
സംഗതി പോലെ പഞ്ചായത്തു പ്രസിഡൻറിൻറയോ പ്രസിഡൻറ് അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെയും 
സാന്നിദ്ധ്യത്തിലായിരിക്കേണ്ട തും അവർ അളവുബക്കിലും, വക്കു ബില്ലിലും 
അതിലേക്കു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു. പണി അളക്കുകയോ അളന്നു 
പരിശോധിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥൻ, ളക്കുകയോ അളന്നു പരി 
ശോധിക്കുകയോചെയ്യുന്ന സമയവും തീയതിയും സംബന്ധിച്ച് കുറഞ്ഞത് 
രണ്ടു ദിവസത്തെ നോട്ടീസ് കാര്യനിവ്ഹണാധികാരസ്ഥനുംപ്രസിഡൻറിനും 
നൽകേണ്ടതും, പറഞ്ഞ സമയത്ത് കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനോ, പ്രസി 
ഡൻറാ, പ്രസിഡൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള അംഗമോ സന്നിഹിത 
നാകാത്ത പക്ഷം, അളക്കു കയോ, അളന്നു പരിശോധന നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന 
ഉദ്യോഗ സ്ഥൻ, അവരുടെ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ അവർ സന്നിഹിതരായിരുന്നി 
ല്ലെന്നവി രം അളവു ബുക്കിൽചേത്തതിനുശേഷം 

- അളവോ, പരിശോധ 
നയോ രേഖപ്പെടുത്തരുതുമാകുന്നു. 

9 . മുൻകൂർ - ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കും 
പ്രകാരമൊഴികെ, പണികൾ പൂർത്തിയാകുന്നതിനു മുമ്പ് അവയ്ക്കു സാധാരണ 
ഗതിയിൽ യാതൊരു പണവും മുൻകൂറായോ ഭാഗികമായോ നൽകാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. എന്നാൽ 500 രൂപയിൽ കൂടുതൽ ചെലവു വരു ന്ന പണിക 
ളുടെ കാര്യത്തിൽ , അളന്നു പരിശോധന നടത്തിയതിനുശേഷം സാക്ഷ്യപ്പെട 
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ത്തിയതനുസരിച്ച് നടത്തിയിട്ടുള്ള പണികളുടെ വിലയുടെ 15 ശതമാനം 
എന്ന പരമാവധിവരെ പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുമതിയോടുകൂടി, ഭാഗികമായി 
പണംനൽകാവുന്നതാണു്. 

10. സമാപന സർട്ടിഫിക്കററ്.-- ഒരു പണി പൂർത്തിയായാൽ അതതു 
പഞ്ചായത്തിലെ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥമൻ ആ പണി പൂർത്തിയാക്കി 
യതു സംബന്ധിച്ച് ഒപ്പിട്ടിട്ടുള്ള ഒരു സമാപന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. ബിൽ 
ആഡിറ്റു ചെയ്തു പാസ്സാക്കുന്നഉദ്യോഗസ്ഥനുംഅവസാനത്തെ ബില്ല സഹിതം 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, 

അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റും ഇല്ലാത്തപക്ഷം, പണിക്കും അവസാന 
മായി യാതൊരു പണവും നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. സർട്ടിഫിക്കറ്റു 
1 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിലായിരി ക്കണ്ടതാണു്. 

11 . പണികൾക്കും പണം നൽകൽ. - 1000 രൂപയ്ക്കും അതിൽ താഴെയും 
ഉള്ള ബില്ലുകൾ കാര്യനിട്ട ഹണാധികാരസ്ഥൻതയ്യാറാക്കേണ്ടതും,പഞ്ചായത്തു 
ഇൻസ്പെക്ററർ പാസ്സാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 1000 രൂപയ്ക്കു മേലെയുള്ള ബില്ലുകൾ , 
ഗവണ്മെൻറു ” അതതു സമയം അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന തക്ക എൻജിനിയർമാർ , 
തയ്യാറാക്കേണ്ടതും പണം കൊടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടി പാസ്സാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
പഞ്ചായത്തും II-ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ ഒരു വക്കുബിൽ രജിസ്റ്ററും II1-ാംനമ്പർ 
ഫാറത്തിൽ ഒരു വള രജിസ്റ്ററും വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

12. ജാമ്യത്തുക മടക്കിക്കൊടുക്കൽ. - കൺട്രാക്റർ കെട്ടിവച്ചിട്ടുള്ള ജാമ്യ 
ത്തുക പണിയുടെ മുഴുവൻ പണവും അയാൾ ക്കു കൊടുക്കുകയും, പണി സംബ 
ന്ധിച്ച് അയാൾക്കുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും തീർത്തിരിക്കുന്നുവെന്നും കാര്യ 
നിവ്വഹണാധികാരസ്ഥനു്പൂണമായി തൃപ്തിവരത്തക്കവണ്ണം ബോദ്ധ്യം വരു 
ത്തുകയും ചെയ്തതിനുശേഷം മടക്കിക്കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

13 . ദിവസക്കൂലിക്കാർ ചെ യ്യു ന്ന പണികൾ. - ദിവസക്കൂലിക്കാരൻ 
പണി ചെയ്യുമ്പോൾ കൂലി കൊടുക്കുന്നതും നോമിനൽ മസ്റ്റർ റോൾ മുഖേന 
ആയിരിക്കേണ്ടതും, അതും സാധാരണമായി ഓരോ കൂട്ടം തൊഴിലാളികൾക്കും 
വേണ്ടി സൗകര്യപ്രദമെന്നു തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ ഒരാഴ്ചത്തേക്കോ, രണ്ടാഴ 

? ക്കോ , ഒരു മാസത്തേക്കോവെവ്വേറെ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. മസ്റ്റർ റോൾ 
IV-ാം നമ്പർ ഫാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. യാദൃശ്ചികമായി എർപ്പെട 
ത്തുന്ന തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങൾ Vം നമ്പർ ഫാറ 
ത്തിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

കുറിപ്പ്: -മസ്റ്റർ റോൾ ഒരിക്കലും ഡ്യൂപ്ലിക്കറിൽ തയ്യാറാക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും, അതിൽ ക്കുന്ന എല്ലാ കുറിപ്പുകളും മഷികൊണ്ടായിരിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു. ഡയറക്ററർ ഈ ആവശ്യാം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
അനുസരിച്ചുവേണം റോൾ തയ്യാറാക്കേണ്ടതു്. 

മസ്റ്റർ റോൾ , അതു് ഏതു ആഴ്ചയോ മററു കാലത്തല്ലോആണുംസൂക്ഷി 
ന്നതു , ആ ആയോ, കാലമോ അവസാനിച്ചതിനുശേഷം ഉടൻതന്നെ 
അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതും, കഴിയുന്നത്ര വേഗം തൊഴിലാളികൾക്ക് കൂലികൊടു 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഒ ന്നു കി ൽ 

പഞ്ചായത്തിലെ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാര 
സ്ഥൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ ഹെഡ്മിനി സിരിയൽ ആഫീസറുടെയോ സാന്നി 
ദ്ധ്യത്തിൽ ഇലിനൽകേണ്ടതും നോമിനൽ മസ്റ്റർ റോളിന്റെ അടിയിൽ കൂലി 
നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള സർട്ടിഫിക്കററിൽ, കൂലി നൽകുന്ന കൃത്യത്തിനു 
സാക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അപ്പോൾ ഒപ്പിടേണ്ടതുമാകുന്നു. മസ്റ്റർ 
റോളുകൾ വെച്ചുപോരുന്നതിൽ പൊതുമരാമത്തുവകുപ്പ് അനുസരിച്ചുപോരുന്ന 
എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, മസൂർ റോളുകൾ വെച്ചു പോരുന്നതിൽ പഞ്ചായത്തുംഅനുസരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

14. ഉപയോഗയോഗ്യമല്ലാത്ത സാധനങ്ങളുടെ വില്പന.-- ഉ പ ര യാ ഗ 
യോഗ്യമല്ലാത്ത സാധനങ്ങൾ എൻജിനീയറിം ഗ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ സ് 
റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കുകയും, അവരൂടെ വില്പനയ്ക്കും പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുമതി 
വാങ്ങുകയും ചെയ്തതിനു ശേഷം. ലേലത്തിൽ വില്ലേണ്ടതാണ്. അങ്ങന 
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യുള്ള വില്പന രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും VI-ാം നമ്പർ ഫാറത്തി ൽ വെവ്വേറെ 
രജിസ്റ്റർ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
15 . പി . ഡബ്ല്യ. ഡി . യെ 

ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള പണികൾക്കും പണം 
നൽകൽ.- 3 ) -ാം ചട്ടം (1) -ാം ഉപചട്ടം ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഗവ 
മെൻറുവക എൻഹിനീ യറിംഗ് വകുപ്പുകളെ ഏല്പിച്ച പണികൾക്ക് ഡിപ്പാർട്ട 
മെൻറിലെ എക്സിക്യൂട്ടിവ് എൻജിനിയരുടെ പദവിക്കു താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ദോ 
ഗസ്ഥന്റെ കയ്യൊപ്പോടുകൂടി പഞ്ചായത്തിലേക്കു സമർപ്പിക്കുന്ന ബില്ലുകള 
സരിച്ചു പഞ്ചായത്തും, പഞ്ചായ ത്തു ഫണ്ടിൽ നിന്നു പണം നൽകേണ്ടതാണ്. 

16. പണികളുടെ തരംതിരിച്ചുള്ള രജിസ്റ്റർ-പണികളുടെ തരമനുസരിച്ച് 
തരം തിരിച്ചിട്ടുള്ളതും പൂത്തിയാക്കി തുമായ എല്ലാ പണികളും , ഏതൊരു 
പദ്ധതിപ്രകാരമാണോപണികൾ നടത്തുന്നതു ആ പദ്ധതിയും സംബന്ധിച്ച 
വിശദവിവരങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തും VII-ാം നമ്പർ ഫാറ 
ത്തിൽ പണികളുടെ തരം തിരിച്ചുള്ള ഒരു രജിസ്റ്റർ വച്ചുപോരേണ്ടതാണ്. 

17. പി . ഡബ്ല്യ. ഡി . നടത്തുന്ന പൊതുമരാമത്ത് പണികളെ ക്രമപ്പെട 
ത്തുന്ന ചട്ടങ്ങളും സ്ഥിരകല്പനകളും പഞ്ചായത്രം പണികൾ.tvs hാധകമാകുന്ന 

- ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ പ്രത്യേകം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത പൊതു 
മരാമാ പണികൾ നടത്തുന്നതിൽ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ സംഗതികൾക്കും. 
പി . ഡബ്ല്യ. ഡി . നട ത്തുന്ന പൊതുമരാമ പണികൾക്കു സംബന്ധി 
ക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളും, സ്ഥിരകല്പനകളും സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 

18. പി . ഡബ്ല്യ. ഡി . യിൽ ഉപയോഗത്തിലിരിക്കുന്നേ ഫാറങ്ങൾ 
സ്വീകരിക്കൽ.- ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ മറ്റു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും 
പ്രകാരമൊഴികെ. പഞ്ചായത്തിനു , ആവശ്യമുള്ളപ്പോഴെല്ലാം ഗവണ്മെൻറവക 
പി . ഡബ്ല്യ. ഡി . യിൽ ഉപയോഗത്തിലിരിക്കുന്ന ഫാറങ്ങൾ സ്വീകരിക്കാ 
വുന്നതാണു്. 


താണെന്നു , 


ഫാറം f 


(10 -ാം പട്ടം നോക്കുക.) 


സമാപനസർട്ടിഫിക്കേറ് 
ജില്ല . 

പഞ്ചായത്ത 
എസ്റ്റിമേററു നമ്പർ 

തുക 
പണിയുടെ പേരു്. 
കൺട്രാക്ററരുടെ പേരു്. 


മുകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പണി പൂർത്തിയാക്കിയിരിക്കുന്നുവെന്നും പരിശോ 
ധനയ്ക്കു ശേഷം ഞാൻ ഇ തിനാൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു. പണി തൃപ്തികരമാണു 
തൃപ്തികരമല്ല . താഴെപറയുന്ന ന്യൂനതകൾ ഞാൻ കണ്ടിരിക: 1 . 


1 . 


2 , 


3 . 


മുതലായവ 


സ്ഥ ലം 


കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ 
----- .. . . . . . . . . . .. . . . . . ... പഞ്ചായ : 


തീയതി 


ഫാറം II 
( 11 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
വക്കുബിൽ രജിസ്റ്റർ. 


| നമ്പർ 


പണിയുടെ 
പേരും 


പണം വാങ്ങുന്ന 
യാളുടെ പേരു 


ബില്ലിൻറ 
സ്വഭാവം 


ഉടമ്പടി നമ്പർ 


തുക , 
രൂപ് ന് . പക്ഷേ, 


കൈപ്പറ്റുന്ന 
തീയതി, 


1 


2 


3 


A 


5 


6 


7 


ത 


ബില്ല് അയയുന്നതി 
നുള്ളകത്തിടപാടു സംബ 
ന്ധിച്ച റഫറൻസ് 


അളന്ന 
തീയതി 


അളവ് ബുക്കിന്റെ നമ്പ 
റം , രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
പേജുകളും 


പാസ്സാക്കിയ 

തുക 


റിമാക്കുകൾ 


ചെക്കിൻ 
നമ്പരും തീയതിയും 


പേ 


പ് 


അ , ആ , 
നമ്പർ 


ന . പ്ര , 


8 


g 


10 


11 


12 


13 


14 


ഫാറം III 


പക്കും രജിസ്റ്റർ. 


പണിയുടെ പേര്. 


(11-9. ചട്ടം നോക്കുക.) 


കൺട്രാക്റററുടെ പേരും. 


അനുമതിയുടെ നമ്പരും തീയതിയും. 


കരാറിൻറയോ, എസ്റ്റിമേററിൻറയോ തുക . 


ചെയ്തു തീ 


ബില്ലിന്റെ അളവുബക്കി നാ ഇതുവരെ 

ഏ ആ പരിമാ 
നമ്പരും തീ ൻറ നമ്പരും 

യുള്ള പരിമാ പണിസം വി ണ ആ 1 m 
യതിയും പേ നമ്പരും | ണം 

ന്ധിച്ച വിശ | ബില്ല കൊട 
ദവിവരങ്ങൾ 

ത്തുവെന്നു 


നാളതുവരെ | കാര്യനിവ്വഹ 
പണിയുടെ ബില്ലിൻ യുള്ള മൊത്തം ണാ ധി കാ ര 
നിരക്കും 

ചെലവ് സ്ഥൻറ ചുരു 

ക്കൊപ്പ 


റിയാക്കുകൾ 


6 


7 


8 


9 


4 


5 


10 


3 


2 


8 


ഫാറം 


IV 


മസ്റ്റർ റോൾ 


(13 -ാം ചട്ടം നോക്കുക.) 


പഞ്ചായത്ത്, 


പ്രതിമാസ മസ്റ്റർ റോൾ നമ്പർ 


പണിയുടെ പേരും 


സ്ഥലം 


. . . . . . . . . . . .വരെ 


... ... ... ... മുതൽ 


ചെലവിന്റെ സംക്ഷേപം. 


IV-ാ . ഭാഗപ്രകാരം മറാ നൽകുന്നതും, തിരികെ കൊടുക്കുന്നതും സംബ 


ന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ. 


തീയതി, 


റോളനൽകുന്നതും തിരിയെ 
കൊടുക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ച 
വിവരങ്ങൾ 


അതത് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ചുരുക്കൊപ്പം. 


പഞ്ചായത്ത് അസിസ്റ്റൻറാ, 


കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ 
ഥവാ ഇനിയർ എൻജിനിയർ 


സൂപ്രണ്ടോആയ 


എന്ന് 


ആൾക്കു നൽകിയിരിക്കുന്നു. 


അവസാനിപ്പിക്കുകയും, അളന്നു നോക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്ന്വീണ്ടും സമർപ്പിക്കുകയും 
ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 


ചാർജവഹിക്കുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 


അളന്നു നോക്കുകയും, ആഡിറ 
ചെയ്യുന്നതിനും പണം നൽകുന്ന 
തിനും വേണ്ടി സമർപ്പിക്കു കയും 
ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 


ജൂനിയർ എൻജിനിയർ അഥവാ 
അളന്നു 

o :നാക്കുന്ന മാറ ദ്യോഗ 
സ്ഥൻ. 


I-ാം ഭാഗം. 
മസ്റ്റർ റോൾ നമ്പർ. 
പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചതു . 

....വരെ, 


G 
, 
3761 
. 


.മു തൽ. 


നിരക്കു 


വിവരണം 


(60പൻറ 
പരു 


ราญ) 


തുക കിഴിവു ബാക്കി കൂലി കൊടുക്കുന്ന കൂലി കൊടുക്കുന്ന 

തീയതി ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ന , പ . ആ . ന.പ.|| ന് , പ , 

ചുരുക്കൊപ്പം 
റിമാക്കുകളും 


ന . പ് . രൂ 


തിയത 


രൂ 


w 
gro 


deറഞ്ഞ പ്രകാരം കൊടുത്തതു ". രൂ . ന . പ . 

ഈ മസ്റ്റർറോളിലെ ഒട്ടാകെ തുക രൂ . ന , പ , 
2 അക്ഷരത്തിൽ 

കൊടുക്കാത്ത തുക കിഴിക്കുക 

ചാജ വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ. 
ബാക്കി കൊടുത്തതു്. 

കൊടുത്ത കുടിശ്ശിക കൂട്ടുക . 

ആ കെ 
ഉത്തരവാദപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, കൂലി തന്റെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലും, താൻ യഥാത്ഥത്തിൽ കൊട്ട 
രമിച്ചില്ലാത്തപക്ഷം. ഈ റി മാർക്കുകളിൽ ചുരുക്കൊപ്പിടണ്ടതാണ്. 


II-ാം ഭാഗം. 
പണിക്കാർക്കു കൊടുക്കേണ്ട കൂലിക്കുടിശ്ശിക സംബന്ധിച്ച് രജിസ്റ്റർ. 


പരു 


കൊടുക്കേ ന തുക 


കൊടുത്തതുക 


കുടിശ്ശിക 
സംബന്ധിക്കുന്ന 
മാസവും കാലവും 


അച്ഛൻറ 
പരു 


എപ്പോ 
കൊടുത്തുവെന്നു 


നോമിനൽ 
മസ്റ്റർ റോൾ 
അനുസരിച്ചുള്ള 

ക്ര മനമ്പർ 


( പ്ര . 


ന പ . 


ന്.പ്, 


10 


മുൻറോളിലെ കുടിശ്ശിക . 
റോളിലെ കുടിശ്ശിക. 
22 റോൾ അനുസരിച്ച്ആകെ. 
നാളിതുവരെയുള്ളആകെ. 
കൊടുക്കേണ്ട തുകയിൽ നിന്നും കൊടുത്ത തുക കിഴിക്കുക. 

ബാക്കി കുടിശ്ശിക അടുത്ത റോളിൽ ചത്തതു്. 
കുറിപ്പ്. - 4 മാസത്തിനകം കൂലി തർച്ച ചെയ്യപ്പെടാത്ത പക്ഷം, 

യേണ്ടതാണ്. 


കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനെ 


9 വിവരം അറിയി 


III-ാം ഭാഗം, 
ഈ മസ്റ്റർ റോളനുസരിച്ച് പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾ ചെയ്തിട്ടുള്ള 

പണിസംബന്ധിച്ച അളവിൻറ വിശദവിവരങ്ങൾ. 


തുക 


എസ്റ്റി റ 

ചെയ്തുതീത്തപണിയുടെ 

പരിമാണം 
ഇനത്തിന്റെ | പണിയുടെ പേരും 

നിരക്കും യൂണിറ് 
നമ്പർ സംബന്ധിച്ചി വിവരണവും 
റഫറൻസ് 

|അവസാന 
നാളിതുവരെ 

റോൾ മുതൽ 


നാളിതുവരെ 


അവസാനത്ത 
റോൾ മുതൽ 

ന , പ 


പ്രജ 


..... നമ്പർ അളവു ബുക്കിൽ 
ചേർത്തിട്ടുള്ള അളവ്. 
കയ്യൊപ്പ്. 
ചാർജ് വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
തീയ്യതി. 


ഫാറം y 


(13 -ാം ചട്ടം നോക്കു ക. 
കുറിപ്പ്. 

പഞ്ചായത്ത്. 
ചെയ്യുതീക്കുന്ന പണിയുടെ പരിമാണംകൃത്യമായിപ്പറയാൻ സാധിക്കാത്ത് 
സ് ജോലിക്കും മററും യാദൃച്ഛികമായി തൊഴിലാളികളെ ചുരുങ്ങിയ കാല 

യൂ ” പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്ന പ്രത്യേകവും, അടിയന്തരവുമായ സംഗതികളിൽ 
മാത്രമേ ഈ ഫാറം നോമിനൽ മസുർറോളിന്നുപകരം ഉപയോഗിച്ചാൻപാടുള്ള. 


ജില്ല 


താലൂക്കു 


കണക്കിനം 


യാദ ചൂിക തൊഴിൽ റോൾ 


പണിയുടെ പേരു 


കാലം 


. മുതൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച യാദൃച്ഛിക തൊഴിലാളി റോൾ . 


പേരും 


നിരക്കു 


നമ്പർ 


യാദ ചിക 
തൊഴിലാളി 


കാലം 


പണം കൊടുക്കുന്ന 
ചെയ്തു തീ 
കൂലി കൊടു 

ചാർജു ചെയ്യാ 
ക്കുന്ന തീയ്യതി പണിയുടെ 

| ദ്യോഗസ്ഥൻ 
വുന്ന പണ 
സ്വഭാവവും 

ചുരുക്കൊപ്പം 
പരിമാണവും 

റിമാക്കുകളും 


തു . 


ന.പി. 


രൂ 


ന പ . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


e 


10 


13 


കൂലി നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ. 


മേല്പറഞ്ഞതുകകൾ ഞാൻ നൽകിയിരിന്നുവന്നു 

സാക്ഷ്യപ്പെടുന്നു. 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ. 


ഫാറം VI 

( 14-ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
ഉപയോഗയോഗ്യമല്ലാത്ത സാധനങ്ങളുടെ വില്പന സംബന്ധിച്ച രജിസ്റ്റർ. 


ക്രമനമ്പർ സാധനത്തിന്റെ കണക്കു പ്രകാരമുള്ള സ്റ്റോക്കും രജിസ്റ്ററി 
പരു" വില 

ൻറ പോ 


റി മാക്കുകൾ 


ലേലത്തിൽ 
കിട്ടിയ വില 


വില്പന ത്തീയതി 


1 


മ 


3 


5 


6 


7 


ക്രമനമ്പർ പണിയുടെ 

പേരും 


ഫാറം VII 
(16 -ാം ചട്ടം നോക്കു കാ 

പണികളുടെ തരം തിരിച്ചുള്ള രജിസ്റ്റർ. 
പണിക്കുള്ളചെലവ 

ഭൂ b യുടെ വിസ്തീണം 
പണമാ 2 ) | ദേഹാദ്ധ്വാന ഭൂമിയുടെ വില 
പഞ്ചാ യ ആനും ശാ ത്തിന്റെ വിട്ടുകൊടു| പൊന്നും മറ്റ് അംശാദാ 1 

ആകെ വിട്ടുകൊടി പൊന്നും 
ഫണ്ടു ദായം പണവില ത്തതു വിലയ്ക്കടി 

യത്തിൻ ചെലവ് ത്തതു വിലയ 
രൂ , ത്തതു രൂ . പണവില രൂ . 

ടുത്തതു 


പണി സംബന്ധി ച്ചവിശദ 


വിവരണം 


റിമാക്കുകൾ 


5 


A 


6 


7 


8 


9 


10 


3 


12 


13 


11 


i| 2 


e 


ഗവരുടെ ഉത്തരവും പ്രകാരം, 

എസ്. അനന്തകൃഷ്ണൻ. 
ഡവലം; മെൻറ്കമ്മീഷണർആൻറ ഗവണ്മെൻറ് അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963 . 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Ilealth and Labour ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 58185 D4163 HLD . 

Dated , Trivandrum 8th November 1963. 
In exercise of the powers conferred by clause (f) of sub 
section ( 2 ) of section 36 of the Travancore-Cochin Medical 
Practitioners Act, 1953 (Act 9 of 1953) read with sub section . 
5 of section 19 thereof the Government of Kerala hereby make 
the following Rules the same having been previously published 
as required by sub -section ( 1 ) of section 36 of the said Act, 
namely : 


THE TRAVANCORE-COCHIN MEDICAL COUNCILS 
EMPLOYEES (CONTROL AND APPEAL ) RULES 


PART- I 


General 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Travancore -Cochin Medical Councils Employees 
( Control and Appeal) Rules, 1963. 

(2 ) They shall come into force at once . 
2. Interpretation . In these rules unless the context other 
wise requires : 

( a ) Appellate authority means the Travancore-Cochin 
Medical Councils represented by their Staff Selection Board or 
the Government of Kerala as the case may be. 

(b ) Appointing Authority means the Registrar of the 
Medical Councils. 

( c ) Councils means the Travancore-Cochin Medical 
Councils . 

( d ) Employee means the officers and servants of the 
Councils except the Registrar. 

( e ) Registrar means the Registrar of the Councils. 


PART - II 


Suspension 
3. Suspension .- (1 ) The appointing authority may at any 
time place an employee under suspension . 
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(a ) where a disciplinary proceeding against him is 
contemplated or is pending , or 

( b ) where a case against him in respect of any criminal 
offence is under investigation or trial; or 

(c ) where final orders are pending on the disciplinary 
proceeding if the Appointing Authority considers that in the 
then prevailing circumstances it is necessary , that the employee 
should be suspended from service . 

( 2 ) An employee who is detained in custody, whether on 
& criminal charge or otherwise, for a period exceeding forty 
eight hours shall be deemed to have been suspended with effect 
from the date of detention by an order of the Appointing 
Authority and shall remain under suspension until further 
orders. 

( 3 ) where a penalty of dismissal or removal from service 
imposed upon an employee under suspension is set aside in 
appeal or on review under these rules and the case is remitted 
for further enquiry or action or with any other directions, the 
order of his suspension shall be deemed to have continued in 
force on and from the date of the original order of dismissal 
or removal and shall remain in force until further orders. 

(4 ) Where a penalty of dismissal or removal from service 
imposed upon an employee is set aside or declared or rendered 
void in consequence of or by a decision of a Court of Law and 
the Registrar on a consideration of the circumstances of the 
case decides to hold a further enquiry against him on the alle 
gations on which the penalty of dismissal or removal from 
service was originally imposed , the employee will be deemed to 
have been placed under suspension by the Registrar from the 
date of the original order of dismissal or removal and shall 
continue to remain under suspension until further orders . 

( 5 ) An order of suspension made or deemed to have been 
made under this rule may at any time be revoked by the autho 
rity which made the order . 

(6 ) Whenever an employee is placed under suspension he 
shall be paid such subsistence and other allowances admissible 
under the rules for the time being in force regulating such 
matters. 


PART II 


Discipline 
4. The nature of Penalties. — The following penalties may, 
for good and sufficient reasons and as hereinafter provided , be 
imposed on an employee, namely : 

(i ) Censure ; 
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( ii) Fine; 
( iii) Withholding of increments or promotion ; 
(iv ) Recovery from pay of the whole or part of any 

pecuniary loss caused to the Councils by negli 

gence or breach of orders ; 
( v ) Reduction to a lower rank in the seniority list or 

to a lower grade or post or time-scale ; 

(vi) Dismissal from service . 
5. Disciplinary authorities.- ( 1 ) The authority which may 
impose the penalties of, 

( i) Censure, 
( ii ) Fine, 
( iii) Withholding of increment, 
( iv ) Recovery from pay of the whole or part of any 

pecuniary loss caused to the Councils by negli 

gence or breach of order shall be the Registrar, 
( 2 ) The authority to impose the penalties of, 

( i ) Reduction to a lower rank and 
( ii) Dismissal from service shall be the Staff Select 

ion Board of the Medical Councils . 


6. Procedure for imposing minor penaltiess— ( 1 ) No order 
imposing any of the penalties specified in items (i) to ( iv ) of 
rule 4 shall be passed except after, 

(a ) the employee is informed in writing of the pro 
posal to take action against him and of the allegations on 
which it is proposed to be taken and given opportunity to 
make any representation , he may wish to make. 
( 2 ) The record of proceedings in such cases shall include : 

(i) a copy of the intimation to the employee of the 

proposal to take action against him , 
(ii ) a copy of the statements of allegations communi 

cated to him . 
( iii) his representation if any , 
( iv ) the orders of the case together with the reasons 

therefor . 
7. Procedure for imposing major punishments.- ( 1) No 
order imposing any of the penalties specified in items v and vi 
of rule 4 shall be passed except after an enquiry held as far as 
may be in the manner hereinafter provided ; 
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(2 ) When a complaint is received by the Registrar or on 
consideration of the report of an investigation , or for other 
reasons the Registrar is satisfied that a formal enquiry should 
be held into the conduct of the employee an enquiry may be 
conducted by him with the approval of the Staff Selection 
Board . 

( 3 ) The Registrar conducting the enquiry shall frame 
definite charges on the basis of the allegations on which the 
enquiry is proposed to be held . Such charges together with 
a statement of the allegations on which they are based shall 
be communicated in writing to the employee and he shall be 
required to submit within such time as may be specified a 
written statement of his defence and also to state whether he 
desires to be heard in person ; 

(4 ) The employee shall, for the purpose of preparing his 
defence , be permitted to inspect and take extracts from such 
official records as he may specify provided that such permission 
may be refused if , for reasons to be recorded in writing , in the 
opinion of the Registrar such records are not relevant for the 
purpose or it is against the interest of the Councils to allow 
him access thereto ; 


(5 ) On receipt of the written statement of defence or if 
no such statement is received within the time specified the 
Registrar may enquire into such of the charges as are not 
admitted ; 

(6 ) The Registrar , shall in the course of the enquiry 
consider such documentary evidence and take such oral evi 
dence as may be relevant or material in regard to the charges. 
The employee shall be entitled to cross-examine witnesses 
examined in support of the charges and to give evidence in 
person ; and to have such witnesses, as may be produceed , 
examined in his defence . 

( 7 ) The employee may present to the Registrar a list of 
witnesses whom he desires to examine in his defence. The 
Registrar normally request such witnesses to appear be 
fore him to give evidence and where the witness to be examin 
ed is an employee, the Registrar will normally try to secure 
the presence of the witness, unless he is of the view that the 
witnesses evidence is irrelevant or not material to the case 
under enquiry . Where the witness proposed to be examined 
by the employee is a non -official, the Registrar will be under 
no obligation to summon and examine him unless the employee 
himself produces him for examination . 

(8 ) At the conclusion of the enquiry , the Registrar shall 
prepare a report of the enquiry recording its findings on each 
of the charges together with reasons therefor and submit it 
before the Staff Selection Board ; 
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( 9 ) The Record of enquiry shall include : 
( i) the charges framed against the employee and 

the statement of allegations furnished to him ; 
(ii) his written statement of defence, if any ; 
( iii) the oral evidences taken in the course of enquiry ; 
(iv ) the documentary evidence considered in the 

course of enquiry ; 
( v ) Orders, if any, made by the Registrar and 
( vi) a report setting out the findings on each charge 

and the reasons therefor. 
( 10 ) If the Board is of opinion that any of the penalties 
specified in sub-rule ( 2 ) of rule 5 should be imposed on the 
employee it shall direct the Registrar to give him a notice 
stating the penalty proposed to be given and calling upon him 
to submit within a specified time which may not generally 
exceed one month such representation as he may wish to make 
against the proposed action . The employee shall also be 
directed to state whether he wants to be heard by the Staff 
Selection Board ; 

( 11 ) After the expiry of the period fixed for receipt of the 
representation under sub-rule ( 10 ) the Registrar shall prepare 
a report on the representation , if any received from the em 
ployee and place it before the Staff Selection Board . The em 
ployee shall also be directed to appear before the Board if he 
desires so ; 

(12 ) The Board shall consider the representation received 
if any, from the employee and hear the employee if he desires 
so and pass such orders as it may deem fit ; 

( 13) Orders passed by the Board shall be communicated 
to the employee by the Registrar. The orders shall include 
the report of enquiry and the statement of findings. 


PART IV 


Appeals 
8. There shall be no appeal against any order passed under 
the provisions of these rules except as expressly provided in 
these rules. 

9. (i) An appeal on the order of punishment passed by 
the Registrar shall be preferred before the Staff Selection 
Board . 

(ii) An appeal against the order of the Staff Selection 
Board shall be preferred before Government whose decision 
shall be final. 
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10. No appeal under these rules shall be entertained unless 
it is submitted within a period of two months from the date 
on which the appellant receives a copy of the order appealed 
against : 

Provided that the appellate authority may at its discre 
tion entertain the appeal after the expiry of the said period , 
if it is satisfied that the appellant has sufficient cause for not 
submitting the appeal in time. 

11. ( i) Every person submitting an appeal shall do so 
separately and in his own name. 

(ii) The appeal shall be addressed to the authority to 
whom the appeal lies, shall contain all material statements 
and arguments on which the appellant relies , and shall not 
contain any disrespectful or improper language and shall be 
complete in itself. 

12. Every appeal shall be submitted to the Registrar, pro 
vided that a copy of the appeal may be submitted direct to the 
appellate authority . 
13. The Registrar may withhold the appeal if, 

( i) it is an appeal against an order from which no 

appeal lies or ; 
( ii) it does not comply with any of the provisions of 

rules 11 and 12 or 
(iii) it is not submitted within the period specified 

in rule 10 and no cause is shown for the delay or ; 
( iv ) it is a repetition of an appeal already decided 

and no new facts or circumstances are adduced 
or 


( v ) it is addressed to an authority to which no 

appeal lies under these rules ; provided that an 
appeal withheld on the only ground that it does 
not comply with the provisions of rules 11 and 
12 shall be returned to the appellant and if re 
submitted within one month thereof after 
compliance with the said provisions shall not be 
withheld . 


(2 ) Where an appeal is withheld , the appellant shall be 
informed of the fact and the reasons therefor ; when the 
appeal is withheld , the authority withholding the appeal shall 
forward a copy of the order communicated to the employee 
to the appellate authority. 


Y 


14. The appellate authority may pass such orders as it 
may deem just and equitable after considering all the aspects 
of the case. 

15. The authority which made the order appealed against 
shall give effect to the orders passed by the appellate autho 
rity . 


By order of the Governor , 
A , SETHUMADHAVA MENON , 

Secretary. 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963. 


PART II 


1963 - ലെ 30 -ാം നമ്പർ എൽ, ഏ . ബിൽ. 


പരസ്യം 


നമ്പർ 5029/ എൽ. ഏ ./ 63. 

1963 സെപ്ററംബർ 13 . 
നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിച്ച്ഹണാ!ം സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങ 
ളിലെ 67-2 . ചട്ടപ്രകാരം താഴെ പറയുന്ന ബിൽഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവര 
ണത്താടും, ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിക്കാണാധികാരം സ .ബന്ധിച്ച 
മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി സ്പീക്കറുടെആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുന്നു. 

ഡി . തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറ്റ്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി. 


താഴ 


1963 - ലെ 30 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 
1963 - ലെ കാലിക്കററ്റ് സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ദഗതി) ബിൽ. 

1961- ലെ കാലിക്കററ്റ് സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്ററ്റ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീരിക . - 1961 - ലെ കാലിക്കററു് സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്റ് 
ഇതിന്നു ശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതിചെയ്യുന്നതു 
q ക്തമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിന്നാലാ. സംവത്സരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും, ആ ര • ഭ വം.- (1 ) ഈ ആക്ററിന്റ 1963 - ലെ 
കാലിക്കററ്റ്, സിററി മുനിസിപ്പൽ ( 3 ഗതി) ആക് എന്ന പേർ 
പറയാം, 

( 2) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെന്റ് നി ശ്ച യി ൽ 5 വ ന്ന 
തീയതിക്കു ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2. നീണ്ടപേരിൻറ ഭേദഗതി. - ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ 
എന്നു പറയപ്പെടുന്ന 1961 - ലെ കാലിക്കററ് സിററി മുനിസിപ്പൽആക്ററിൽ 
(1961 - ലെ 30 -ാം ആക്ററു") അതിൻ നീപേരിനു പകരം 
പറയുന്നതു ചേക്കണം, അതായ ഇ - 
" കേരള സംസ്ഥാനത്തും മുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷൻ സ്ഥാപിക്കുകയും 

പ്രവർത്തിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനായി ഏകരീതിയിലുള്ള നിയമം. 

ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ജാക് 
3. പീഠികയുടെ ദേഗതി -പ്രധാന ആക° ററിൻറ പീഠിക പകരം 
താഴെ പറയുന്നതുചേക്കണം, അതായത 
" കേരള സംസ്ഥാനത്ത് മുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷൻ സ്ഥാപിക്കുകയ . 

പ്രവത്തിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനായി ഏകരീതിയിലുള്ള നിയ . 

ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ ക് 
4 . 1 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക° റ 1 -ാം വകുപ്പിൽ 

(i) (i) 0. ഉ പ വ ക പ്പി ൽ കാലിക്കററ്റ് സിററി മുനിസിപ്പൽ 
ആ കററ്റ് എന്നതിനു പകരം കേരള മുനിസിപ്പൽ കാർപ്പറേഷൻആക 
എന്നുംചേക്കണം.. 
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താണ 
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(i) (2) – . ഉപവകുപ്പിന പകരം, 

പറയുന്ന ഉപകപ്പ 
പക്കണം, അതായതു - 
""(2 ) ഇത് കേരള സംസ്ഥാനത്തിന്നു മുഴുവൻ സംബന്ധിക്കുന്നതാണു കു 

5. 2... വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആകറQ", 2 -ാം വകുപ്പിൽ 
ആ വകുപ്പിൻറ (1) -ാം ഉപവകുപ്പായി വീണ്ടും നമ്പരിടുകയും അങ്ങനെ 
വീണ്ടും നമ്പരിട്ടപ്രകാരമുള്ള ആ ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താഴെ പറയുന്ന ഉപ 
വകപ്പ് ക്കയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു, അതായതു - 
“( 2) 1116 - ലെ IV =ം തിരുവനന്തപുരം സിറ്റി മുനിസിപ്പൽ ആക്റ് 

ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക 7 ° 3 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(i) ( ?) --ം ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താഴെ പറയുന്ന ഖണ്ഡം ക്കണം, 
അതായത് - 
""( 7) " സിററി എന്നാൽ തിരുവനന്തപുരം സിററി എം , കാലിക്കറ 

സിററി എന്നാഅഥവാ 3 ( എ ) എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു സിററി 
യായി രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട കൂ ag ങ്കിലുംതദ്ദേശപ്രദേശംഎന്നാ 
അത്ഥമാകുന്നതും ; 

(ii) ( 9) -ാം ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താഴെ പറയുന്ന ഖണ്ഡം ചക്കണം, 
അതായിരു 
“(9) "കാർപ്പറേഷൻ എന്നാൽ സിററി മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ എന്ന 

തമാകുന്നതും. 
1. 3 ( എ ) എന്ന പുതിയ വകുപ്പു കൽ. - പ്രധാന ആക°റ g ° 3 -ാം 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പ് ക ണം , അതായത് 
13 ( എ ) സിററികൾ രൂപവൽക്കരിക്കൽ (1) 1963 - ലെ കാലിക്കറ് 

സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ദഗതി) ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വരുന്ന 
തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് തിരുവനന്തപുരം സിററിയിലും; കാലിക്കറ 
സിററിയിലും ഉൾപ്പെട്ടിരുന്ന പ്രദേശങ്ങൾ ഈ ആക°ററിന്റെ 
ആവശ്യാനം, യഥാക്രമം തി രു വ ന ത പ ര • സിററിയും, 

കാലിക്കറ സിററിയും ആയിത്തീഅതാണ്. 
( 2) സംസ്ഥാനനിയമസം ഈ ആവശ്യത്തിലേയ് ഒരു പ്രത്യക 

പ്രമേയം പാസാക്കുന്ന പക , ഗവണ്മെൻറിൻ , ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, ആ പരസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന അ തിത്തി 
ക്കകത്തു സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന തെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്ത 
ഒരു സി എ റി യ ാ യി രൂപവൽക്കരിക്കാവുന്നതും, ഇതിനാൽ 
രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെടുന്ന സിററിയിലും സിററി സംബന്ധിച്ചു . 
ഈ ആ ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രാബല്യത്തിൽ 
തീയതി ഗവണ്മെൻ * അങ്ങനെയ ഉള്ളൂ ഏതൊരു പരസ്യത്തിലും 

നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
(3 ) ഗവണ്മെൻറിനു്. കാർപ്പറേഷനുമായി ആലോചിച്ചതിനുശേഷം 

അതതു സമയം ഗസററിൽ പാസ്യംമൂലം, (! ) . ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരമോ (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ രൂപവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട 
സിററിയുടെ അതിർത്തികൾ . ആ പലസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
പ്രദേശങ്ങൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടുകയോ, 

അതിൽ നിന്നു 
ഒഴിവാക്കുകയോ ചെയ്യത്തക്കവിധം വ്യത്യാസപ്പെടുത്താവുന്ന 

താണു 
8. 5-ാംവകുപ്പിന്റെ ഗതി. പ്രധാന ആകാറ്റ് 5 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം 

പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ ക്ഷണം, 
അതായതു പ 
“( 3) കൗൺസിൽ, 

..സിററി കാർപ്പറേഷൻ 
എന്ന പേരിൽ ഒരു ഏകാംഗ aiാത്തിരിക്കുന്നതും, അതിനു 


പതന്ന 


താഴ 
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ശാശ്വതമായ പിൻതുടർച്ചാവകാശവും പൊതുമയും ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതും, ആ പേരിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും, വ്യവഹരിക്കപ്പെട 

കയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
9. .1 -ാം വകുപ്പിൻറ as ദഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്റ് 1 -ാം വകുപ്പിൽ, 
"മനസിലുമായി ആലോചിച്ചശഷ . എന്ന വാക്കുകൾ വിട്ടുകളയണ.. 

10 , 14-ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി -പ്രധാന ആക്റ്റ് 14 -ാം വകുപ്പിൽ 
“ മേയറുമായി ആലോചിച്ച ശഷ. എന്ന വാക്കുകൾ വിട്ടുകളയ ണം , 

11 . 15 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി . - പ്രധാന ആക° റാ 15 -ാം വകുപ്പിൽ 
*90 , "97 ) എന്നീഅക്കങ്ങൾ വിട്ടുകളയണം. 

12. 41( എ ) എന്ന പുതിയ വകുപ്പു കൽ. - പ്രധാന അകററ്റ്, 41 -ാ . 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കണം. അതായതു - 
"41 ( എ ) കാർപ്പറേഷന്റെ പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുന്ന 

തിനും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കൽ: 
ഗവണ്മെൻറിനു” കാർപ്പറഷൻ പ്രവർത്തനങ്ങൾ പരിശോധി 
ക്കുകയോ, അവയുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനു 
ആ വ ശ്യ 4 ഉള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 
അങ്ങ നെ നിയമിതരാകുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാ ” അങ്ങനെയുള്ള 
പരിശോധനയുടെയോ, മേൽനോട്ടത്തിന്റെയോ, ആവശ്യത്തി 
നായി 41 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാ . ഉപവകുപ്പിനാൽ നൽകപ്പെട 

എല്ലാ അധികാരങ്ങളും നടത്താവുന്നതുമാകുന്നു. 
13. 43 ( എ ) എന്ന പുതിയ വകുപ്പ്ചേക്കൽ. - പ്രധാന ആക്റ്43 -ാം 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപറയുന്ന വകുപ്പു ചേക്കണം, അതായ 2 - 
( 43 ( എ ) കൗൺസിൽ പരിച്ചുവിടുകയോദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യു 

ന്നതിനും ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം - (1 ) കൗൺസിൽ, 
നിയമംമൂലം അതിൻറ gu ൽ ചുമത്തപ്പെട്ട കൃത്യ യ നിവ ഹി 
ക്കുന്നതിനും തുടർച്ചയായി വീഴ്ച വര തുകയോ, നാ തിൻറ 
അധികാരങ്ങളിൽ കവിഞ്ഞ പ്ര വ ത്തി ക ക ര യ 

അഥവാ 
അധികാരങ്ങ ദുരുപയോഗ പ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്നു 
തോന്നുന്ന പക്ഷം, ഗവണ്മെൻറീന ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 
ആ കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുകയും, ആ ആവശ്യത്തിലേയ് 
ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതിയി ൽ അത് പുനസംഘടി 
പ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കുകയോ അ ല്ലങ്കിൽ 
ഗവണ്മെൻറിനു് ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന പക്ഷംരണ്ട് വർഷ 
ത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു നിശ്ചിതകാലത്ത് കൗൺസിൽ 
ദുർബ്ബലപ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

എന്നാൽ - 
( എ ) പിരിച്ചു വിടപ്പെട്ട കൗൺസിലിലേയ്ക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 

പുത്തിയാക്കേണ്ടതിനു് ഗ പ മ ണ ന റി സ് , അ ത സ നയം 
തങ്ങളുടെ ഇഷ്ടാനുസരണം, കൗൺസിൽ പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്ന 
തിനു" ഈ ഉ പവകുപ്പുപ്രകാരം തങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയം 

നീട്ടിക്കൊടുക്കാവുന്നതും, 
( ബി ) ഗവണ്മെന്റ് കൗൺസിലിന്റെ ഒരു ഭാഗംമാത്രം ദുർബ്ബല 

പ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 
( 2) (1) ” . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതി 

മുമ്പ് ഗവണ്മെൻറ്, തങ്ങൾ അങ്ങനെ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതി 
നുള്ള കാരണങ്ങൾ അതതു കൗൺസിലിനെ അറിയിക്കുകയും, 
ആ ഉദ്ദേശത്തിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കാൻ കൗൺ.സി. 
ലിന് ന്യായമായ ഒരു കാലാവധി നിശ്ചയിച്ചു കൊടുക്കുകയും, 
അ തിനു വിശദീകരണങ്ങളോ ആക്ഷേപങ്ങളാ വല്ല 
ങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കുകയുംചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 
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(8) (1) ” . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുന്നതിനും 

നിശ്ചയിച്ച തീയതിയിൽ, കൗൺസിലിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും 

യറും ഡെ - ടിമേയറും തൽക്ഷണം തങ്ങളുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ 
ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടം, ഈ ആക ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനു 
സരിച്ച് പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതും ആകുന്നു. പുതു 
തായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൗൺസിലർമാർ കൗൺസിൽ 
പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ച തീ യ തി യി ൽ 

തങ്ങളുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ കയ്യേൽക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
(4) ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തലിനും പ ര സ്യ ത്തി ൽ യാതൊരു രീതിയും 

പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടില്ലാ ന പ ക്ഷം , പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ഇന്ന് തീയതി ഉച്ചമുതൽക്കു പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
അതിനുശേഷം താഴെ പറയുന്ന അനന്തരഫലങ്ങൾ ഉണ്ടാകുന്നതു 

മാണ്. 
( എ ) കൗൺസിലിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും മേ യറും ഡെപ്യൂട്ടി മേയറും 

തൽക്ഷണം ത E ളുടെ സമ്മാനങ്ങൾ കഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ട 

താ ണ് . 
( ബി ) കൗൺസിൽ ഭർബ്ബല പ്പെടുത്തിയ കാലത്ത് കൗൺസിലി 

ൻ v ., മേയ് ടെ യും സ്ഥിരം ക ി റ റി ക ള ക ട യ മററു 
കമ്മിററിക ളുടെയും പ്രതികൾ മു ഴ വ ന ം മ ാ അല്ലെങ്കിൽ 
അവയിൽ വല്ലതുമോ ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് ഗവണ്മ- 
നിയമിക്കാവുന്ന ആളുകൾക്കു , കഴിയുന്നിടത്തോളം , 
ണ്മെൻറു നിന്നയിക്കാവുന്നിടത്ത ഉവും, നടത്തുകയും നിവ്വഹി 
ക ക യും ചെയ്യാവുന്ന തും , അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരാൾക്കും ഗവ 
മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കുന്നപക്ഷം, തൻറ സവനത്തിനുള്ള 
പ്രതിഫലം കാർപ്പറേഷൻ പ ണ്ടിൽ നിന്നും വാങ്ങാവുന്ന തു 
മാർ .. അങ്ങ നെയുള്ള ആളുകൾക്കും തങ്ങളാടുള്ള ബ ന്ധം 
എന്തെന്നും 

ഗവണ ൻറിനും ജയിക്കാവുന്നതും. ഗവണ്മെ 
നറി. യു ക്തി ന്നു താനാന്ന പക്ഷം, കമ്മീഷനോട് അദ്ദേഹ 
ത്തിനും അധികാരങ്ങൾക്കു ം ക ത്തവ്യങ്ങൾക്കും പുറമേ കൗൺ 
സിലിൻറയും, മ റുടേയും സ്ഥിരം കമ്മ c റികളു ടെയും, മറ 
കമ്മിററിക ടേയും അധികാരങ്ങൾ, ക വ ങ്ങൾ എന്നിവ 
മുഴവറ മോ അവയിൽ നല്ലതുമാ നിർവ്വഹിക്കുവാൻ നിർദ്ദേശി 

ക്കാവുന്നതു മാകുന്നു. 
(6) കൗൺസിൽ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയതും, (1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

പരസ്യപ്പെടുത്തിയതുംആയ കാലം കഴിയുമ്പോഴോഅല്ലെങ്കിൽ 
ആ കാലം കഴിയുന്നതിനു മുമ്പാ ഗവണ്മെൻറിനു സററിൽ 
പരസ്യമൂലം, പരസ്യത്തി ൽ പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ട കാരണങ്ങളാൽ 
കൗൺസിലിന്റെ പുനഃസംഘടന ആറുമാസത്തിൽ കവിയാത്ത 

ഒരു കാലത്തേയ്ക്കു കൂടി നീട്ടിവയ്ക്കാവു 11.താണു്. 
6) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ, (5) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയ 

അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി 
ഗ വ ച ബ ൻ റി ന് , കൗൺസിൽ പുനഃസംഘടിപ്പിക്കാവുന്ന 

താണു്. 
( 7) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കൗണ്. സിൽ പിരിച്ചുവിടുകയോ, ദുർബ്ബല 

പ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ തു ” പുനഃസംഘടിപ്പിക്കും പ് 
ന്ന തീയതിവരെ ഗവണ ൻറിനും, അതിനു ശേഷം പുന: സം 
ഘടിത കൗൺസിലിനും, കൗൺസിൽ യഥാക്രമം പിരിച്ചുവിട 
ക യോ , ദുർബലപ്പെടുത്തുക മാ ചെയ്യുന്ന തീ തിയിലും പുന 
സംഘടിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന 11ീ യ തി യി ല • ക ൺസിലിനുള്ള 
എല്ലാ ര ന ക ക അവളാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന തും കൗൺ 
സിലി 6 ൻറെ എല്ലാ ബാദ്ധ്യതക ൾക്കും അവർ വിധേയരായിരി 
കുന്നതുമാകുന്നു. 


കാലം 


5 


14, 53 -ാം വകുപ്പിന്റെ ce3 ഗതി. - പ്രധാന ആക°ററു . 63 -ാം വകുപ്പു , 
(എച്ച്) എന്ന ഖണ്ഡത്തിരു: " കാലിക ററ്റ് എന്ന വാക്ക് വിട്ടുകളയണം. 
15 . 

65-ാം വകുപ്പിന്റെ ce3:ഗതി. - പ്രധാന ആക്റ്. 66-3, വകുപ്പു 
(3)-9ം ഉപവകുപ്പിൽ, സത്യം 11Earwാ ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോ സ . ബി 
ച്ചുള്ള ഫാറത്തി , “ കോഴിക്കോട്ടു കോർപ്പറേഷനിലെ " എന്ന വാക്കുകക 
പകരം താഴെ പറയുന്നതു ക്കണം, അതായത് , 

കാർപ്പറേഷനിലെ . 
16. 14 -ാം വകുപ്പിനു പകരം പുതിയ വകുപ്പു ചേക്കൽ. - പ്രധാന 
ആക ററ്. 74 ാം വകുപ്പിനു പകരം .19 പറയുന്ന വകുപ്പു ചേക്കണം, 
അതായതു --- 
"74. സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക"ററ്റ് പ്രകാരം സ്ഥാവരവസ്തു വിലയെടുക്കു 
ന്നതു സ • 

ബന്ധിച്ച നടപടിക്ര . : 
ഈ ആകം ററ്റ് മൂലം ഏതു സ്ഥാവാവസ്തു വിലയാക 
വാൻ വല്ല മുനിസിപ്പൽ രാധികാര സ്ഥാനങ്ങയും അധികാര 
പ്പെടുത്തി യിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു 
വസ്തുവും 1961 - ലെ കേരള സ്ഥ ല മ മ ട = " ആ കറാിലെ 
(1+ 62 - ലെ 21 -ാം ആക്) വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം വിലയെ 
ടാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള വി , സംബന്ധിച്ച് 18 ഭ1 കറ 
പ്രകാരം അനുവദിക്കുന്ന നഷ്ടപ്ര ഗിഫലവും, അ 0 2 വിലയുട 
കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് നേര ന്ന മററുവല്ല ചെലവും കൊടു 
ത്താ 5 പ്രസ്തുത വസ്തു കാർപ്പറേഷനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 


സ്ഥാവര 


തുമാകാം,13 


പ് രം 


bible ! 2 ന്റെ 


11. 80 -ാം വകുപ്പിന്റെ 19 ഗതി. - പ്രധാന ആക°°80 -ാം വകുപ്പിൽ 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനെറ ക പൂനിബന്ധനയിൽ, “ ഇരുനൂറാമ്പതു രൂപയിൽ 
എന്ന വാക്കുകൾ 

"ആയിരം രൂപയ; ൽ എന്ന വാക്കു കയ 
ചക്കണം. 

18. 85.., 8 : - . വകുപ്പു കൾ പകരം പുതിയ വകുപ്പുകൾ ചേക് ൽ - 
പ്രധാന ആക°° 84-9, 8: - • വക - C ഷ പകര. താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പ 
കൾ ചക്കണം, അതായത് 
** 84 ഹെൽ ” ആ ഫീനർ, എഞ്ചിനീയർ മുതലായവർ.- (1) ഗവ 

ക ബി .191ലുമായി കൂടിയാലോചിച്ചശേഷം 
ഹെൽഎന്ന് ആ ഫീ സ 8, എഞ്ചിനീയ 8, റവന്യ ആ ഫീസർ 
എന്നിവരേയും, ആവ ശ്യമെന്നു തങ്ങൾക്കു ചോന്നുന്ന മറ് 
ഉ 3 ഗസ്ഥന്മാരേയും നിയമിക്കാവുന്നതും. അവർ കമ്മീഷണ 
രുടെഎaീഴ ൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന വകുപ്പദ്ധ്യക്ഷന്മാരായിരിക്കേണ്ട 

മാകുന്നു, 
( 2) 8 ,അനെയുള്ളഏതൊരുദ്യോഗസ്ഥ യും ശമ്പളവും അലവ 

ൻ സം 
( ബി ) 3 എ എന്ന വകുപ്പ്, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
തീയതിക്കു തൊട്ടു മുമ്പ്, സിറിയ: യി രൂപവൽക്കരിക്ക ട്ട ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശത്തു നിലവിലുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമ പ്രകാം. ബഢാറ്റ് എസ്റ്റിമേറ്റ് 
തയാറാക്കുകയോ, നികുതി ചുമത്തുക മാ , വില തിട്ടപ്പെടുകയോ, താ 
ടുക്കുകയോ, ഡിവിഷൻ തിരിക്കുകയോചെയ്തട്ടുള്ള എല്ലാ സംഗതികൾ. ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും യോജിക്കുന്നിടതോളം, ഈ ആക"റപ്രകാരം. 
ചെയ്തരായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

( സി ) 3 എ . എന്ന വകുപ്പ്. ( 2: -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച 
തീയതിക്കു തൊട്ടു മുമ്പ് മേൽപ്പറം മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിലോ, തദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനത്തിലോ പ്രവൃത്തി44ാകിയിട്ടുള്ള എല്ലാഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരേയും, 
:2ീവനക്കാരേയും ഈ ആക്റവും ക ാരം കോർപ്പറോ വാ പ്രവൃതിക്കാക്കിയിട്ട 33 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും ജീവനക്കാരുമായി കരുതേണ്ടതും. ഈ അ കററിലെ വ്യവ 
സ്ഥകളനുസരിച്ച് മാറു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതുവരെ അവർ ആ തീയതിയി 
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തങ്ങൾക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന ശമ്പളവും അലവൻസും വാങ്ങണതും, ആ 
തീയതിയിൽ തങ്ങൾ വിധേയരായിരുന്ന സവനവ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയ 
രായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ മുനിസിപ്പാലിററിയിലേയോ, മററു തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തിലേയോ അങ്ങനെയുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും, ജീവനക്കാരും അനു 
ഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള സേവനം, കോർപ്പറേഷന്റെ കീഴിൽ അനുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ള സേവന 
മായി കരുതേണ്ടതാണു . 

എന്നുമാത്രമല്ല , മുനിസിപ്പൽ സർവീസിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു ആവശ്യമി 
ല്ലെന്നോ, പററിയ ആളല്ലെന്നോ കോർപ്പറേഷൻ തോന്നുന്ന ഏതൊരുദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയും അല്ലെങ്കിൽ ജീവനക്കാരൻറയും സേവനം. അയാളെ പ്രവൃത്തി 
ക്കാക്കിയതു സംബ ന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നൽകേണ്ട നോട്ടീസ 
അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ജീവനക്കാരനാ നൽകിയതിനുശേഷം, 
നിറുത്തിക്കളയുവാൻ കോർപ്പറേഷനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഏതു 
ദ്യോഗസ്ഥൻറയോ ജീവനക്കാരന്റെയോ സേവനംഅങ്ങനെ നിറുത്തിക്കളയ 
ന്നുവോഅങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു ദ്യാഗസ്ഥനോ, ജീവനക്കാരനാ 1963 - ലെ 
കാലിക്കററ സിററി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് പാസ്സാക്കിയിട്ടില്ലാ 
തിരുന്നുവെങ്കിൽ, സവീസിൽ നിന്ന് നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുമ്പോൾ എടുക്കുന്ന 
തിനോ, സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ തനിക്കും അവകാശമുണ്ടാകുമായിരുന്ന അവ 
ധി 2 ക്കു , 

പൻഷനാ, ഗ്രാററുവിററിക്കോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു. 

451 . വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കു ന്നതിനുള്ള അധികാരം : - ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിലോ, ഈ ആക്ററിലടങ്ങിയ വല്ലതു. 
ഹേതുവായൊഅല്ലെങ്കിൽ 2 -ാം വകുപ്പുമൂലം റദ്ദാക്കപ്പെട്ട വല്ല നിയമത്തിലെയും 
വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നുള്ള മാറ്റം സംബന്ധിച്ചോ വല്ല വൈഷമ്യവും നേരി 
ടുന്നപക്ഷം, ഗവണ്മറിനു ഈ ആക്ററിനു വിരുദ്ധമല്ലാത്തതും, വൈഷമ്യം 
നീക്കുന്നതിനു ആവശ്യകമെന്നും തോന്നുന്നതുമായ ഏതൊരു കാര്യവും സന്ദർഭ 
മനുസരിച്ച് ഉത്തരവമൂലം ചെയ്യാവുന്നതുമാണു്. 

എന്നാൽ, തിരുവനന്തപുരം കോർപ്പറേഷനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
1962 - ലെ കാലിക്കറ്റ് സിറ്റി മുനിസിപ്പൽ ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ 
വരുന്ന തീയതി മുതൽ രണ്ടു വർഷത്തിൻ u ശേഷവും, ഒരു പുതിയ കോർപ്പറേ 
ഷനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 3 എ . എന്ന വകുപ്പ്. (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞ പ്രകാരം അതു രൂപവൽക്കരിച്ച തീയതി മുതൽ രണ്ടു വർഷത്തിനു 

അ പ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ഉത്തരവും പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു, 

36. പട്ടികയുടെ ഭേദഗതി:-(1) പ്രധാന ആക്റ്റ് II - 0. പട്ടിക, 
V-ാം ഭാഗത്തിൽ നികുതിച്ചട്ടങ്ങളിലെ 24 -ാം ചട്ടം ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ 
" കോഴിക്കോട്ടെ ജില്ല കോട ിയിൽ എന്നതിനുപകരം സിററിയിൽ അധി 
കാരമുള്ള ജില്ലാ കോടതിയിൽ എന്നതു് ചക്ക ണം . 

( 2) പ്രധാന ആക°ററ്. III-ാം പട്ടിക:-(i) I-ാം ഭാഗത്തിൽ, ധന 
സംബന്ധമാ യ ചട്ടങ്ങളിലെ 1 -ാം ചട്ടത്തിൽ, : കോഴിക്കോട്ടെ നിവാസിക 
ളുടെ എന്നതിനു പകരം സിററിയിലെ നിവാസികളുടെ എ ന്ന തു 
ക്കണം. 

( i) III-ാം ഭാഗത്തിൽ, മേൽ പറഞ്ഞ ചട്ടങ്ങളിലെ 21 -ാം ചട്ടത്തിൽ 
•• കോഴിക്കോട്ട ജില്ലാക്കോടതിയിൽ എന്നതിനു പകരം • സിററിയിൽ അധി 
കാരമുള്ള ജില്ലാക്കോടതിയിൽ എന്നതു് ചേക്കണം. 


ശ 1 വ 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


1116_മല തിരുവനന്തപുരം സിറ്റി മുനിസിപ്പൽ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളാണു് തിരുവനന്തപുരം കോർപ്പറേഷന്നു സംബന്ധിക്കുന്നത്. ആ ആക്റ് 
പാസ്സാക്കിയപ്പോൾ സിററിയിൽ നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന സ്ഥിതിഗതികൾക്കു 


1 


ഗണ്യമായ മാററം വന്നിട്ടുണ്ട്. കോർപ്പറേഷൻ കടതൽ അധികാരത 
നൽകുകയും, അതിന്റെ നിർബന്ധികപ്രവൃത്തികൾ കൂടുതൽ കാ ര്യ ക ക 
മാംവണ്ണം നടത്തത്തക്കവിധത്തിൽ അതിനു കൂടുതൽ ധനാഗമാർക്കുംഉണ്ടാകി 
ക്കൊടുക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനായി മേൽപ്പറഞ്ഞ നിയ 1. 3 ഗതി ചെയ്യണ 
മെന്നു തിരുവനന്തപുരം കോർപ്പറേഷൻ കൌൺസിൽ ഗവണ റിൻ 
അടുക്കൽ നിവേദനം നടത്തിയിരിക്കുന്നു. 1961 - ലെ കാലിക്കറ് സിററി 
മുനിസിപ്പൽആക" ററു ° ഇതിനിടെ പാസ്സാക്കിയ ഒരു നിയമമാണ്. അതിൽ 
മുനിസിപ്പൽ രേണം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കൂടുതൽ പുരോഗനപരമായ 
വ്യവസ്ഥകൾ അടങ്ങിയിട്ടുണ്ട്. കോർപ്പറേഷനും കൂടെ അൽ അധികാരങ്ങൾ 
നൽകുകയും, മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷ ൻ ധനാഗമമാർഗ്ഗം വർധിപ്പിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥകളും അതിൽ അടങ്ങിയിട്ടുണ്ട്. 1116 - ലെ 
തിരുവനന്തപുരം സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്റ്റ് റദ്ദാക്കുകയും, കാലിക്കറ്റ് 
സിററി മുനിസിപ്പൽ ആക്ററ്റ് തിരുവനന്തപുരം കോർപ്പറേഷന്നുകൂടി ബാധ് 
കമാകത്തക്കവിധത്തിൽ ഭേദഗതിചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതു നല്ലതാണെന്നു ഗവ 

ണ്മെൻ കരുതുന്നു. ആവശ്യമുണ്ടാകുന്ന മായാലും, ആവശ്യമുണ്ടാകുമ്പോഴും ആ 
ആക്° ററുപ്രകാരം പുതിയ കോർപ്പറേഷനുകൾ രൂപവൽകരിക്കുന്നതിനുവേവി 
വ്യവസ്ഥകൾ ചെയ്യുന്നതിനു. ഈ സന്ദർഭ. വിനിയോഗിച്ചിരിക്കുന്നു. 

മുനിസിപ്പാലിററികളുടേയും, 4 ന ി സി പ്പ ൽ കോർപ്പറേഷനുകളുടെയും 
പ്രവർത്തനം കൂടുതൽ കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിനു്. ഈ സംസ്ഥാനത്തെ മുനിസി 
പ്പൽ കൗൺസിലുകളിലേയും, കോർപ്പറേഷനുകളിലേയും ജീവനക്കാർക്കു മരു 
പൊതു സവീസ്ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടത് ആവശ്യമെന്ന് കരുതുന്നു. 

കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക്റ്, 91 -ാം വകുപ്പു്, സംസ്ഥാനത്ത് ഒരു 
പൊതു മുനിസിപ്പൽ സർവീസ് ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നുണ്ടെ 
കിലും, അതു് മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനുകളിലെ ജീവനക്കാക്കും ബാധക 
മാകുന്നില്ല . മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനുകളിലേയും, മുനിസിപ്പാലിററി 
കളിലേയും ജീവനക്കാക്കും ഒരു പൊ മസറീസ് ഏർപ്പെടു 2 വാൻ ആവശ്യ 
മായ ഭേദഗതികൾ വരുത്താനുദ്ദേശിക്കുന്നു. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റാനാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശി 
ക്കുന്നത്. 


ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമ നിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 

കുറിപ്പ് 
ബില്ലിലെ 90 -ാം വകുപ്പിനു പകരം ചക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള 20 -ാം 
ഖണ്ഡം, മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലുകളുടേയും കോർപ്പറേഷനുകളുടേയും കീഴി 
ലുള്ള ജീവനക്കാക്കും ഒരു പൊതുമുനിസിപ്പൽ സവിസ് ഏർപ്പെടുത്തുവാൻ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുകയും, ആ ആവശ്യത്തിലേക്കും ചട്ടങ്ങൾ നിണ്ണയിക്കുവാൻ 
ഗവണ്മെൻറിന് അധികാരം നൽകുകയുംചെയ്യു ന്നു . 8 ങ്ങനെ പകരം ച 
വകുപ്പ്, മുനിപ്പൽ കോർപ്പറേഷനുകളിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും ജീവന ക്കാ 
രേയും നിയമിക്കുകയും, അവരുടെ സവനവ്യവസ്ഥകൾ ക്രമപ്പെടു കയും 
ചെയ്യുന്നതിനും ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാനും ഗവണ്മെന്റിനും അധികാരം നൽകുന്നു. 

ഏതെല്ലാം കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാമാ ആ കാര്യ 
ങ്ങൾക്കും ദൈനംദിന പ്രവൃത്തി സംബന്ധമായും, ഭരണപരമായുമുള്ള സ്വഭാവ 
മാണുള്ളത്. അതിനുംപുറമേ, ചട്ടങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ അവ 
നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്ക് വിധേയമായിരിക്കുകയും ചെയ്യും. 


ക . ഏ . ദാമോദരാ,നാൻ. 


P. DAMODARAN NAIR , 

Head Tanslatar. 
( A trite translation) 


Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963 . 
PART II 


1063 - ലെ 37 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ. 


പരസ്യം. 


താഴെ 


നമ്പർ 61 28 എൽ. എ . 7/63. 

തിരുവനന്തപുരം, 1963 നവംബർ 5 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വ ഹണവും സംബന്ധിച്ച് 
ചട്ടങ്ങ ളിലെ 67 ാം ചട്ട പ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബ ത ഉ g കാരണങ്ങളുടെ 
വിവരണത്തോടും, ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടും, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട 

നിയ 
നിക്കാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ഡത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ത്തുന്നു. 

ഡി , തിരുമല , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറ; ", 

സെക്രട്ടറി , 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസററീവ് അസംബ്ലി. 
1963 - ലെ കേരള കായ്കനി നഴ്സറി ബിൽ. 
കരള സംസ്ഥാനത്തു ള്ള കായ്കനി നഴ്സറികൾ ക്രമപ്പെടുത്തുകയും, 
അവയ്ക്ക് ലൈസൻ , ° നൽകുകയും ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു 
ബിൽ, 

പീ 0 ക . - കേരള സംസ്ഥാനത്തെ കായ് കനി നഴ° സറികൾ ക്രമപ്പെട 
ത്തുകയും അ വ സ ർ v് നൽകുകയും ചെയ്യു ന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 
ന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പ നി ന്നാലാം സംവത്സാത്തി. 
പറയും പ്രകാരം നിയമ 4 »ണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

1. ചുരു മാപ്പരും, വ്യാപ്തിയും. ആരംഭവും.- ( ഈ ആക്ററിനും 
1963- ലെ ചേരള കായ്കനി നഴ° uo) ആക്റ്റ്എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇതിനും കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്പിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 
( 3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 

ഗവണ്മെൻറു നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കു ഇത് നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2 . നിവചനങ്ങൾ. - ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനു മറാ വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാ വാ പക്ഷം - 

( എ ) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 
ആ പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യക. പറയാവുന്ന പ്രദേ ശം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
ഈ ആക റ g " പ്രകാരം ത ക്ക് അധികാരസ്ഥ . ൻറ പ്രവ്യത്തിൽ ൾ നിർവഹിക്കുന്ന 
തിനും ഗവണ്മെന്റ് നിയമിച്ച ആൾ അല്ലെങ്കിൽ അധികാരസ്ഥൻ എന്ന 
മാകുന്നു. 

( ബി ) കായ്കനി നഴ ° സറി എന്നാൽ സാധാരണ ഗതിയിലുള്ള 
പ്രവർത്ത നത്തിനിടയിൽ കായ്കനിച്ചെടികൾ നടുകയും, പറച്ച നടു ന 
തിനു വേണ്ടി വി ക്കുകയും ചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും സ്ഥലംഎന്നാകുന്നതും 
അതിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറെ വകയ : യ തൊ , ഗവ ഡെൻറ്റ് നടത്തിപ്പോരു 
ന്നതോ ആയ കായ്കനി നഴ്സറി ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു. 

( സി ) കായ കനിച്ചെടി എന്നാൽ ക്ഷിക്കാവുന്ന പഴമാ, 
കായ കളാ, പച്ച എറികളോ, പൂച്ചെടികളോ ഉല്പാദിപ്പിക്കുന്ന എല്ലാത്ത . 
ചെടികളും എന്ന ത്ഥമാകുന്നതും, പാടിപ്പിക്കുന്നതിനുളള തണ്ടുകൾ, കം , 
ഒട്ടു മാ , വിത്തുകൾ എന്നിവ 19ം അങ്ങനെ? ക : യ കനിച്ചെടിക 
ടയം പച്ചക്കറികളുടേയും പൂച്ചെടികളുടെയും കൊമ്പുകളും അതിൽ ഉൾപ്പെട 
ന്നും അകന്നു. 

c , S47 
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ആയ 


( ഡി ) കായ കനി നഴ° സറിയെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം " ഉടമ 
സ്ഥൻ” എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള കായ" കനി നഴ്സറി സംബന്ധിച്ച കാര്യാ 
ദികളിൽ പരമമായ നിയന്ത്രണാധികാരമുള്ളആൾ എ ന്നാ , അധികാരസ്ഥൻ 
എന്നാ അർത്ഥമാകുന്നതും, മേല്പറഞ്ഞ കാര്യാദികൾ ഒരു മാനേജരെയോ, 
സൂപ്രണ്ടിനെയോ, മാനേജിംഗ് ഡയറക്ററരെയോ, മാനേജിംഗ് ഏജൻറി 
നെയോ, മററു വല്ല വ്യക്തിയെയോ ഭരമേല്പിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള 
മാനേജരെയാ, സൂപ്രണ്ടിനെയോ, മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടറാരെയോ, മാനേ 
ജിംഗ് ഏജൻറിനെയോ, മററു വ്യക്തിയേയോഉടമസ്ഥനായി കരുതേണ്ടതു . 
കുന്നു. 

( ഇ ) വ്യക്തി എന്നതിൽ ഒരു കമ്പനിയോ, കുടുംബമോ, സംഘട 
നായാ അല്ലെങ്കിൽ ഏകാംഗയോഗമാക്കപ്പെട്ടതോ അ ല്ലാ ത്ത മ ത 
വ്യക്തികളുടെ മറ്റു സംഘമോ ഉൾപ്പെടുന്നമാകുന്നു. 

( എഫ്) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കപ്പെട്ട ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു. 

( ജി ) മൂല ത്തന്റെ എന്നാൽ ഏതു കായ്കനിച്ചെടിയിന്മേലോ 
അതിന്റെ ഖണ്ഡത്തിന്മേലോ ഏതെങ്കിലും കായ്കനിച്ചെടി ഒട്ടിക്കുകയോ, 
മുളപ്പിക്കുകയോ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള ക ാ യ ല ക ന ി ചൂടി 
എന്നൊ, അതിന്റെ ഖണ്ഡമെന്നോ അ ത്ഥമാകുന്നു. 

(എച്ച്) അംകുരം എന്നാൽ മൂലത്തിന്മേൽ ഒട്ടിക്കുകയോ, മുളപ്പി 
ക്കുകയോ ചെയ്ത കായ്കനിച്ചെടി എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

3. ഉടമസ്ഥൻ ലൈസൻസ് വാങ്ങ ണ്ടതാണെന്നു” . - യ ാ ത ാരുടം 
സ്ഥനും1 -ാം വകുപ്പ് (3 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട തീയതി 
മുതൽ ആറു മാസം കഴിഞ്ഞതിനു ശേഷം ഈ ആക്റ) പ്രകാരം ലൈസൻസ് 
വാങ്ങാതെ കായ്കനി നഴസറിനടത്തുകയോ, ഏപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം. - ഉടമസ്ഥനുംസംസ്ഥാനത്ത്ഒന്നിൽക്കൂടുതൽ കായ്കനി 
നഴ്സറികളുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾ അങ്ങനെയുള്ളഓരോ കായ്കനി നഴ്സറി 
സംബന്ധിച്ചും വെവ്വേറെ ലൈസൻസ് വാങ്ങേണ്ടതാണു്. 

വൈസൻസിനു വേണ്ടി അപക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുകയും, അതു 
നൽകുകയും, നിരസിക്കുകയും ചെയ്യൽ. -- (1) 3 -ാം വ ക പ്പ പ ക ാ ര ം 
ലൈസൻസിനുള്ള ഏതൊരപേക്ഷയും തക്ക അധികാരസ്ഥൻറ അടുക്കൽ 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും, അതു” നിന്റെയിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും 
ആകുന്നു. 

(2 ) തക്ക അധികാരസ്ഥനു 

( എ ) ഏതു കായ്കനിച്ചെടിയുടെയോ, കായ്കനിച്ചെടികളുടെയോ 
കാര്യത്തിൽ ലൈസൻസിന്നും അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നുവോ ആ 
കായ്കനിച്ചെടിയോ, കായ്കനിച്ചെടിക ളോ ശരിയായി നട്ടുവളർത്തുന്ന 
തിന്നു ആ കായ്കനി നഴ്സറി പററിയതാണെന്നും, 

( ബി ) അപേക്ഷകൻ അങ്ങനെയുള്ള കായ്കനി നഴ്സറി നട തു 
കയോ, ഏർപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യാൻ കഴിവുള്ള ആളാണെന്നും: 

( സി ) ഈ ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടി തക്ക അധികാരസ്ഥൻ പരസ്യ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള മറെറാരു വ്യവസ്ഥയും അപക്ഷകൻ 

നിറം , റമൂന്നു 
ണ്ടന്നും; 

( ഡി ) അപേക്ഷകൻ ലൈസൻസിനു നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫീസ് 
അടയ്ക്കുകയും ജാമ്യം, വല്ലതും നിജയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതുകൂടി നൽകുകയും 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നും; 

ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ അങ്ങനെ ഉള്ള അധികാരസ്ഥൽ, അപ്പേ 
ക് ലൈസൻസ്സാലെ = തീട്ടങ്ങൾക്കും. ഈ ആക്സിലെ വ്യവസ്ഥ 
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കം .. ആക്റ്റ് പ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കും അനുസൃതമായി കായ്കനി 
നഴ്സറി നടത്തുകയോ, ഏർപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാനായി 

ലസൻസ് 
നൽകാവുന്നതാണ്. 

(8) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന ഏതൊരു ലൈസൻസും നി 
യിക്കപ്പെട്ട കാലത്തെക്കു സാധുവായിരിക്കുന്നതും. അപേക്ഷ ബോധിപ്പി 
കുകയും നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫീസ് അടയ്ക്കു കയും ചെയ്താൽ തക്ക അധികാര 
സ്ഥൻനിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട് കാലത്തേക്കും അതതു സമയം പുതുക്കിക്കൊടുക്ക 
നതും ആകുന്നു. 

എന്നാൽ ( 23 -ാം ഉപവകുപ്പിലെ മറാ വ്യവസ്ഥകൾ നിറ 
വേററിയിരിക്കുകയും വേണം. 

(4) തക്ക അധികാരസ്ഥൻ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസ് നൽക 
കയാ, പുതുക്കുകായാ ചെയ്യാൻ വിസമ്മതിക്കുകയാണെങ്കിൽ , അദ്ദേഹം 
അങ്ങനെ വിസമ്മതിച്ചതിനുള്ള കാരണങ്ങൾ എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും, 
തൻ ആ ഉത്തരവിന്റെ ഒരു പ്രതി അപേക്ഷകന്നും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും 
ആകുന്നു. 

5. ലൈസൻസ് സസ്പെൻഡ് ചെയ്യുകയോ, റദ്ദ് ച ച ഈ ക ഴ യ 
ചെയ്യൽ. - തക്ക അധികാരസ്ഥനു”, 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകുകയോ, പുതു 
ക്കുകയോചെയ്ത ഏതൊരു ലൈസൻസും 

( എ ) ലൈസൻസകാരൻ നിർദ്ധനനാണെന്ന വിധി കല്പിക്കപ്പെട്ട 
ന്നതിനും അപേക്ഷാ ബോധിപ്പിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അയാളുടെ കാര്യത്തിൽ 
അങ്ങനെ വിധി കൽപ്പിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അല്ലെങ്കിൽ 
( ബി ) 

അയാൾ കായ്കനി നഴ്സറി സ മ ബ ന്ധ 1 ച തൻറ 
നിയന്ത്രണം പൂണ്ണമായോ, ഭാഗികമായോ കൈവെടിഞ്ഞിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, 

( സി ) അയാൾ അങ്ങനെയുള്ള കായ്കനി നഴ° സറി നടക്കുകയോ, 
കൈവശം വയ്ക്കുകയോചെയ്യാതായിത്തീരുന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥൻ അഭിപ്രായത്തിൽ ആ 
കായ്കനി നഴ്സറിയിൽ നിന്നും നൽകുന്ന സാധനങ്ങളുടെ ഗുണം 
സ്റ്റാൻഡേർഡിനോടൊത്തു വരാതിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ കുറഞ്ഞുവരികയാ 
ചെയ്തയാണെങ്കിൽ; 

( ഇ ) അയാൾ ലൈസൻസിലെ ഏ ക ത ക ി ല • തിട്ടമോ, ഈ 
ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയോ, ആക്റ്റ് പ്രകാരം പുറപ്പെടുവി 
ച്ചിട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ ലംഘിക്കുകയോ, അതനുസരിച്ചു് പ്രവത്തിക്കാൻ വാ 
ചെയ്യുകയോചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അല്ലെങ്കിൽ 

(എഫ്) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും കാരണത്താൽ സസ്പെൻ 
ചെയ്യുകയോ, റദ്ദ് ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉത്തരവു പാസ്സാക്കുന്നതിനു മുമ്പ് 
തക്കു അധികാരസ്ഥൻ ലൈസൻസുകാരനെ നടപടി എടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 
തിനുള്ള കാരണങ്ങൾ അറിയിക്കേണ്ടതും, അയാൾക്ക് അതിനെതിരായ 
കാരണം കാണിക്കാൻ ന്യായമായ അവസരം നൽകേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 3) തക്ക അധികാരസ്ഥനു” ലൈസൻസ്, അതിന്റെ കാര്യത്തിൽ 
(1) -ാ . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അവസാന ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ, 
സസ്പെൻറ്റ് ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(4) (1).. ഉപവകുപ്പോ, 3)... ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം പാസ്സാ 
ക്കുന്ന ഏതൊരു രവിൻറയും പ്രതി ലൈസൻസുകാരനും അയച്ചുകൊടു 
താണ്. 

ലൈസൻസ് ത്രിയെ കൊടുക്കൽ-ലൈസൻസുകാരൻ തന്റെ 
ലസൻസിൻറ കാലാവധി (31 വസാനിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഇത് 
സസ്പെന്റ്ചെയ്യുകയോറദ്ദ് ചെയ്തയോ ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവ് ലഭിക്കു 
കയോ ചെയ്താൽ ആ ലൈസൻസ് തക്ക ആധികാരസ്ഥനു. തിരി കാടു 

നതായ്, 
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എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥാൻ അങ്ങനെ കാലാവധി അവസാ 
നിക്കു ക യാ അ ല്ലങ്കിൽ സസ്പ ( 1 ചെയ്തും യാ , റദ്ദ് ചെയ്ത യ ചെയ്തതിന്നു 
ശേഷം, ഉടമസ്ഥനുംഅയ ളുടെകായ്കനി നഴ്സറി അടച്ചുപൂട്ടാൻ കഴിയുമാറ് 
തനിക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ന്യായമായ സമയം നൽകാ നതാണു്. 

7 , ഡപ്പി ക്കറികൾ . - ഉടമസ്ഥനുംനൽകിയ ലൈസൻസ് കൊണ്ടോ 
കുകയോ, നശിച്ചുപോകുക യാ , കീറിപ്പോകുകയോ, കേടുവന്നുപോകുക യാ 
ചെയ്താൽ, തക്ക അധികാരസ്ഥൻതൻ തരടുക്കൽ അല്ലപക്ഷ ബോധിപ്പിക്കു 
കയും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫീസ് അടയ്ക്കു കയും ചെയ്യുന്നപക്ഷ , ഡ്യപിക്കാറ് 
ലൈസൻസ് നൽകേണ്ടതാനും. 

8 . ലൈസൻസ കാരൻറ കൃത്യങ്ങ ൾ . - ഈ ആക റാ പ്രകാരം ഏതൊരു 
ചെലെസൻ 1- കാരി - . 

(1) ഉല്പാദനത്തിനോ, വിൽപ്പനയ്ക്കു2 ആയി അംകരവും, മൂലത്തണം 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ലൈസൻസിൽ പറത്ത ത ര ങ്ങ ള ി ൽ പ ട്ട 
കായ്കനിച്ചെടികൾ മാത്രമേ ഉപയോഗിക്കുകയും എന്നു ഏകയും , 

( 2) ഏതൊരു മൂലത്തിൻറയും, അ ം ക ത്തിന്റെയും ഉത്ഭവ 
സ്ഥാനാ. ഉല്പ ത്തി നമോ സംബന്ധിച്ച പുണ്ണ ചായ രേഖ , ഉ ാ യാഗി 
ക്കു ന്ന മൂചാണ്ടിഎൻ എ ം അ കാ ഞി ) ൻറയും തദ്ദേ ാ ന മ ), സ സ ശാസ്ത്ര 
സംബന്ധമാ യ നാമമൊഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയോ കാണിച്ചുകൊണ്ട് സൂക്ഷി 
കുകയും, 

( 3 ) കായ്കനിച്ചെടി വളത്താൻ ഉപയോഗിക്കു ന്ന ഏതൊരു മൂല 
ത്തിന്റെയു ം , അ കരംചിയുടെയും സ്ഥാനം കാണിക്കുന്ന സംവിധാ നപര 
മായ പ്ലാൻ സൂക്ഷിക്കുകയും, 

( 4 ) കായ്കനിച്ചെടികളു ടെ ഉല്പാദനത്തിനുപയോഗിക്കുന്ന നഴ്സി 
സ്ഥലങ്ങച്ചം, മൂല്യ ങ്ങ ളം കീട , പ്രാണികൾ , രോഗങ്ങൾ എന്നിവ 
യി.ൽ നിന്നും സ്വത 10 മായി സൂക്ഷിക്കുകയും, 

( 5) വില്പനയ്ക്ക് ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പാക്ക9ിൽ അടക്കം 
ചെയ്ത കായ കനിച്ചടിയുടെ ഏതൊരു ഈനരതി ൻ ) യും തരത്ത ൻറയും 
പേരും, മൂലത്തണ്ടിന്റെയും അ ങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു കായ്കനിച്ചെടിയു 
ടെയും അംകരരതിൻറെയും പേരും ഒരു ബലിൽ എല്ലാവരും കാണത്തക്ക 
വിധത്തിൽ പറഞ്ഞിര ക്കുകയും, 

യ , താരു തരത്തിലുള്ള കീടമോ. പ്രാണിയോ, രാഗമാ 
തീരെ ബാധിക്കാത്ത കായ കനിച്ചെടികൾ മാത്രമേ വില്പനക്കോ, വിത രംഗ 
ത്തിം നാ ആയി കൊടുക്കുകയുള്ളു എന്നു” ഏലൂകയും; 

( 1 ) എങ്കിലും ആൾക്ക് വിറ്റുന്ന കായ്കനിച്ചെടിയുടെ പേരും, 
മൂലത്ത e ൻറ പേരും, അതു് വിലയ്ക്കു വാങ്ങുന്ന ആള»ടെ പേരു്, മൽ 
വിലാസം ഇവയും ക ണിച്ചുകൊണ്ട് ഒ രു രജിസ്റ്റർ തക്ക അധികാരസ്ഥ ത 
പറയുന്ന ഫാറ ത്തിൽ വച്ചുപോരു കയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

9. അപ്പീലു കൾ .- (1 ) ഈ ആക ° 01 പ്രകാരം ലൈസൻസ് നൽക 
കയാ, പുതുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ വിസമ്മതിച്ചുകൊണ്ട് തക്ക അധികാര 
സ്ഥൻ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾ ക്കും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥൻ) അടുക്കൽ നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന 
ഹാാ ചതിലും വിധത്തിലും കാലത്തിനകവും അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്ന 
താണു . 

എന്നാൽ നിങ്ങയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനും മതിയായ കാരണം കാണി 
ക്കപ്പെട്ടാൽ, നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട കാലത്തിനു 

ശേഷവും അപ്പീൽ ഫയലിൽ 
സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) നി നയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനു് അ പ്പ 7 ല ന്യായക്കാരന 
വിസ്മരിച്ചതിനു ശേഷം അപ്പീലിൽ തനിക ° യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു 
പാസ്സാക്കാവുന്നതാണു . 

( 8) ഈ വകുപ്പ് പ്രകാരം പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവ് 10 -ാം വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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10. പുന :ദശാധന, - (1 ) ഗവണ്മെൻറിനു 

ഈ 

ആക്റ പ്രകാരം 
പസ്സാക്കിയ ഏ ക തകിലും ഉത്തരാവിൻ) നിയ മാ സാ » 1 ത ച ച ച ദ യ 9 , 
ഔചിത്യത്തൊയ ) പാറി സ്വയം വാദ്ധ്യപ്പെടു ത്തു ന്നതിനു വേണ്ടി ഏതാ 
സയുംഏതൊരു 5 സ്സിന്റെ യും റിക്കാർഡ് വിളിപ്പിച്ച് പരിശോധിക്കു 
കയും, അ തിന്മ ൽ യുക്താ ന്നു തോന്നുന്ന ഉത്താവ് പാസ്സാക്കുകയും ചെയ്യാവ 
ന്നതാകുന്നു 

എന്നാൽ ഏ ഇത്ത വിയേൽ 9 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ബോധിപ്പിച്ച അപ്പീൽ 
തീപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കു സമ്മാവാ ആ ഊത്താവു സംബന്ധിച്ച അ ല്ല 
ങ്കി ൽ അ പ്പീൽ ബോധിപ്പിഴ വാൻ ഈ കാലാവ 1 അ സ സ നി ന്നതിന 
മുമ്പായി അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്ത സംഗ രി യില ഗ വാ ന് 
ഈ വകുപ്പിനാലോ, ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമ) തങ്ങൾക്ക് കിട്ടിയ അധികാരം 
വിനിയോഗിക്കാൻ പാടില്ല ത്ത താകുന്നു 

( 2) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവ് അവസാന അ കായി 
രിക്കുന്നതാണു 

11. പരിശോധനാധികാരം. - (1 ) തക്ക അധികാരസ്ഥാന്നാ ഈ ആവ 
വ്യത്തിനു വേണ്ടി( രേ ദ്ദേ ഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കില . ആൾക്കാ 
ഈ ആ കററിൻ. ആ വശ്യങ്ങളും. ആക്റ്റ്പ്രകാരം പുറപ്പെട്ട ലിച്ചിട്ടു ള ചട്ട 
ങ്ങളും അനുസരിക്കു ന്നുണ്ടോ എ ന്നും സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നവാന യി ന്യ യ 
മായ എല്ലാ സ മയത്തും അസിസ്റ്റൻറുമാരോടുകൂടിയും ഇല്ലാതെയും ഏ തിരു 
കായ്കനി നഴ° നറിയിലും പ്രാവംിക്കുകയും അ വിടെയുള്ള കായ ക കിച്ചടി 
കളും അ വ സംബന്ധിച്ച രജി | കിം കണക്കു പു ങ്ങ . രേഖ കി . 3 നാക്കു 
കയോപരിശോധിക്കു കയാചെയ്ത യും ചെയ്യാവു ന്നതാകുന്നു. 

( 2 ) ലെ സൻസുകാരൻ തക്ക അധികാരസ്ഥം ന്നാ , അദ്ദേഹം അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയ ആൾ ക്കാ നല്ല പ്രകാരം നോക്കുകയും പരിശോധിക 
കയും ചെയ്യുന്നതിനാവശ്യമു ള്ള ന്യായമായ എല്ലാ പ്രാവശനധികാരവും സൗ ക 
ര്യങ്ങൾ . നൽകേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ളഅധികാ സ്ഥനാഭ a ളാ കായ്കനി 
നഴ“ സാ സംബന്ധിച്ചു ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന വിവരം നൽകാൻ ബാദ്ധ്യ സ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു 

) 2 വിപന നിരോധിക്കാനുള്ള അധികാരം - (1 ) ത് . അധികാര 
സ്ഥനു 
( എ ) ഏതൊരു കായ കനി നഴ " സാരിയിൽ നിന്നും 

ഏതൊ 
കായ ക ന ിച്ചടിയുടെയും സാമ്പിളുകൾ എടുക്കാനും; 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള സാമ്പിളുകൾ പരിശോധനക്കായി പാ 
ണ ശാലയിലേക്കും അ ാ യാ.നും , 

( സി ) ഏ ങ്കിലും കായ്കനിച്ചെടിയുടെ ഈ ധിയോ ഗുണമാ 
ആരോഗ്യ മാ സംശയിക്കപ്പെടുമ്പോൾ അങ്ങ നെ ഉള്ള ചെടിയുടെ വില്ല ന 
നിരോധിക്കാനും അധ കാര ണ്ടായിരിക്കുന്നതാം നൂ . 

( 21 (1) - )ം ഉപവകുപ്പു് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
സാമ്പിൾ എടുക്കുന്നപക്ഷം, ആ സാധനം പൊതുജനങ്ങൾക്ക് സാധാരണ 
മായി വില്ല ന ന ര ക്കിലുള്ള അതിന്റെ 

അ 

രുടെ പക്കൽ 
നിന്നാണോഎടുത്തിട്ടുള്ള ഇ് ആ ആൾ കാടു താണു . 
13 കായ കനി ) ഇടി കൾ സം സ്ഥാനത്തിന്നുള്ള ം വ കൊണ്ടു വി 

- 11ാം ! പാവു കയ ) ചെ യ്യു ന്ന 
നിരോധ ക്കു കയാ ക്ര 5 പ്പം •(യുക യാ ചെ യ്യു ന്ന 31 നു ഗ 1 1 0 1 1 19 
രധിക .. - ഏത് നക്കികാപ്പി 1 മിയാ ഗാ ഏ പ ങ്കിലും പ പർച്ച 
വ്യാധിയോ. സാംക്രമിക രോഗംവാ , കീടബാധയാ ഏ റഷതാ ആ യ - 2 5 
കിലും കാ യ കനിച്ചടി, കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻ ” നി ർവ്വഹിച്ച പ്ര കാ ാ ള ചങ്കാ 
തി ത്തി യിൽ 3 314 യാ , സംസ്ഥാന ത്തി നക ള ട്രാൻസ്പാ ട്ട വഴിയാം യാ 
e10ല്ലാതെ മറാ വിധത്തി ൽ സംസ്ഥാനത്തിന്നു ള 

ിലേക്ക് കൊണ്ട് വായിച്ചപ്പോഴോ , 
സംസ്ഥാനത്തി നു വെളിയിലേക്ക് കൊണ്ടു പോകുകയോ ചെയ്യു ന്ന ് ത 
ചുമത്താവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങൾ , വ്യ വസ്ഥ കൾ , വിധ യ മ ാ യ ഗ ല 
ൻറിനു ഗസാറിൽ പരസ്യംമൂലം നിരോധിക്കുകയോ, ക്രാപ്പൊാ.ാ 
യ്യാവുന്നതാണ്. 


ക.0 2 2 സ , in 11( 11 1 
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14. ശിക്ഷ - (1) ആരെങ്കിലും ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവ 
സ്ഥയാ, ആ . റവപ്രകാരന്റെ നാക്കിയ എ തങ്കിലും ചട്ടംമാ 

ലംഘി 
കയാ, നെയ്യപ്പം ഏതെങ്ക ലം വ്യവസ്ഥയോ. ചട്ടംമാ ല.ഘിപ്പാൻ 
ശ്രമിക്കുകയോ, 3 3 പ്ര in ചെലുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അയാൾക്കു 
ആയിരം രൂപായ ഉം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) ഈ ആക" Q പ്രകാറ. കുറാം ചെയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിയാണ 
ങ്കിൽ ആ കമ്പനിയും, കുറാം ചെയ്യുന്ന സമയം കമ്പനിയുടെ ചാർജ്ജ് വഹി 
ക്കുകയും അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനു കമ്പനിയോട് ഉത്തരവാദിയായിരിക്കു 
കയും ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും കാറം ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി കരു തണ്ടതും, അപ്ര 
കാരം നടപടി നടത്തി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിന്നു . വിധേയരായിരിക്കുന്നത 
മാകുന്നു, 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലടങ്ങിയ യാതൊന്നും അം ots നെയുള്ള യാതൊ 
രാളെയും, അയാൾ തന്റെ അറിവുകൂടാതെയാണു് കുററം ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടു 
തെന്നോ അല്ലെ കി ൽ അങ്ങനെയുള്ള കാറ . ചെയ്യുന്നതു തടയുവാൻ താൻ 
യഥാവിധി മുഴുവൻ ശ്രദ്ധയും ചെല ത്തിയിരുന്നുവെന്നാ തെളിയിക്കുന്ന 
പകം, യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കു ം വിധേയനാക്കിത്തീർക്കുന്നനല്ല 

( 3) ( 2 -ാം ഉ പ കുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ 
ആക്റം പ്രകാര -3 കുററം ഒഷ കമ്പനിചെയ്യും, ആ കാറം കമ്പനിയുടെ 
ഏതെങ്കിലും ഡയറക °ററരുടെയോ, മാനേജരുടെയോ, സെക്രട്ടറിയുടെയോ, 
മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടോ, മൗനാനുവാദത്താം കൂടിയാണു 
ചെയ്ത ട്ടുള്ളതെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ആ കാറം ചെയ്തതിനു അയാളുടെ വല്ല ഉപ 
ക്ഷയമാണു കാന ന്നാ തെളിയിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെ 
യുള്ള ഡയറക്റററോ, മാനേജരാ, സെക്രട്ടറിയോ മററുദ്യോഗസ്ഥനാകൂടി 
ആ കുററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി കരുതണ്ടതും, അ പ്രകാരം നടപടി നടത്തി 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിനു വിധേയനായി രി ക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാം- 

( എ ) • മ്പനി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്നു 
അ r മാകുന്നതും, 

അതിൽ ഒരു വ്യാപാരസംഘമോ, വ്യക്തികളുടെ മററു 
സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( ബി ) ഒരു വ്യാപാരസംഘത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡയ 
റക്റാർ എന്നാൽ ആ വ്യാപാരസംഘത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നമാകുന്നു. 

15 . കററ അത്തിൻറ കാര്യത്തിൽ പോലീസിനു നേരിട്ട് ഇടപെടാ 
ന്നു . - 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും, ഈ അ ക ° റ പ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു കുറവും ആ നിയമത്തിൻറ 
അത്ഥവ്യാപ്തിക്കുള്ള്: ൽ , പോലീസിനു നേരിട്ട് ഇടപെടാവുന്ന ഒരു കാറമായി 
രിക്കുന്നതാണു്. 
16. ഈ ആക്റപ്രകാരം അധികാരങ്ങൾ നടത്തുന്ന 

വ്യക്തികൾ 
സക്കാർ ജീവനക്കാരായിരിക്കു ന്നതാണന്നു” . ” ഈ ആക്റമ പ്രകാരം അധി 
കാരങ്ങൾ നടത്തുന്ന എല്ലാ വ്യക്തികളെയും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 21.. 
വകുപ്പിന്റെ അ വാ പിക്കുള്ളിൽ പെടുന്ന സ.ക്കാർ ജീവനക്കാരായി കത്തേ 
ണ്ടതാണ്. 

11 . ലൈസൻസ് സസ്പൻ ° ചെയ്തയോ, റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്താൽ 
യാതൊരു ന പ പ തിഫലവും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നനല്ലെന്നും. ഈ 16 ക റ 
പ്രകാരം വല്ല ലൈസൻസുംസസ്പെൻറ് ചെയ്യുകയോ റദ്ദ ക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, ലൈസൻസുകാരന്നു അതിലേയ്ക്കു യാതൊരു നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനാ 
അല്ലെങ്കിൽ താൻ ലൈസൻസിനു വേണ്ടി കൊടുത്തിട്ടുള്ള വല്ല ഫീസും തിരി 
യെക്കിട്ടുന്നതിനോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന തല്ല . 

13 . ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി പ്രവർത്തി ക്കുന്ന ആളുകൾക്കും രക്ഷ.- ഈ 
അകറാ, ആ 2 പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ടാമാ പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യ 
മായി ചെയ്തു.താ , ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊര കാര്യത്തിനും 
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ഗവണ്മെൻറിന്നാ, യാതൊരാൾക്കും മാ എ പിരായി യാതൊരു വ്യവഹാാാാാാ. 
ശിക്ഷാ നടപടിയോ, മററ്റ് നിയമാനുസൃത നടപടിയോ നടക്കാൻപാടുള്ളതല്ല . 

19. അധികാരം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ. - ഗവണ്മെൻറിന്”, ച ട ങ്ങ ൾ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരമൊഴികെ, ഇൗ ആക്രോപ്രകാരം ത ങ്ങൾക്കുള്ള 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളമോ, ഏതെങ്കിലും അധികാരമോതങ്ങളുടെ കീഴിലുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അധികാരസ്ഥനോ ഗസററിൽ പരം വ്യ •മൂലം 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 
20 . 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (1) ഈ ആക്ററിൻറ 
ഉദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനും, ഗസറിൽ പരസ്യംമൂലം, 
ചട്ടങ്ങൾഉണ്ട) ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും, മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യത് 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ - 

( എ ) ഈ ആക്ററുമൂലം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനും സ്പഷ്ടമായി ആവ 
ശ്യപ്പെട്ടതോ അനുവദിച്ച തോ ആയ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും സംബന്ധിച്ചും , 

( ബി ) ഉടമസ്ഥക്കുംനൽകുന്ന ലൈസൻസുകളിൽ ചേക്കേണ്ട വ്യവ 
സ്ഥകളും, അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസുകളുടെ ഫാറവും സംബന്ധിച്ചും, 

( സി ) ഈ ആക്ററപ്രകാരമുള്ള പ്രവൃത്തികൾ നടത്തുമ്പോൾ , ത 
അധികാരസ്ഥന്മാർ അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം സംബന്ധിച്ചും, 

( ഡി ) ലൈസൻസുകാർ വച്ചുപാരേണ്ട രജിസ്റ്ററുകളും. കണക 
ബുക്കുകളും, റിക്കാർഡുകളും, അവ വച്ചുപോരേണ വിധവും കാലവും സ.ബ 
ന്ധിച്ചും, 

( ഇ ) ലൈസൻസുകാരുടെ പക്കൽ നിന്നും ജാമ്യം ആവശ്യപ്പെട 
കയും, അവർ നൽകിയിട്ടുള്ള ജാമ്യം പി യായി അ ട ക ി റ യ = കു കയും 
ചെയ്യാവുന്ന പരിതസ്ഥിതിക ളും , അങ്ങനെ പിഴയായി അടക്കിയെടുക്കു ന്ന 
തിന്റെ ഫലമായി കൊടുക്കേണ്ടതായിത്തീരുന്ന വല്ല തുകയും വസൂലാക്കേണ്ട 
വിധവും സംബന്ധിച്ചും, 

(എഫ്) കായ്കനി നഴ്സറികൾ കാര്യക്ഷമമായി നടക്കുകയും, 
അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുകയും, വികസിപ്പ് കുകയും ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും ; 

( ജി ) ഏതു കായ്കനിച്ചെടികൾ സംബന്ധിച്ചാണാ 13-ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതു് അവയാ അഥവാ അവയോട 
തൊട്ടുകിടക്കുന്നതോ, അവയുടെ അടു കിടക്കുന്നതോ ആയ വല്ല സ ധനം മാ 
കണ്ടുപിടിക്കുകയോ, പരിശോധിക്കുകയോ, സാക്ഷ്യപ്പെടുന്ന കായാ ചെയ്യു 
ന്നതോ, കടത്തിക്കൊണ്ടുപോകുകയോ നശ പ്പിക്കുക യാ ചെയ്യേണ്ട സസ 
ദായമാ അതും, ഈ ആവശ്യ ആം നിയമിത രാവുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരു ടെ 
അധികാരങ്ങളും കൃത്യങ്ങളും ക്രമപ്പെടുഎന്നതു സംബന്ധിച്ചും; 

(എച്ച്) കായ്കനിച്ചെടികൾ സ • സ്ഥ ന ങ്ങ ൾ ക്കി ട യിലും, 
സംസ്ഥാനത്തിനകത്തും മാറാകയും, 

കട ത്തി ക്കെ ണ്ടു പോകുകയും ചെ 2 
ന്നതു സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകളും, നിയന്ത്രണങ്ങളും സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാകുന്ന ഏതൊരു ചട്ടത്തിലും അ തിൻ 
ലംഘന. 14 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമാണെന്ന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവ 
ന്നതാണു . 

( 4) ഈ ആക്റവപ്രകാരമുണ്ടോഒഴുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതു 2 ണ്ടാ 
കിയതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയ മ റ ഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കു 
മ്പാൾ അതിൻ മുമ്പാകെ ആക പിന്നാല് ദി വസക്കലക്ഷ 
അതു ഒരേ സമ്മേളനത്തിലോ, ത-ർച്ചയായുള്ള രണ്ടു സമേളനങ്ങളിലോ 
പെടാം - വായ തും , അപ്രകാരം അത് വയ്ക്കു ന്ന സ മ്മേളനം മാ B തിനു തൊട്ട 
s ആ വരുന്ന സമ്മേളനമാ അവസാനിക്കു ന്ന തി നു മുമ്പ്, നിയമ സം ചട്ട സി 
വല്ല ഗതിയും വരുത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ചട്ടുംഉണ്ടാക്കുവാൻ പാടില്ലെന്നു 
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തീരുമാനിക്കുകയോചെയ്താൽ ചട്ടത്തിനും അതിനു ശേഷം അതതു സംഗതി 
പോ ലെ അ ങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതും അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുന്ന തും ആകുന്നു. എ ന്നിരു 
ന്നാലും അങ്ങ നെ ഏതെങ്കിലും വിധ ത്തിൽ 37 തി ചെയ്തുംയാ , ദുർബല 
പ്പെടു ത്തുകയോ ചെയ്യുന്നത് ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്തു യാതൊന്നി 
ൻജം സാധതല ദൂഷ്യം വരുത്താതിവിധ ത്തിലാ യിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
ഉല്പത്തിസ്ഥാന മതാണെന്നും അറിവുള്ളതും, രോഗങ്ങളില്ലാത്തതും, 
കൂടുതൽ ഫലം നൽകുന്നും, മേത്തരം ജാതിയി ൽ പ്പെട്ടതുമായ കായ്കനിച്ചടി 
കളുടെ 

വിതരണം സുനിശ്ചിതമാക്കുകയെ ന്നതാണു ഈ നിയമ നിർമ്മാണ 
ത്തിന്റെ ഉദ്ദേശം. വിലപ്പെടു ന്ന ചെടികളുടെ ഗുണം സംബന്ധിച്ച് ശാസ്ത്രീയ 
മായ പരിംശാധ നയോ , വിദഗ ധമായ ന യന്ത്രണമോ ഇല്ലാത്തതിനാൽ, 
പ്രാണിബാധിത , രോഗഗ്രസ്തമായ കായ ക നിച്ചെടികൾ നഴ്സറികളി ൽ 
നിന്നും വില്ലുവാൻ ഇടയായിത്തീരുന്നു. അതുകൊണ്ട് രാജ്യത്തെ കായ കനി 
കൃഷിക്കാരുടെ ഗുണത്തിനായി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്നി 
ല്ലെന്നു ഉറപ്പു വരുത്തുവാനായി നഴ്സറികൾ പരിശോധിക്കുവാൻ ഗവണ്മെ 
ൻറിനും കഴിവും, അധികാരവും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാവശ്യമായിത്തീന്നിരി 
ക്കുന്നു. സംസ്ഥാനത്തു കായ കനിച്ചെടികൾ നട്ടുണ്ടാക്കുകയും (ചില്ലുകയും 
ചെയ്യുന്ന അനേകം സ്വകാര്യ നഴ്സറികളുണ്ട്. പ്രാണിബാധയേല്ലാത്ത 
നയിനം കായ കനിച്ചെടികൾ മാത്രമേ ഈ സംസ്ഥാനത്ത് വിതരണം 
ചെയ്യപ്പെടുകയളവെന്നും, ന്യ നതയുള്ള കായ്കനിച്ചടികൾ വ ാ ത ര ണം 
ചെയ്യുന്ന ന v ° സറികൾ അടച്ചിടപ്പെടുമെന്നും ഉള്ളതിനു” ഈ നിയമം ഉറപ്പു 
നൽകുന്നു. 
ഓരോ യൂണിററു പ്രദേശത്തും മ ത്തരം കായ്ക നിക 

വർദ്ധിച്ച 
തോതിൽ ഉല്പാദിപ്പിക്കുമെന്നതാണ് ഈ നിയമം കൊണ്ടുണ്ടാകുന്ന പ്രധാന 
JC 1922 n . രോഗബാധയേല്ലാത്തതും, രോഗാരാധക ശക്തിയുള്ളതുമായ 
തരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട കായ്കനച്ചട്ടികൾ വർദ്ധിച്ച 2 താ തിൽ കൃഷിചെയ്തുണ്ടാ 
ക്കിയാൽ പ്രാണികളുടേയും, കീടങ്ങളുടെ ജ • . രോഗങ്ങളു ടേയും ബാധ കായാ 
നിടയുണ്ടാകും. ഇത്ആകെയു ള്ള ഉല്പാദനശേഷി വർദ്ധിപ്പിക്കുകയും, ന്യായ 
മായ വിലയ്ക്ക് ചെടികൾ വിതരണം ചെയ്യു ന്നതു നിമിത്തം കൃഷിക്കാ 
ഒരേ മുടക്കുമുതൽ കൊണ്ടു കൂടുതൽ സ്ഥലങ്ങളിൽ ചെടികൾ നടുന്നതിനു 
സാധിക്കുകയും ചെയ്യും. അങ്ങനെ വർദ്ധിച്ച ഉല്പാദനം കായ്കനി കൃ ഷി 
ക്കാക്ക് കൂടു നൽ വാർഷിക വരുമാനം ഉണ്ടാക്കിക്കൊടുക്കുക മാത്രമല്ല , സം സ്ഥാ 
നത്തിന്റെ പൊതുക്ഷേമൈശ്വര്യത്തിനു മുതൽക്കൂട്ടുകയും ചെയ്യു.. ഈ ലക്ഷ്യ 
ങ്ങൾ നിറവേററുവാനാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

ധനകാര ക്കുറിപ്പു്. 
ആക്റപ്പകാരമുള്ള പ്രവൃത്തികൾ ചെയ്യാനായി തന്റെ അധികാരസ്ഥനെ 
നിയമിക്കുവാൻ ബില്ലിലെ (2) ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡം ഉദ്ദേശിക്കു ന്നു . .സം സ്ഥാ 
നത്തിനൊട്ടാകെ ഫ ° 49 * ഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസറും, ഒാംരാ 
ഡിസിക" ററിനുംഫട്ട് ഡവലപ്പ് ചെൻറ് അ സിസ്റ്റൻറും ആ വശ്യമായി 
വരാവുന്ന താകന്നു. ഈ നിയ മനങ്ങൾ മൂലമുണ്ടാകുന്ന ചെ ചവും ഈ തസ്തിക 
കൾക്കുള്ള ശമ്പളസ്സയിൽ നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാൽ ഇപ്പോൾ കൃത്യമായി 
കണക്കാക്കുവാൻ നവത്തിയില്ല . 
ഏല്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം. സംബന്ധിച്ച മെമ്മറാണ്ഡം. 

ബില്ലിലെ 20 -ാം ഖണ്ഡം ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്ന 
തിനും ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനു അധികാരം നൽകുന്നു. ഏതു 
കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാമോ ആ കാര്യങ്ങൾ മനംദിന 
കാ • സം ബന്ധിച്ചുള്ളനും ഭരണപരവുമായ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയവയാണു്. 
ചട്ടങ്ങൾ നിയമസഭയുടെ അംഗീകാരത്തിനു വി & ധ യ മ ാ യിരിക്കുകയും 
ചെയ്യും. 

ഇ . പി . പാലസ്. 
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Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963 
PART 1 

NOTIFICATION 
No. Ex. El - 33199 /63 . 

28th November 1963. 
Trained Teacher s Certificate Examination - April 1954. 

l inified Scheme) 
The Trained Teacher s Certificate Examination will commence on 
Wednesday the 1st April 1964 in accordance with the Time Table given 
below . 

The Examination will be held at the Centres listed in theNoti 
fication . 

The Heads of Schools in which the Examination is conducted wil 
be the Chief Superintendents of the Centres concerned. 

The Admission Tickets of the candidates will be issued by the Chief 
Superintendents at least three days before the commencement of thel 
Examination . 

The fee for admission to the Examination is as follows: 
( a ) For the whole Examination - Rs. 15 . 

(b ) Supplementary Exam nation - Rs. 3 per subject, subject to a 
maximum of Rs. 15 
Note:-(i) No Examination fee need be paid by the candidates for the 

practical Test. 
(i ) Private candidates belonging to Scheduled Caste, Scheduled 
Tribes , Kudumbis and Christian Converts from those communities and 
who have once appeared and failed 

the T. T. C. Examination are 
not eligible for exemption from payment of Examination fecs. 

Similarly Teacher Private Candidates belonging to the above 
Castes are not cligible for exemption from the payment of the Examina 
tion fee even for their first appearance. 

Fees for admission to the Examination should be paid into a 
Government Treasury or in a State lank of India to the Head of 
Account XXII E (General) d . Miscellancous (i) E : amination Fees to 
the credit of Kerali State . No fees will be received direct in this Office 
either in cash , cheque or Money Order, etc. 

In no circumstances will any fee which has been paid be refunded 
or reserved as fce for a subsequent Examination . 

Candidates should specify in their applica ions only one Centre for 
appearing for the Examination and their name will be regis e ed for 
Examination in that Centre orly . The Centre once chosen will not be 
allowed to be changed . Candidates may use manuscript or typewritten 
copies of the forms annexed in this Notification. The forms should be 
scrutin sed to see whether all entr es have been correctly made and in 
the proper form before they are forwarded to this Olice. Applications 
with incorrect or incomplete entrics will be rejected . 

No printed formsofapplications will be supplied from this office. 

App ications should reach the " SECRETARY, BOARD FOR 
PUBLIC EXAMINATIONS , OFFICE OF THE DIRECTOR OF 
PUBLIC INSTRUCTION , TRIVANDRUM " by 31st December 1963 
at the latest. Late applications w 11 however be accepted if the fees are 
remitted on or before 5th January 196+ provided they are accompanied 
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by a Chalan for the remittance of a late fee of Re. 1 per candidate 
remitted under the Head ofAccount XXII E. (General) d . Misc . (i) 
Examination Fe s . Applications received after the 10th January 1964 
will be summarily rejected . 

Candidates who have been detained and not permitted to appear 
for the T. T. C. Public Examination for want of attendance may be 
presented for the Examination by the Heads of Training School in the 
usual form provided if they have secured the required minimum attend . 
ance or the shortage in attendance has been condoned by the competent 
authority . 
FAILED CANDIDATES OF THE T. T. C. & B.T.T. C. 

(OLD SCHEME ) - ( TRAVANCORE- COCHIN AREA ) 
Candidates who have completely failed in the T. T. C. and 
B.T.T.C. Examination (Old Scheme -- T. - C . Arca) should appear for 
the whole Examination under T. T. C. (Unified Scheme). 

Candidates who have failed in the General Methods of T. T. C. 
(Old Scheme) and Craft Theory and Hindi of B. T. T. C. (Old 
Scheme) are exempted from appearing for the subjects again . 

Candidates who have failed in the following subjects under the 
Old Scheme T. T. C and B.T.T. C. may take the examination in the 
corresponding subject or subjects noted below under the Unified 
Scheme. 
T. T.C. B. T. T.C. 

T. T.C. 
( 0 :d Scheme) (Old Schome) 

( Unified Scheme) 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1. Special Methods of 

RegionalLanguage and 
Teaching - Mother 

Methods of Teaching. 
Tongue. 
2. Special Methods of 

English and Methods 
Teaching - English . 

of Teaching 
3. Special Methods of 

Mathematics and 
Teaching 

Methods of Teaching . 
Matt ematics. 
4. Special Methods of 

Social Studies and 
Teaching - History , 

Methods of Teaching . 
Civics and 

Geography, 
5. Special Methods of 

General Science and 
Teaching. General 

Methods of Teaching . 
Science. 
6. General Principles 1. Principles of Principles of Education 
Os of Education. 

Methods of Basic and Educational 

Education & or Psychology 
2. Child study, 
3. School organisation 

and Administration . 
7. School Hygiene and 

School Organisation 
organisation. 

& Health Education . 
Practical Test . 

Practical Test. 

Practical Test. 
8 Candidates who have Candidates who Teaching Practice 
failed in one or more 

have failed in one Arts and Crafts 
subjects( internal or or more subjects. 
external). 


.. 
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FAILED CANDIDATES OF THE T. S. L. C. (SECONDARY ) AND 

B. T. S. L. C. (SENIOR ) 

OLD SCHEME (MALABAR AREA ) 
• Candi lates who have completely failed in the T. S. L. C. and 
B. T. S. L C. (Old Scheme - Malabar area ) should appear for the 
wholc Examination under the T.T. C. (Unified Scheme) 

Candidates who have failed in the following subjects under the 
Old Scheme T. S. L. C and B. T. S. L. C. may take the examination 
in the corresponding subject or sulojects noted below under the T. T.C. 
(Unified Scheme) . 
T.S.L.C. B.T.S.L.C. 

T.T.C. 

( Unified Schem ) 
1. Education I 

1. Educational Psy 1. Principles of Edu 
Educational Psy chology & Child cation and Educa . 
chology & Child Study 

tional Psycholoy 
Study 
2 . Education II 2. Principles of 2. School Organisa 

School Adminis Basic Education tion and Health 
tration 

& School Admi Education . 

nistration 
3. English Methods 3. Methods of Tea 3. English and 

ching - English Me.Hods of 

Teaching. 
4. Special Methods I 

4. Mathematics & 
Mathematics & 

Methods of 
General Science 

Teaching 
5. Special Methods II 

5. Gene al Science 
Social Studies 

& Me hcds of 

Teaching. 
6. Social Studies & 

Methods of 

Teaching 
6. Language of the 4. Methods of Tea 7. Regional 
State 

ching & General La- guage and 
Language 

Methods of 

Teaching. 
5. Internal Arts & 
Practical. 

Teaching PRACTICAL 

Practice. 

Practical Test 
The Practical Examination should be over by 30-3-196 + before the 
Theory Examination and it should be conducted by the Headmaster 
with the help of the Teacher who handles each sutject in the School in 
which the candidates have undergone the Training Course. The 
candidates should contact the Headmases of their own Traning 
Schools and ascertain from them the dates of the Practical Examina ion 

The candidates who have fa led only in the Practical Examination . 
and who now appear for the Practical Examination only sould also 
apply for admission to the Examination in the prescribed form before 
the last date . 


Crafts 
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No candidate will be permitted to take the practical examination 
in any school other than the one in which he has undergone the Train 
ing Course . 


PRIVATE TEACHER CANDIDATES 
A Higher Elementary Grade (Non -basic) and Junior Grade (Basic ) 
trained teachers who have appeared for the S. S. L. C. Examination 
(Kerala) and secure the marks required for Public Service or for 
admission to a University Course of Studies are permitted to appear for 
the T. T. C. (Unified Scheme) as teacher private candidates. 

However Higher Elementary Grade and Junior Grade Trained 
Teachers who have secured the following marks in the S. S. L. C. 
Examination (Madras Scheme) or Matriculation (Madras) are permitted 
to appear for the Examination provided the other conditions stipulated 
hereunder are satisfied by them . 

Iigher Elementary Grade Teachers who have undergone the 
Higher Elementary Grade Training Course introduced from the 
Schcol Year 1940-1941 and who have passed the University 
Matriculation Examination or otherwise, cligib e for admission to a 
University Course of Study , and Higher Elementary Grade Teachers 
traired under the Old Scheme, provided they have pa sed the Matri 
culation Examination or have otherwise secured eligbi ity for admission 
to a University Course of Study and provided they have had at least 
five years teaching experience subsequent to Higher Elementary 
Grade Training a e pe mitted to appear as Private candidates for the 
T. T. C. Examination (Unifi : d Scheme). The Higher Elementary 
Grade and the Junior Grade Trained Teachers who have secured in 
the S. S. L. C. (1929.Scheme) the following marks 
First Language 

35 per cent 
English 

30 
Elementary Mathematics 

25 
Elementary Science 

25 
History and Geography 

25 
Group C -Optional 

20 
are also eligible for admission to the T. T. C. Examination as private 
candidates Higher Elementary Grade and Junior Grade Trained 
Teachers who appeared for the S. S. L. C. Examination under Pre-1929 
Schemeor for the Matriculation Examination of the Madras or Andhra 
University and failed to secure marks declaring them eligible for 
admission to University Course of stud e or for entrance to the Public 
Service be permitted to appear for the T. T. C. Examination as private 
candidates if they had obtained the following marks and have had 
required teaching experience . 

S.ST.C. (Pre -1929 SCHEME) 
First Lang iage 

35 per cent 
Eng ish 

30) 
E ementaryMathematics 

30 
Opl.onal (twu) 

25 

cacia 


) ) 
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(1948 RE-ORGANISED SCHEME ) 
First Language 

35 per cent, 
English 

30 
Elementary Mathematics 

30 
General Science 

25 
Social Studies 

23 
Special subjects 

90 
* Will not apply if exempted in this subject under Reorganised 
Scheme. 

This concession allowed to the H. E.T.T. C. and B. T. S. L. C. 
(Junior) teachers will be in force for 5 years from March 1960 i. e . the 
last Examination allowing concession will be September 1964. 

MATRICULATION 
First Language 

35 per cent 
Eng ish 

30 
E ementary Mathematics 

30 
Elementary Science 

25 
H story and Geography 

25 
Note : -Ho ders of Sanskrit Entrance Examination Certificate declared 
eligible for admission to Interinediate Course Group D under Part III 
are not e igible for appearing private for the T. T. C. Examin..tion . 

Candidates appearing for the first time must take their 
Examination in all Subjects. 

The application should be submitted through the District 
Educ..tional Oficer concerned . 

The candidate s Training School Leaving Certificate of the 
Elemen ary or Junior Grade, the Secondary School Leaving Certificate 
or the Matriculation Examination Certificate issued by the University 
should be submitted along with the application . 

B. The Inspecting Officers will forward all the applications with 
the attached fee receip (dated and signed by the Treasury granting 
them ) so as to reach this office not later than 10th January, 1964. 
Note : -To avoid unnecessary correspondence after the receipt of appli. 

cations, Inspecting Officers are particularly requested to see 
before they countersign app ications that the following cocu 

ments are submited by the candidates . 
1. Application in the prescribed form . 
2. T. S. L. C. (in original). 
3. S. S. L. C. or Matriculation Certificate (in original) 
4. Service Certificate in the case of candidates who underwent the 

training according to the Old Scheme. 

All applicationsmust be countersigned by the Inspecting Officers 
even in the case of Teacher Candidates who have once appe..red 
and failed . 

The address of Teacher Candidates who apply for the Exami. 
nation should be maintained by the Inspecting Officers concerned. 
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Applications from Teacher candidates not received through the 
Inspecting Officers will not be considered . 

c . The Private candidates should take particular care to see 
that their applications reach this Office on the due date itself. They 
should remit their fees sufficiently early so that their applications 
reach the Inspecting Officer seven working days before the date fixed . 

D. Private candidates willnot be supplied with printed appli 
cation forms. They have to submit their applications typed or 
manuscript in the form annexed to this notification . Applications 
should be prepared in half sheets of foolscap paper and the par.icu 
lars may either be neatly written or typewritten . 


E. Candidates will produce before the Chief Superintendent of 
the Examination of the Centre mentioned in their application an 
identification certificate from the Assistant Educational Offers 
concerned , in whose jurisdiction the teacher is employed or resides. 


Candidates who do not behave properly towards the Chief and 
Assistant Superintendents of the Examination or are suspected of 
having had recourse to malpractice of any kind in connection wih 
the Examination or whose answer papers contain objectionable 
matter, are liable to have their examination invalidated and also to 
be debarred from appearing again for the examination for such term 
of year as the Director may deem fit, or if he is not satisfied for any 
reason whatsoever as to the trustworthiness of their results , their 
results may be cancelled or they may be required to undergo a re 
examination at some future date to be fixed in any one or more of 
the subjects of the examination for which they appeared , their 
success or failure being determined on the results of such re-exami 
nation 


All the candidates appearing for the examination according to 
this notification will be deemed to have given an undertaking that 
they will abide by all the rules now in force or those to be brought 
into effect hereafter in respect ofthe examination . 

Applications from candidates who have appeared in the exami 
nation or from persons on their behalf asking for information to the 
cause of failure or for a revaluation of their answer papers will not 
be attended to . 


Candidates whose names are not included in the A List furnished 
to the Chief Superintendents must submit a written declaration 
through the Superintendents giving full particulars of their identify 
address etc., and furnish such evidence asmay be possible for their 
having applied for admission to the examination and paid the pres 
cribed fees in time. The candidature of such candidates will not be 
allowed unless it is proved beyond doubt that the omission of their 
names is due to no fault of theirs. 
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TIME TABLE FOR THE EXAMNATION 


Days and Hours 

Subjacts 
Wednesday 11-1964 10 a. m . to 1 p. m . Regional Language and 

Methods of Teaching. 
Thursday 2-4-1964 10 a. m . to 1 p.m. English and Methods of 

Teaching 
Friday 3-4-1964 10 a. m . to 1 p. m . Mathematics and Me 

thods of Teaching. 
Saturday 4-4-1964 10 a . m . to 1 p . m . Sucial Studies and 

Methods of Teaching. 
Monday 6-4-1964 10 a . m . to 1 p. m . General Science and 

Methods of Teaching . 
Tuesday 7-4-1964 10 a. m . to 1 p. m . Principles of Education 

and Educational 

Psychology . 
Wednesday 8-4-1964 10 a. m . to 1 p. m . School Organisation and 

Health Education . 
Note :—The above Time Table will be strictly followed as published 

eventhough after the publication of it, a holiday is declared on 
any day of the Examination and that the Examination should 
not under any circumstances, be stopped without the express 

written orders of the Secretary, Board for Public Examinations. 

Candidates who require additional volume of T. T. C. Book 
should remit 75 nP . under the Head XXII E (d ) V and the Chalan 
should be forwarded along with the application . 


SCRUTINY OF VALUED ANSWER SCRIPTS 


Application from candidates for scrutiny of their valued Theory 
answer scripts will be accepted within 15 days from the date of 
publication of results . The fee for the scrutiny is Re. 1 per paper 
subject to a minimum of Rs. 3. 

The fee for the scrutiny should be remitted into the Treasury 
under the Head XXII E ( d ) (v ) Other items and the Chalan should 
be sent along with the application . 


Office of the Director of 
Public Instruction , 
( Examination Branch ) 
Trivandrum . 


S. N. SANKARANARAYANA IYER , 

Secretary, 
Board for Public Examinali ris. 
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ANNEXURE - A . 


FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE TEACHER S 

TRAINING CERTIFICATE EXAMINATION APRIL 1961. 


(Unified Scheme) 

(For Private Candidate only ) 
1. Name of Centre (In block letters ) 
2. Name of Candidate (In block letters) 
3. Sex Religion 

Caste 
4. Date of birth ( In figures and words) 
5. Address in full with the name of P. O. 
6. General Educational Qualifications 
7. Name of Training School where the 

candidate has undergone the Trai 

ning cou se 
8. Period of Training 
9. If the candidate has previously appear 

ed for the examination furnish name 
of subjects already passed with 
Register Number and Year . T.T.C., 
and B.T.T.C. (Old Scheme T.C. 
Arca ) T. S. L. C. and B. T. S. L. C. 
(Malabar Area) Old Scheme, T.T.C. 

(Unified Scheme). 
10. Subjects of Examination in which now 

appears ( Theory and Practical) . 
11. If appearing only in practical exami 

nation, specify practical only. 
12. Amount of fee remitted , Number and 

date of chalan receipt with name of 

Treasury . 
13. Language in which the question 

Malayalam / Tamil/ Kannada papers 

will be answered . 
14. Signature of the Headmaster of the Name of Headmaster 

School in which the candidate is now Signature oi Hc dm ister : 
employed wi.h name of school. 

Nanc of School: 


Signature of the Candidate . 


Place : 
Date : 
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CERTIFICATE OF THE HEAD OF SCHO L. 
Certified that entries relating to items 2, 3, 4, 6 , 7 and 8 above have 
been verified with School records and found cori ect. 


Place : 


Date : 
( with name of School) 

Signature of the H -admaster 

of the Training School in 
which the candidate had 

undergone the Course. 
Note:-Candidates who are exempted from undergoing regular course 

of study in a recognised Training School should produce 
service certificate from the inspecting officers under whose 
jurisdiction they are employed . 


ANNEXURE - C . 


THE T. T. C. EXAMINATION OF APRIL 1964 (UNIFIED SCHEME ) 

WILL BE HELD AT THE FOLLOWING CENTRES. 


Sl. No. 


Name of Centre. 


1 . 


Tellicherry 


2 . 


Kozhikode 


3 . 


Palghat 


Place of Examination . 
Government Secondary School, 

Tellicherry. 
Government Secondary School 

for Girls , Kozhikode. 
Government Aloyan Girls High 

School, Palghat. 
S. R. V. High School, Erna 

kulam . 
Government H. S., Kottayam . 
Boys High School, Quilon . 
S. M. V. High School, 
Trivandrum . 


4 . 


Ernakulam 


5 . 


6 . 


Kottayam 
Quilon 
Trivandrum 


7 . 
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Kerala Gazette No. 50 dated 17th December 1963 
PART III 


NOTIFICATION 


T. T. C. Examination -- 2nd year ( Revised Scheme) - 


April 1964 . 


No. Ex.E1-33135/63. 

28th Noyember 1963 . 
The T. T.C. Examination Second Year (Revised Scheme) will 
commence on Wedneaday the 1st April 1964 in accordance with the 
Time Table given below . 

The Examination will be held at the centres listed in this noti 
fication . 

The Heads of Schools in which the Examination is conducted will 
be the Chief Superintendents of the centres concerned . 

The fee for admission to the whole Examination is Rs. 15 and Rs. 3 
for a single subject subject to a maximum of Rs. 15 . 

Fees for admission to the Examination should be remitted into a 
Treasury to the Head of " Account XXII E. General (d ) Misc. (i) 
Examination fees" to the credit of Kerala State . No fees will be 
received direct in this office. 

In no circumstances will any fee which has been remitted be 
refunded or reserved for a subsequent Examination . 

Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Kudum bis and Christian converts from these communities are eligible 
for exemption from payment of Examination fee for their first 
appearance irrespective of the fact whether they get subsistance 
allowance etc., or noi from the Education Department. 

Candidates belonging to Other Backward communities who are 
not getting any aid from any source are eligible for exemption from 
payment of Examination fee for their first appearance only on produc 
tion of income and community certificate from Tahsildar (incomelimit 
being Rs. 900.) 

Candida es should appear for the Examination at the centre to 
which their Training Schoolis grouped . They are not allowed to chose 
the centres at their option . 

The Heads of Training Schools will be supplied with form A and 
B for preparing the list of candidates to be sent up for the 
Examination . 
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The last da e for remittance of Examination fee is 31st December 
1963 without fine and 5th January 1964 with a fine of Re. 1. The lists 
of students to be presented for the Examination wth the chalan for 
having paid the Examination fee, mus be sent by the Heads of 
Training Schoo s so as to reach the SECRETARY, BOARD) FOR 
PUBLIC EXAMINATIONS, OFFICE OF THE DIRECTOR OF 
PUBLIC INSTRUCTION, TRIVA DRUM , NOT LATER THAN 
10TH JANUARY 1964 . 

Candidates who have passed the 1st Year T. T. C. Examination 
( under Revised Schemei are alone eligible to appear for the 2nd Year 
T. T. C. Examina ion . The Heds of Training S hools should certify 
that the condidates have passed he 1st Year T. T. C. examina in 
noting heir Register Number in the A list. Candida es who have 
completed thei: Second year course and have not appeared for the 
examina ion previously are also eligib e o appear for the examina ion 
prov ded they are o herwise eligible. The Heads of Institu ions should 
presen : 1hese candidates as in ihe usual form treating them as School 
candidates. 

Candidates who fail to secure 85 % of attendance as per Rule , are 
not eligible to appear for he Examina ion . But whose shortage of 
at endance, if condoned by coinpeten : authorities, are eligible to 
appear for the examina ion . 

The Heads of Schools should see that the candida es whose 
shortage of at ende.nce is not condoned by competent authorities are 
not allowed io sit for the examina.ion . 

Candidates who have failed in the Se ond Year examina ion under 
the revised scheme are also admitted for the examination . They 
should send their application form together w th the connected records 
direct to this office on or bef re the prescrited date in the form given 
in Annexure A to this notification . No printed form will de supplied 
from his office. They may use typewritten or manusc ipt copies of 
the form . 


CANDIDATES APPEARING FOR THE SUBJECTS UNDER Part III. 
Candidates need not remit any examination fee for the subjects 
under par. III. 

Candidates who have failed in any subject or subjects under Part 
III should apply for the examination a : in the case of o her failed 
candidates in the prescribed form . They sho: Id specifically state the 
subject for which they are appearing for the examination . They should 
apply in the prescribed for 11 through he Head of Instit tion in which 
they ha i completed the r Second Year Course. The Heads of Institu 
ton should collect all such forms from the candidaies and should 
forward them o this office be ore the pre cribed date , after furnishing 
the required Certificates. Late application will not be accepted . 
T. T. C. book of such candidates should be retained by the Headmasters 
concerned in their Schools. 
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The Head of Institution may conduct examination for the subjects 
“ Teaching practice, Arts ,Main Crafts and subs diary Cra is ” with the 
help of the teachers who han lle the subjects in their School be ore the 
commencement of the theory examina ion . Candidates who have 
failed in Community living should attend Camp for the prescribed 
period noted in the Syllab s. The Head of Institution may make 
necessary arrangements conveniently so as to enable the failed candi 
dates to attend the Camp. 

The candidates in their turn should contact the Head of the Train 
ing Schools concerned so as to enable them to attend the course and 
secure marks. 

As in the case of other fresh candidates, the marks awarded to the 
private candidates should also be submitted before the Co -ordinating 
Board of the resprctive Institutions to get their approval. After getting 
approval of the Coordinating Board the Head of Institution should 
en er the marks in the T. T. C. book of the Candidates and the books 
should be forwarded along with the T. T.C. books of the other 2nd 
year candidates of their Institutions. 

Forwarding of T. T. C. Books. Before forwarding the T. T. C. 
books to this office the Head of Institution should make all the necessary 
entries in the T. T C.book as for as that School is concerned. The 
Sessional ma ks for subjects under part II and III should be en ered in 
the T. T. C. books in thc relevant pages after getting the approval of 
the Co-ordinating Board and the books forwarded so as to reach this 
office on or before 15th March 1964 without fail . 


Candidates who do not behave properly towards the Chief and 
Assistant Superintendents ofthe Examination Centre or a e suspected of 
having had recourse to malpractice of any kind in connection with the 
Examination or whose answer papers contain objectionable matter, are 
liable to have their examination invalida ed and also to be debarred 
from appearing again for Examination for such term of years as the 
Direc or of Public Ins.ruction may deem fit, o if he is not satisfied , 
for any reason wha soever as to the t us worthiness of their resul s, their 
results may be cancelled or they may be required to undergo a re-exami 
nation at some fu ure date to be fixed in any one or more of he subjects 
of the Examination fo which they appeared , heir sucess or failure being 
determined on the resul.s of such re -examination . 

All the candida es appearing for the Examina ion according to this 
notificatton will be deemed o ha re given an undertaking that they will 
abide by all he rules now in force or those to be brought into effect 
hereaf er in respect of he Eximination . 

The Admission Tickets of the candida es will be issued by the 
Heads of Training Schools concerned . Thry should ob ain the necessary 
blank Admission Tickets from the conce ned Chief Superintendent of the 
Exam nation Centre and issue to thei candidates duly filed up as per 
the A list a least 3 days before the commencement of the Examination . 
Admission tickets to private candidates will be issued by the Chief 
Superintendent of the concerned Centres. 
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TIME TABLE FOR THE EXAMINATION 


Days. 


Hours. 


Subjects. 


Wednesday. 10 a . m . to 1 p . m . General Principles of Education and 
1-4-1964 

School organisation . 


Thursday 
2-4-1964 


10 a. m . to 1 p . m . Education Psychology and Health 

Education . 


Friday 
3-4-1964 


10 a . m . to 1 p . m . Methods of teaching the Regional 

Language. 


Saturday 
4-4-1964 


10 a. m . to 1 p . m . Methods of teaching English . 


Monday 
6-4-1964 . 


10 a , m . to 1 p . m . Methods of teaching Mathematics . 


Tuesday 
7-4-1964 


10 a . m . to 1 p . n . 


Methods of teaching General Science 


Wednesday 10 a. m . to 1 p . m . Methods of teaching Social Studies. 
8-4-1964 


Note: --The above Time- table will be strictly followed as published even 

though after the publication of it a holiday is declared on any 
day of the Examination and that the Examination should not 
under any circumstances, be stopped without the express writ 
ten orders ofthe Secretary , Board for Public Examinations. 

SCRUTINY OF VALUED ANSWER SCRIPTS 
Application from candidates for Scrutiny of their valued Theory 
answer scripts will be accepted within 15 days from the date of Publi 
cation of results. The fee for the scrutiny is Re. 1 per pa per subject 
to a minimum of Rs. 3 . 

The fee for the scrutiny should be remitted into the Treasury under 
the Head XXII E (d ) (v ) Other items and the chalan should be sent 
along with the application . 


Office of the Director of 
Public Instruction , 
(Bxamination Branch ) 

Trivandrum . 


S.N. SANKARANARAYANA IYER , 

Secretary, 
Board for Public Examinations 
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ANNEXURE A 
Form of Application for Admission to the 2nd Year ( Revised 
Scheme) Teacher s Training Certificate 

Examination April 1964. 

( For Private Candidates only ) 
1. Name of Centre (in block letters) . 
2. Name of Candidate (in block letters). 
S. Sex. Religion . 

Caste . 
4. Date of birth ( in figures and words) . 
5. Address in full with the name of P. O. 
6. General Educational Qualification . 
7. Name of training School where the 

candidate has undergone the train 

ing Course . 
8. Period of Training. 
9. If the candidate has previously 

appeared for the 2nd year examina 
tion furnish name of subjects already 
passed with Register Number and 

Year. 
10. Subjects of examination in which now 

appear for theory under Part II. 
11. Subjects of examination in which now 

appcar under Part III. 
12. Amount of fee remitted , Number and 

date of chalan receipt with name of 

Treasury. 
13. Language in which 

the question 
papers will be answered - Malayalam 

Tamil/Kannada. 
14. Whether T , T. C. book is enclosed if 

not state reason . 


Place : 
Date : 


Signature of the Candidate . 


CERTIFICATE 


Certificd that the entries rrade in the application have been veri 
fied with School records and found correct . 


Signature of the Headmaster of the 
Training School with Office Šeal. 


APPENDLX B. 


Sl. No. 


Name of Training School. 


Name of Centre. 


2 
3 
4 


5 
6 
7 


8 

9 
10 
11 
12 
1 
14 
15 


Government Basic Training School, Maipady. 
Government Basic Training School, Palayad . 
Government Training School for Men , Cannanore. 
Government Basic Training School for Women , 

Cannanore. 
Government Basic Training School, Badagara . 
Government Training School for Women , Kozhikode. 
St. Vincent Colony Training School for Women , 

Kozhikode. 
Government Training School for Men , Kozhikode. 
Seva Mandir Basic Training School, Ramanattukara . 
Government Basic Training School, Malappuram . 
S. S. M. O. Training School, Tirurangadi. 
Go ernment Training School for Women , Tirur. 
S. V. Government Basic Training Sch ol, Anakkara . 
L. S. N. Basic Training School, Ottappalam . 
Gandhi Seva Sadan Basic Training School, Peroor, 

Ottappalam . 
Government Basic Training School, Chittur. 
Basic Training School or Women , Koduvayur . 
Government Basic Training School for Women , Palghat. 
Government Training Institute, Ramavarmapuram . 
C. K. C. Basic Training School for Women , Pavaratty . 
Government Basic Tra nirg School, Chalakudy. 
Basic Training Institute, Cherpu . 
B. L. L. T. Convent Training School, Irinjalakuda . 


Government Basic Training Scho 1, Maipady . 
Government Secondary S hool, Tell cherry . 
Government Secondary School. Cannanore. 
Government Girls Secondary School, Cannanore . 
B. E. M. High School, Badagara. 
Government Secondary School for Gi ls, Kozhikode. 
Government Secondary School for Girls, Kozhikode. 
St. Joseph s Boys High School, Kozhikode. 
Seva Mandi Post Basic Schol, Kamanattukara . 
Government Seconda y School, Malappuram . 
B. E. M.Secondary School, Parappanangadi. 
Guvernment High School, Tirur 
Gvernment Secondary School, Kumaranelloor . 
N. S. S. K P. T. H. S., Ottappalam . 
Gandhi Seva Sadan Post Basic School, Peroor , 

Ottappalam . 
Government H. S. S. Chitrur. 
Gorernment H. S. S., Koduvayur . 
GovernmentMoyan Girls H. S., Palghat. 
Model H. S. for Boys, Trichur . 
St. Joseph s Secondary School, Pavaratty. 
Government H. S. S., Chalakudy. 
C.N. N. Boys H. H., Cherpu 
Government Girls H. S., Irinjalakuda. 


16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 


24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 


J. P.E. Basic Training School, Koorkencherry. 
Basic Training School, Edappally . 
Government Basic Training School, Mangayil, Maradu. 
S. N.M. Training School, Mo thakunnam 
O. L. B. T. S. Palluruhy, Cochin - 5 
R.M. Training School, Vadavucode 
St. Joseph s B. T. S., Krukutıy . 
Gvernment Training School, Kuruppampady 
N. S. S. Basic Training School, Manickamangalam 
Covernment Basic Tr: ining School, Moo at upuzha 
St. George B sic Truining School, V zhakulam 
St. Jo eph s Basic Training School, Mutholy 
St. Thomas Basic Trining School, Pali 
N. S. S. Basic Tr..ining Shool, Perunnai 
Gove nment Busic Taining School, Ettumanoor 
N.S. S. Basic Tining School, Karukachal 
Government Training School, Ko tayam 
C. N. I B..sic Training Shool, Kottay..m 
S. P. B.M. Taining School, Manarcaud, Kottayam 
BI. Training School Pall m 
St. Teresa s Training School, Vazh ppally 
P. T. M. Basic Training S hol, Velloor, Pampady 
N.S. S. Training S hool, Ka iyoor 
A. M M. Basic Train ng School, Maramon 
N. S S. Training School, Thadiyoor 
P M. V. Triining School, Peringara , Thiruvalla 
Goernment Training School Thiruvalla 
St Thomas Taining School, Thiruvall . 
Government Basic Trail ing S hool, Chengannur 
S. C. R. Basic Training Schoul, Angadical, Puthcncavu 


J. P. E. H. S., Koorkencherry . 
Governnien H. S., Edappal y . 
Government H. S.,Mangayil , Maradu . 
S. N. M.High School, Moothakunnam 
St. Sebastian s H S., Palluruthy 
R.M.H. S., Vadavucode 
St. Joseph s Girls H. S., Karukutty 
M.G. M. High School, Kuruppampady 
N. S. S. High School, Manickamangalam 
Governmen H.S.S.Monvat upuzha 
Infant Jesus H. S., Vazhakulam 
St. Antony s H S. Mutholy 
St. Thomas H. S., Palai 
N. S. S. High School, Perunnai 
Gove nment Secondary School, Etrumanoor 
N. S. S. Secondary School, Karukachal 
Governmert Secondary School. Kottayam 
C. M. S. College Secondary School, Kottayam 
St. Mary s H. S., Manarcaud, Kottayam 
C.M. S. H. S., Pallom 
St. Teresa s Girls High School, Vazhappally 
P.T M. H S., Velloor, Pampady 
N. S. S. Secondary School,Kviyoor 
M. M A. High School, Maramon 
N.S S. Secondary School, l hadiyoor 
P. M. V. High S hool, Peringara, 1hiruvalla 
M.G.M.High School, Thiruvalla 
S. C. S. H. S., Thiruvalla 
Secondary School for Boys, Chengannur 
H. S. S. for Boys, Chengannur 


Sl. No. 


Name of Training School. 


Name of Centre . 


54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 


Basic Training School, Chettikulangara 

Secondary School, Chettikulangara 
N. S. Basic Training School, Mannar 

N. S. Secondary School fo : Boys, Mannar 
Government Training Schoul, Mavelikara 

H. S. for Boys, Mavelika a 
Padmanabhodayam Basic Training School, Mezhuveli Padmanabhodayam High School, Mez ıuveli 
Government Basic Training School, Alleppey 

Mohemmadan High School, Alleppey 
S.N.V Basic Training Scho 1,Kakkazham , Ambalapuzha Secondary School, Kakkazhom , Ambalapuzha 
N.S.S. Training School, naruvatta 

N. S. S. High School, Karuvaita 
T. D. Basic Training School, Thuravoor, Sherthalla T. D. H. S., Thuravoor, Sherthalla 
Basic T ainiug School, Kadambanad 

H. S., Kadambanad 
Sacred Heart Basic Training School, Mylapra 

Sacred Heart H. S., My apra 
P. G. M. B.:sic Training Schol, Paracode 

P. G. M.High School, Paracode 
M. S. Basic T.aining School, Ranny 

M. S. H. S., Ranny 
J.M. Basic Training School, Sasthamcottah , Poruvazhy J. M. Secondary School, Sasthamkottah 
Training School, Irimpanangad 

H. S., Irimpanangad 
Basic Training School, Kottarakara 

H. S. S. for Boys, Kottarakara 
C. F. Training School, Kottiyam , Quilon 

C. F. High School, Kottiyam 
M. T. S. Basic Training School, Kundara 

M.G. D. H. S., Kundara 
Government Basic Training School, Quilon 

Craven L. M. S. High School, Quilon 
Government Basic Training School, Attingal 

H. S. S. for Boys, Attingal 
A M. Training School, Vilabhagam , Nedunganda S. N. V.HS., Nedunganda 
Basic Training School, Neyyattinkara 

Boys High School, Neyya tinkara 
St. Mary s Basic Training School, Kamukincode Boys High School, Neyyattinkara 
Basic Training Schoul, Parassala 

High School, Parassala 
St.Mary s B. T. S. Pattom , Trivandrum 

St. Mary s High School, Pattom , Trivandrum 
Basic Training School, Manacaud, Trivandrum 

Girls High School, Manacaud 
St. Roche s Basic Training School, Trivandrum 

Girls High School, Manacaud 
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NOTIFICATION 
No. Ex. E2-31196 /63 . 

22nd November. 1963. 
Junior and Senior Music Certificate Examination of 

March 1964 
1. It is hereby notified that the Junior and Senior Music 
Certificate Examinations of the S. R. V. M.S., Trichur will be held 
in March 1964 in accordancewith the Time Table given below : 


TIME TABLE 


Date 


Duration . 


Subject . 


JUNIOR MUSIC EXAMINATION 
Monday, 23-3-1964 . 10 a . m . to 12. 30 p. m . 


Music Theory 


SENIOR MUSIC EXAMINATION 
Monday, 23-3-1964 10 a . m . to 1 p . m . 


Music Thecry . 


PRACTICAL TEST 


From 6.4-1964 . 

Junior Music Practical. 
From . 8-4-1964 . 

Senior Music Practical. 
Note : The time of Practical tests will be fixed by the Headmistress 

S. R. V. M. S., T.ichur and intimated to the candidates and 

Examiners concerned sufficiently early . 

Candidates who have completed satisfactorily the prescribed course 
in S. R. V.M. S., Trichur are alone eligible to appear for the 
respect ve Examinations. Those who pass the Senior Music Examination 
will be given Senior Music Certificate . 

Candidates who have failed in the Examinations once , can appear 
again as private candidates . But they should present themselves for 
Theory and Practical Examination , 

Those who have appeared and failed for three occasions in the 
same Examination will not be permitted to appear again as fourth 
chance. 

Fee for each Examinations are given below : 
1. Junior Music 

Rs. 5 
2. Senior Music 

Rs. 8 
The Examination fce should be remitted into the Treasury under 
the Head of Account " XXII E. d . (i) " and the orig nal Chalan 
receipt f rwarded along with the application through the 
Headmistress of the S. R V. M. S., Trichur (Model High School for 
Girls, Trichur ). 
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Fees for the pupil candidates may be collected by the Headmistress 
and it may be remitted into the Treasury in a consolidated chalan and 
the chalan forwarded along with the nominal list of candidates to be 
presented for the Examination . 

Last date for 1 emitance of fee without fine - 2-1-1964 . 

Last date for remittance of fee with fine of Re.1-9-1-1964. 
The application from P.iva e candidates and the nominal lists of 
candidates from the Headmistress of the School must be sent so as to 
reach the Secretary, Board for Public Examinations, of ce of the 
Director of Public Instruction , Trivandrum by Registered post on 
15.1-1964. 

Applications received after the 15th January 1964 will be 
summarily rejected . 

In no circumstances will any amount paid as fees for the 
Examinations be refunded or allowed to be utilised for a subsequent 
Examination . 

A sample form of application to be used by the Private candidate 
is appended. 

Form of nominal list will be issued to the Head of the School from 
this office to prepare the list of candidates. 

Centre:- Model Girls High School, Trichur will be the Centre for 
the Examination . 


Office of the Director 
of Public Instruction , 
(Examination Branch ) 
Trivandrum . 


S. N.SANKARANARAYANA Iver , 

Secretary, 
Board for Public Examinations. 
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ANNEXURE 


FORM OF APPLICATION FOR AD 1 SSION TO THE JUNIOR SENIOR MUSIC 

CERTIFICATE EXAMINATION MARCH 1964 . 
1. Name of Centre . 
2. Name of Candidate (In block letters). 
3. Religion 

Caste if backward........ 
4. Date of birth (in words and figures) . 
5. Address in full. 
6. Name of Examination for which 

appearing (Junior/ Sen.or). 
7. The Year and Register Number 

Register Yo. 
in which the candidate 
appeared for the Examination 

previously. 
8. Amount of fee , Nu . ber and 

date of chalan with the name 
of Treasury . 


Year 


Station : 


Date : 


Signature of the candidate. 


CERTIFICATE 
Certified that the entries made in the application have 
been verified and fount correct . 


Signature of the Headmistress 

of the School 


Station : 
Date : 


Nameof School. 
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NOTIFICATION 
No. Ex. E1-27739/63. 

4th December 1963. 
Diploma aad Certificate Examination in Hindi March 1964. 

The examinations in Diploma and Certificate courses in Hindi will 
commence on Friday the 20th March 1964. 

The exam nations will be held at the Hindi Training College , 
Ramavarmapuram on the dates specified in the Time- Table below . 
The Principal of the Hindi Training College at Ramavarmapuram 
will be the Chief Superintendent for the conduct of the examination. 

Candidates who have completed the prescribed courses of studies in 
the Hindi Training College atRamavarmapuram alone will be admitted 
for the examinations. Failed candidates in the previous examinations 
will also be admitted for the examinations for the subjects in which they 
have failed . 

Candidates who fail to secure a complete pass in the whole exami 
nation are allowed to take examination under compartmental system . 
Candidates appearing for the examination need not remit any fee . 

Private candidates should apply for the examination in 
the prescribed from given in Annexure A to this notification . 
Candidates who failed in the practical test may apply through the 
Principal in the prescribed form . The Principal may conduct the 
Practicaltest of the failed candidates who have applied for the examina 
tion conveniently before 5 days of the commencement of the written 
examination and forward the mark list in the Personal address of the 
Secretary. The candidates may contact the Principal for attending the 
practical test in time. 

Individual applications need not be submitted by the pupil candi 
dates. A and B formswill be supplied to the Principal. The Principal 
of the Institution may prepare and submit the lists of candidates. 

Separate lists should be prepared for Certificate and Diploma 
Examinations. 

The lists of candidates to be presented for the examinations should 
be sent by the Principal so as to reach this Office not la er than 
10th January 1964. Applications which are received after this diute will 
be rejected . 

The Principal should certify in the lists that the names of candidates 
included in the lists are eligible to appear for the examinations with 
regard to their qualifications and attendance. 

Blank admission tickets for both Diploma and Certificate exami 
nations will be issued to the Chief Superintendent of the Examination 
Centre. The Chief Superintendent may issue the admission tickets 
duly filled up to 

the candidates concerned before 3 days of the 
commencement of the examination . 

Admission tickets to the Private candidates will be issued to them 
by the Chief Superintendent before 3 days of the commencement of the 
examination . 
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Candidates will be examined on the following subjects as noted in 
the time table . Each paper will carry 100 marks. Those wlo secure 
60 % and above marks will be placed in the 1st Class , below 60 % and 
50 % and above will be placed in the 2nd Class. The ininimum 
marks required for a pass is 35 % for each subject. There will be 100 
marks for practical test and to get a pass a candidate should secure 
40 % of marks. 

DIPLOMA EXAMINATION 

TIME TABLE 
Day and Date 

Time 

Subject 
Friday 20-3-1964 10 a . m . to 1 p . m . Principles and methods of 

teaching with special refo 
rence to the latestmethods 

of teaching Languages. 
Saturday 21-3-1964 

10 a . m . to 1 p . m . Educational Psychology. 
Monday 23-3-1964 10 a . m . to 1 p . m . General linguistics , Com 

parative Philology , Hindi 
Language its history and 
development and its rela 
tion with other Indian 

Languages. 
Tuesday 24-3-1964 10 a . m . to 1p.m. 

Hindi Literature, old and 
new , History of literature , 

Literary appreciation . 
Wednesday 25-3-1964 

10 a . m . to 1 p . m . General Indian History 

and culture with special 
reference to the National 
movement and the pro 
blem of National Lan 

guage . 
CERTIFICATE COURSE 

TIME TABLE 
Day and Data 

Time 

Subjects 
Monday 23-3-1964 10 a . m . to 1 p.m. Elementary Education , Psy 

chology (with special refe 

rence to children ) 
Tuesday 24-3-1964 10 a.m. to 1 p . m . Methods of language teach 

ing with special re erence to 
Hindiand of teaching langu 
ages to beginners and small 

children . 
Wednesday 25-3-1964 10 a . m . to 1 p . m . Elementary Linguistics and 

Comparative Philology , 
Hindi language and litera 
ture (of a standard equiva 
lent to that of Matricula 
tion in Hindi speaking 
State) General Reading 
(Current affairs) Indian 
culture , National Lan 
guage. 
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The above Time Table will be strictly followed as published even 
though after the publication of it a holiday is declared on any day of 
the examination and that the examination should not under any 
circumstances, be stopped without the express written orders of the 
Secretary , Board for Public Examinations. 

Name of Training Institution Name of examination Centre. 
Government Hindi Training Government Hindi Training 

College, Ramavarmapuram College, Rannavarmapuram 

All the candidates appearing for the examination according to the 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect 
hereafter in respect of the examination . 


Office of the Director of 

Public Instruction , 
(Examination Branch ) 

Trivandrum . 


S. N. SANKARANARAYANA IYER , 

Secretary 
Board for Public Examinati ns. 


ANNEXURE A 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE DIPLOMA AND 
CERTIFICATE COURSE OF EXAMINATION IN HINDI MARCH 1964. 

( For Private candidates only) 
1. Name of candidate 

(in block letters) 
2. Name of Centre . 

(in block letters ) 
3. Date of birth of the candidate. 

( in words and figures) 
4. Sex . Religion . 

Caste . 
5. Address in full with the name of P. O. 
6. General Educational Qualification 
7 . Period of Training. 
8. If the candidate has previously 

appeared for the examination furnish 
name of subjects already passed with 

Register number and year. 
Place: 
Date : 

Signature of the candidate 

CERTIFICATE 
Certified that the entries made in the application have been verified 
with the records in the College and they are found correct. 


Place : 
Date : 


Principal 
(With the Office Sea ) 
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NOTIFICATION 
No. Ex. E4-34056 /63. 

9th Desember 1963 . 
Diploma and Certificate Examination in 

Physical Education ofMarch 1964. 
It is hereby notified that two more Examinations will be conducted 
in March 196+ and March 1965 for the failed candidates of Diploma 
and Certificate Examination in Physical Education . 

The Examinations in Diploma and Certificate courses in Physical 
Education March 1954 will commence on Tuesday 31.tMarch 1964 . 

The Examinations will be held at the College of Physical Education 
Trivandrum ind Kozhikode on ihe dates specified in the time- table 
given hereunder. The Chief Superintendents for the Examinations 
will be the Principals of Colleges in which the Examinations are 
conducted . 

Candidates coming under the following categories alone will be 
allowed to appear for the Exi.mination . 

( a ) Candidates who have completed the prescribed course of 
training in the colleges of Physical Education , Trivandrum or Kozhikode 
but failed to secure a pass in part A or B of the final Examination . 

(b ) Candidates who have completed the prescribed course of 
training in the colleges of Physical Educa ion in Trivandrum or Kozhi 
kode but faile I to secure a pass in Part B Practical of the final Exa 
mination are also eligible to appear for this Examination without the 
further three months Practical training . 

The rate of fee to be paid by each candidate appearing for the 
Examination is as follows: 
Diploma Examination . 

Rs. 25.00 
One Part of the Examination . 

Rs. 12.50 
Certificate Examination . 

Rs. 12.00 
One Part of the Examination . 

Rs. 6.00 
Fees for admission to the Examinations should be paid into a 
Government Treasury or in a State Bank of India to the Head of 
· Account XXII E.D. (i) to the Credit of Kerala State . 

The last date for the remittance of Examination fee is 15th 
January 1964 without fine and 22nd J..nuary 1964 with a fine of Re.17 

Individu..l applications need not be submitted by pupil candidates 
who appear for the Examinations from the Physical Education Colleges 
at Trivandrum and Kozhikode. Instead of individual applications 
the Principals of the Colleges may submit lists of pupils presented 
showing the following particulars. 

1. Name of Candidate . 
2 Class of community . 
3. Date of bir h . 
4. General Educational qualifications. 
5. Part or Parts of the Examination for which they are appearing . 

Separate list should be prepared for Certificate and Diploma 
Examinations. 
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Candidates must send their applications through the Principal of 
the College , in which they had undergone the course . 

Printed application forms will not be supplied to candidates from 
this office. Candida es must submit their applications in manuscript 
or type written in the form annexed to this notifica ion . Applications 
should be prepared in half sheets of foolscap paper and particuars may 
either be neatly wri.ten or typewritten . 

The list of candidates to be presented for the Examination with 
their applications and original chalan receipts for the fee paid should 
be sent by the Principals so as to reach this office not later than 
31st January 1964. Late applications will not be considered . 

The Principals should certify in the list that the names of candi 
dates included in the list are eligible to appear for the Examination . 

The admission tickets for both Diploma and Certificate Exanai 
nations can be had from the Chief Superinten lents of th Examination 
Centre. Candidates should produce their adinission t ckets before the 
Chief Superintendents as and when required in the examination hall. 

TIME TABLE FOR THE EXAMINATION IS AS FOLLOWS: 
Day and Date. Diploma. Certificate 

Subject. 
Tuesday 31-3-1964, 10 a.m. to 1 p . m 10 a . m to 12.30 Principles 

P. m . of Health 

and Physical 
Education 
and Recre 

ation , 
2 p . m . to 4 p.m. 2 p . m . to 4 p. m . Elements of 

Educational 

Psychology 
Wednesday 1-4-1964 10 a.m. to 12.30 10 a . m . to 12 Organis 

p.m. 

p.m ation and 

administ 
ration of 
Health and 
Physical 

Education . 
2 p . m . to 4 p . m 2 p . m to 4 p . m Per onal 

and School 

Hygiene. 
Thursday 2-4-1964 10 a . m . to 1 p . m . 10 a , m . to 12.30 Materials 

P. m . & Methods 

in Physi 
cal Edu 

cation . 
2 p . m to 4 p. m . 2 p.m. to 4 p.m. Officiating 

and 

Coaching 
Fri day 3-4-1964 10 a.m , to 1 p . m . 10 a . m . to 12.30 Anatomy, 

P. m . Physio. 

logy and 
First aid . 
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Part B Practical. 
The Practical Examination will be con lucted before the theory 
Examination. The fate ani time of Examination will be intimated 
to the Principals of the Insti utions concerned . Candidates concerned 
may contact their Principals for further details. 

SCRUTINY OF VALUED ANSWER SCRIPTS . 
The time limit for application for the scrutiny of valued answer 
scripts will be 30 day , fom the date of Publication of the result. 
The fee for scrutiny will be as follows: 

(a ) Rs. 3/-for one ormore papers upto 3 papers. 
(b ) R - 1/-fr every additional paper in excess of three papers. 

(c) Minimum of Rs 9 . 
The fee for scrutiny of valued answer scripts will be remitted into 
the treasury under the Head of Account XXII E. D (5 ). I he chalan 
will be submitted with the application . 
Office of the Director of 

S. N. SANKARANARAYANA IYER , 
Public Instruction , 

Secretary, 
Examination Branch) 

Boad for Public Examinations. 
Trivandrum . 
Form of Application for Admission to the Diploma and Cer 

tificate Examination in Physical Education . 
1. Name of Candidate (in block Capital letters) . 
2. Sex 
3. Name of Parent or Guardian . 
4. Full address of Candidate . 
5. Religi n and community to Religion . 

which the candidate bel ngs. Community . 
6. Date of birth in figues and words ). 
7. Year or Years in which the candidate 

has already appeared for the 
Diplama/ Certificate Exmination in 

Physical Education with Register No. 
8. Qualifying Examinat on pa sed . Reg. No. 

and date of passing the Examination . 
9. The Examination to which the 

candidate wishes to appear 

Diploma or Cert fi ate . 
10. The Centre in which candidate 

wishes to appear . 
11. Amount of fees emi ted. 

Number and date of chalan and 
name of Treasury . 

Signature of candidate. 
Station . 
Date. 

CERTIFICATE. 
Certified that the part culars furnished above by the candidate 
have been verified and found correct. 

Signature of the Principal. 
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PART III 


NOTIFICATION 


C2-34479/63/DTE . 


12th December 1963. 


Sub :-London Chamber of Commerce - Spring 1964 — Conduct of - reg: 


It is hereby notified that 7th January , 1964 is fixed as the last date for the receipt of application an 1 
entry fees for admission to the ensuing London Chamber of Commerce Examination to be held in April, 1964. 
The applications will not be accepted , beyond the above date, at local centres. 

The details of Examination fee are as follows. 


Elementary Grade 
Intermediate Grade 
Higher Grade 


Rs. 10 
Rs . 15 
Rs. 20 


Office of the Director of Technical Education , 

Trivandrum . 


(Sd .) 
Director of Technical Education . 


THE LONDON CHAMBER OF COMMERCE . 


(69, Cannon Street 19 , London , E. C.- 4 ) 
Time Table of the Spring Examinations, 1964. 
Higher Stage 6-9 p.m. 

Intermediate stage 6-8 p . m . 
unless otherwise stated 

unless otherwise stated . 


Day and Date 


Elementary 
stage 6-8 p . m . 
unless otherwise 

stated . 


Tuesday 
14-4-1964 


English for commerce for Over 

seas students (Oral portion ) 


Wednesday 
15-4-1964 


English for commerce for Overseas students (Oral 

portion ). 
English for Commerce for Overseas students 

(Written portion ) (2.30—6.30) 


Thursday 
16-4-1964 


Friday 
17-4-1964 


Monday 
20-4-1964 


* Shorthand (110, 120,130 and 150 ) 
Shipping 
Bankruptcy and Winding-up 
English 
Marine Insurance 
Business statistics 


English for Commerce for Over 
seas students (Written portion ) 
(2.30—6.30 ) 
Commercial Geography English 
Business statistics 
Chinese (written ) 
Handwriting (6—7.30 ) Mathematics 
Malay (Dictation and oral) 


Tuesday 
21-4-1964 


Wednesday 
22-4-1964 


Accounting Wills and Trusts 


Typewriting 
(6—7-30 ) 
Geography 


Commerce and Finance 


English Oral ( for Foreign 

candidates) 
General Science (6—8-30 ) 
* Shorthand (70, 80, 90 , 100 ) 
German (Written ) 
Book -keeping (6-9) 
Chinese (Oral) 


Thursday 
23-4-1964 


Friday 
24-4-1964 


Salesmanship and Salesmangement Economics 

Commercial Arithmetic 


* Shorthand 

(50 & 60) 


Arithmetic 


German 


Monday 
27-4-1964 


History 


Tuesday 
28-4-1964 


Malay (Written ) 
Mathematics (649) 
Costing Typewriting Spanish 
(Dictation and Oral) 


French 


Wednesday 
29-4-1964 


Typewriting (6—8-30 ) 

Costing The constitution , etc. 
Commercial Geography Banking and Currency 
Spanish (Written ) 
Commercial Law Advertising English Oral ( for 

foreign candidates) 
Commercial History Secretarial Practice German 
(Dictation and Oral) 
Mathematics 
Company law 
German (written ) 
I rench ( written ) 
Procedure and Law of Evidence 


Arithmetic 


Thursday 
30-4-1964 


Economics French Shorthand 
( 70 , 80, 90 , and 100 ) 


English 


Friday 
1-5-1964 


Handwritting 
6—7.30 . 


Elements of commerce 


Monday 
4-5-1964 


Book -keeping 


Contracts and Torts 


Tuesday 
5-5-1964 


French (Written ) 
Commercial History 


Day and Date 


Higher stage 6-9 p.m. 
unless otherwise stated 


Intermediate stage 6-8 p.m. 

unless otherwise stated . 


Elementary 
stage 6-8 p . m . 
unless otherwise 

stated . 


Wednesday 
6-5-1964 


French (Dictation and Oral) 
Cargo Insurance 


Spanish (written ) 

* French Short 

hand ( 50 and 60 ) 
German (Dictation and Oral) Spanish 


Thursday 
7-5-1964 


* French Shorthand (110 , 120 , 130 and 150 ) 


Friday 
8-5-196 + 


Spanish (Dictation and Oral) 
Land Law and Conveyancing 


French (Dictation and Oral) 


The Times allowed for all Intermediate and Higher- Typewriting Examinations are as follows: 

Speed Test 

Proficieny 
Intermediate . 

10 min . 

2 hrs. 
Higher..... 

.......10 min . 
* See Syllabus for times allowed for Transcription . 


2. hrs 


Trivandrum . 


(Sd .) 
Director of Technical Education. 


